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1. Potencjat spoteczno-gospodarczy regionu jeleniogds-legnickiego

1.1. Wprowadzenie
Niniejsza czs¢ raportu péwiecona jest ocenie potencjatu spoteczno-gospodarozego

regionie jeleniogdrsko-legnickim. Szczegplnuwag paoswigcono uwarunkowaniom
demograficznym oraz analizie zjawisk zachgyrh w sferze zatrudnienia i bezrobocia.
Zgodnie z podziatem administracyjnym, pgeszy od 2008 roku w skiad regionu
jeleniogorsko-legnickiego wchoglzlwa podregiony: jeleniogorski dzaely sie na dziewgé
powiatow: bolestawiecki, jaworski, jeleniogorskiarkiennogorski, lubaeski, Iwdéwecki,
zgorzelecki, ztotoryjski i miasto Jelenia Géra opadregion legnicko-gtogowski obejmuoy
sz&¢ powiatdw: gtogowski, gérowski, legnicki, lutsiki, polkowicki i miasto Legnica.
Analiza sytuacji demograficznej oraz sytuacji nakly pracy zostata przeprowadzona na
poziomie podregionéw oraz powiatow na tle wojewdd@ztdolndglaskiego. Diagnoza na
poziomie lokalnym pozwolita na uwypuklenie specyfidkalnych rynkdéw pracy. Analizie
poddano poziom, struktgiroraz dynamilk cech charakteryzggych potencjat spoteczno-
gospodarczy regionu. W ¢gxi dotyczcej sytuacji demograficznej szczegdtowo opisano
rozmieszczenie przestrzenne lugitip struktue wedlug pici, wieku oraz wedtlug
ekonomicznych grup wiekowych. Aktywfo zawodowa ludngei zostata przedstawiona
wedtug czterech sektorow ekonomicznych. W obszhezobocia analizie poddano ligzb
bezrobotnych, stap bezrobocia oraz strukigirosob pozostagych bez pracy wedtug
podstawowych cech spotecznych i demograficznycldaBe obejmowato lata 2006-2009 i
oparte zostalo narodtach danych zastanych dotycych rozpatrywanego obszaru, w
szczegolnéci wykorzystano dane statystyczne publikowane pri#roctawski Urad
Statystyczny, dane zawarte w Banku Danych RegigohlGUS oraz informacje pochagte

z Dolnaslgskiego Wojewddzkiego Uedlu Pracy.

1.2. Sytuacja demograficzna w regionie jeleniogorsklegnickim

1.2.1. Ludnaé regionu i jej rozmieszczenie przestrzenne

Podregiony jeleniogorski i legnicko-gtogowski zajmuacznie powierzchri 9 043
km?, co stanowi 45,3% powierzchni wojewoddztwa délaskiego, z czego 27,9% przypada
na podregion jeleniogérski, a 17,4% na legnickaggteski. Na koniec 2008 r. obszar
jeleniogoérsko-legnicki zamieszkiwato 1 026 887 qsébyli 35,7% ludnéci wojewddztwa
dolncélagskiego. Stan, zmiany oraz prognozy dotyez liczby ludnéci w analizowanych

podregionach zostaty ¢ip w tabeli 1.1.



Tabela 1.1. Ludn@ w wojewddztwie dolnélagskim oraz podregionach jeleniogérskim i legnickoggiwskim w
latach 2006-2008 oraz prognoza na lata 2010 i 2020
- Stan ludnéci na 31 XII Dynamika Prognoza ludngci Dynamika
Wyszczegolnienie 2006 2007 2008 2007 2008 2020 2030 2020 2030

w osobach 2006=100 w osobach 2006=100

"(‘;‘Z}Jﬁ]"c‘;?sszlz’éo 2882317| 2878410 2877059 9999,8|2 7998842 688 307 97,1| 93,3
jerfgr?i;eggc%?;ki 581467 | 579646| 578265 99,894| 559501 | 531922| 96,p91,5
Iegm‘éokgfgfgggwski 449072 | 448586| 448622 99999| 430398 | 402415 95,8896

Zrodio: Wojewddztwo dolntyskie. Podregiony, powiaty, gminyrzad statystyczny we Wroctawiu, 2007, 2008
i 2009;Prognoza ludngci na lata 2008-2035GUS, Warszawa 2004; Obliczenia wiasne.

Zaréwno w catym wojewddztwie doldlgskim, jak i w rozpatrywanych podregionach,
w latach 2007 i 2008 nagtit spadek liczby ludngi w stosunku do 2006 roku i prognozuje
sie, ze ta tendencja utrzymaesw kolejnych dziesicioleciach. W latach 2007 i 2008
odnotowano nieco mniejszy ubytek ludoow podregionie legnicko-gtogowskim niw
jeleniogorskim. Natomiast przewiduje¢size do 2030 roku liczba ludéc podregionu
legnicko-gtogowskiego zmniejszyesaz 0 10,4%, a regionu jeleniogorskiego o 8,5%z®&u
zréznicowanie w latach 2006-2008 wykazywat przyrosurnany (rysunek 1.1).

Przyrost naturalny w latach 2004-2008
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Rysunek 1.1. Przyrost naturalny w wojewoddztwie délgskim oraz podregionach jeleniog6rskim i legnicko-
gtogowskim w latach 2006-2008

Zrodio: Wojewodztwo dolritgskie. Podregiony, powiaty, gminyrzad statystyczny we Wroctawiu, 2007, 2008
i 2009; Bank danych regionalnych GUS. Obliczeniasse.

W calym wojewodztwie dolnibgskim przyrost naturalny w latach 2006-2008 byt
ujemny, lecz rénica pomédzy liczky urodzin a liczh zgondw systematycznie malata.
Podregion jeleniogérski podlegat analogicznym zmrannatomiast w podregionie legnicko-

gtogowskim odnotowano dodatni przyrost naturalnywszystkich badanych latach.



Wojewddztwo dolnélagskie charakteryzuje siwysoky gestascig zaludnienia (144,1
osoby na 1 kffina koniec 2008 r.) oraz wysokim stopniem urbarjiZaeinosé w miastach
na koniec 2008 r. stanowita 70,5% ogotu lughip Analogiczne wskaniki dla podregionow
jeleniogorskiego i legnicko-gtogowskiego wskaguja zré@nicowanie tych podregionéw
(tabela 1.2).

Tabela 1.2. @stas¢ zaludnienia i wskaniki urbanizacji w wojewddztwie doldtyskim oraz podregionach
jeleniogorskim i legnicko-gtogowskim w latach 202608

Wyszczegolnienie

esB0s¢ zaludnienia (osoby/kni)
wojewddztwo dolnélaskie 144.4 144,2 144,1
podregion jeleniogorski 104,9 104,5 104,2
podregion legnicko-gtogowski 129,9 129,7 129,7
Wskaznik urbanizacji (%)

wojewodztwo dolnélaskie 70,9 70,7 70,5
podregion jeleniogorski 63,2 62,9 62,8
podregion legnicko-gtogowski 72,7 72,4 72,2

Zrodto: Wojewodztwo dolnitgskie. Podregiony, powiaty, gminyrzad statystyczny we Wroctawiu, 2007, 2008
i 2009; Bank danych regionalnych GUS. Obliczeniasnk.

W latach 2006-2008¢gtas¢ zaludnienia i stopieurbanizacji podlegaty nieznacznym
wahaniom, natomiast w ramach podregionéw istnialyrasne r&nice w koncentracji
ludndsci. Gestas¢ zaludnienia w powiatach podregionu jeleniogors@iegahata si od 68
0s6b na krhiw powiecie bolestawieckim do 134 os6b na’kmpowiecie lubaskim oraz 791
os6b na ki w powiecie miejskim — Jeleniej Gérze, natomiastpadregionie legnicko-
gtogowskim od 50 oséb na Kmw powiecie gérowskim do 149 oséb na*m powiecie

lubinskim oraz 1878 0s6b na Krw powiecie miejskim — Legnicy. (rysunki 1.2 i L.3

Gestas¢ zaludnienia w powiatach podregionu jeleniogérakiggsoby /krf)
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Rysunek 1.2. €stas¢ zaludnienia w powiatach podregionu jeleniogodrstiaglatach 2006-2008.
Zrédto: Wojewodztwo dolrityskie. Podregiony, powiaty, gminyrzad statystyczny we Wroctawiu, 2007, 2008
i 2009; Bank danych regionalnych GUS. Obliczeniasse.
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Rysunek 1.3. &stas¢ zaludnienia w powiatach podregionu legnickiegogghskiego w latach 2006-2008
Zrodio: Wojewodztwo dolridgskie. Podregiony, powiaty, gminyrzad statystyczny we Wroctawiu, 2007, 2008
i 2009; Bank danych regionalnych GUS. Obliczeniassk.

W wojewodztwie dolnglgskim oraz jego podregionach odnotowano wysokie

wskaniki urban

izacji, ale struktura ludéd ze wzgédu na miejsce zamieszkania

wykazywata znaczne zrdicowanie w ujciu przestrzennym. Rysunki 1.4 i 1.5 przedstayviaj

wspotczynniki urbanizacji dla poszczegolnych poawapodregionéw w 2008 r.

Wspotczynniki urbanizacji dla powiatow podregiomleniogdrskiego w 2008 r.
bolestawiecki 49,9%|
jaworski 7 56,8%|
jeleniog()rskii 47,1%]|
kamiennogc')rsk{ 59,5%)|
lubaiski | 63,1%|
Iwowecki | 51,0%|
zgorzeleckii 68,6%|
Ztotoryjski | 50,1%|
m. Jelenia Gére; 100,0%
0% 16% 26% 3‘0% 4‘10% gO% ‘60% ‘70% | 80% | 90% 100

Rysunek 1.4. Wspotczynniki urbanizacji w powiatgcidregionu jeleniogérskiego w 2008 r.
Zrodio: Wojewddztwo dolnityskie. Podregiony, powiaty, gminy 200%zad statystyczny we Wroctawiu 2009;

Bank danych region

alnych GUS. Obliczenia wlasne.

%

Podregion jeleniogérski odznaczat snniejszym zranicowaniem, ludn& miejska

stanowita co najmniej potoyvludnadici kazdego powiatu, wytkiem byt powiat ziemski-



jeleniogorski (47,3%). Najsilniejsze zurbanizowarpe powiecie grodzkim-jeleniogérskim,
odnotowano w powiecie zgorzeleckim (68,6%).

Wspotczynniki urbanizacji dla powiatow podregiomghicko-gtogowskiego
w 2008 r
gtogowski 77,7%
gorowski 41,7%|
legnicki 33,9%|
lubinski 77,1%
polkowicki 59,9%
m.Legnica 100,0%
0% 16% 26% 30% 1‘10% ;50% ‘60% ‘70% | 80% | 90%  100%%

Rysunek 1.5. Wspo6tczynniki urbanizacji w powiatgetdregionu legnicko-gtogowskiego w 2008 r.
Zrodio: Wojewddztwo dolnityskie. Podregiony, powiaty, gminy 200%zad statystyczny we Wroctawiu 2009;
Bank danych regionalnych GUS. Obliczenia wtasne.

W podregionie legnicko-gtogowskim wysgity istotne ré@nice w stopniu urbanizacji
poszczegolnych powiatéw. W powiatach gtogowskimubidskim znaczco przewaata
ludnas¢ miejska (odpowiednio 77,7% i 77,1%), natomiast ewigcie goérowskim oraz

ziemskim legnickim stanowita ona mniejszqodpowiednio 41,7% i 33,9%).

1.2.2. Ludnasé wedtug wieku i pici
Struktury ludnéci wedtug pici i wieku w 2008 r. odzwiercieddajpiramidy

przedstawione na rysunkach 1.6-1.8. W wojewodztiaiacslgskim (por. rysunek 1.6) dwie
najliczniejsze grupy wiekowe stanowity osoby w wieR5-29 oraz 50-54 lat, przy czym
grupy te charakteryzowalyesiblizong liczebndcia, odpowiednio 253,6 tys. oraz 246,9 tys.
os6b. Dwie kolejne najliczniejsze grupy tworzytalmas¢ w przedziatach wiekowych 55-59
oraz 30-34 lat. Te cztery kategorie wiekowe obegreijludndé w wieku 50-59 oraz 29-34
lat stanowity 33,6% populacji wojewodztwa ddodtgskiego, a ich wysokie udzialty w
strukturze s odzwierciedleniem diej liczby urodzé podczas powojennego Yy
demograficznego z lat @idziesiatych oraz jego echa na przetomie lat siedemdgiesi i
osiemdziegitych ubiegtego wieku. Piramida wedtug wieku i pkskazuje na wyspowanie
nadwyzki liczebnej kobiet nad gzczyznami w starszych grupach wiekowych oraz nashivy

liczebnej mezczyzn nad kobietami w miodszych grupach wiekowyZndwnywanie sj
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liczby mezczyzn i kobiet nagpowato w wieku ok. 40 lat, a popmszy od wieku 45 lat
rozpoczynata si przewaga kobiet nad ginczyznami, ktéra ogga maksimum 27,2 tys. w
grupie wiekowej 75-79 lat. Zy¢ajaca s¢ podstawa piramidy sugeruje ewokiey kierunku
regresywnego typu struktury ludéup, ale odnotowana wksza liczba ludnai w wieku 0-4
lata niz w kolejnej grupie 5-9 lat wskazuje na zmgatendencji po raz pierwszy od

dwudziestu lat.

Ludnas¢ wedtug pici i wieku - wojewodztwio dolstaskie, 2008 r.
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Rysunek 1.6. Struktura ludém wedtug pici i wieku w wojewddztwie doldlaskim w 2008 r.
Zrédto: Wojewodztwo dolnityskie. Podregiony, powiaty, gminy 2009zad statystyczny we Wroctawiu 2009;
Bank danych regionalnych GUS. Obliczenia wiasne.

Ludnas¢ wedtug plci i wieku - podregion jeleniogorski, 200
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Rysunek 1.7. Struktura ludém wedtug pici i wieku w podregionie jeleniogdrskim2008 r.
Zrodio: Wojewddztwo dolnityskie. Podregiony, powiaty, gminy 200%zad statystyczny we Wroctawiu 2009;
Bank danych regionalnych GUS. Obliczenia wtasne.



Ludnas¢ wedtug ptci i wieku podregion legnicko-gtogowsRD08
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Rysunek 1.8. Struktura ludém wedtug pici i wieku w podregionie legnicko-gtogskim w 2008 r.
Zrodio: Wojewddztwo dolnityskie. Podregiony, powiaty, gminy 200%zad statystyczny we Wroctawiu 2009;
Bank danych regionalnych GUS. Obliczenia wtasne.

Zaréwno w podregionie jeleniogorskim, jak i w pogimnie legnicko-gtogowskim
najwicksz czes¢ populacji ogotem stanowity osoby w wieku 50-54 tadpowiednio 51,4 tys.
oraz 38,6 tys. W podregionie jeleniogorskim tenepzat wiekowy byt reprezentowany
najliczniej zaréwno przez g¢aczyzn, jak i kobiety, natomiast sytuacja przedséavse nieco
odmiennie w podregionie legnicko-glogowskim, gdzeupa wiekowa 50-54 lata byta
najliczniejsz w przypadku kobiet, ale nie w przypadkwatzyzn, ktérych odnotowano
najwiecej w przedziale 25-29 lat. Odmienniez W/ catym wojewodztwie dolnbgskim, w
analizowanych podregionach druga co do liczébngrupa wiekowa kobiet obejmowata
wiek 55-59 lat. Analogicznie jak caty region, obyalwodregiony zostaty scharakteryzowane
przez piramidy zwzajace s¢ ku podstawie, a wc odzwierciedlajce przeobrzenie w
regresywny typ struktury ludidoi. W obu podregionach zaobserwowangksi liczebna¢
najmtodszej kategorii wiekowej, tj. 0-4 lataznv poprzedzajcej ja grupie wiekowej 5-9 lat.

Proporcje ptci w podregionie legnicko-gtogowskine mayty zachowane, a przewaga
liczebna kobiet nad eiczyznami rozpoczynata ¢sijuz od grupy wiekowej 40-44 lata,
osiggajgc maksimum 3,2 tys. dla kategorii 75-79 lat. W gaionie jeleniogdérskim nadviia
kobiet nad mzczyznami istniata po@avszy od grupy wiekowe] 45-49 lat i przig
najwickszy wartas¢ dla zakresu 75-79 lat.

W wojewodztwie dolnélgskim przewaaja kobiety, ktére w 2008 r. stanowity 52,1%
0gotu ludndci. Wspétczynniki feminizacji wykazugjzréznicowanie w zalenosci od miejsca
zamieszkania (tabela 3).
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Tabela 1.3. Wspétczynniki feminizacji w wojewddzéwdolndglaskim oraz podregionach jeleniogdrskim i

legnicko-gtogowskim w latach 2006-2008

Wvszczegdinienie Ogoétem Miasto Wies
¥ g 2006 2007 2008 2006 | 2007 2008 2006| 2007 2008
wojewodztwo dolnélagskie | 108,5| 108,41 108,f 111{4 111,8 111,9 10Q1,6 61p101,6
podregion jeleniogorski 107, 1o0v{7 10¢,7 11,3 ,411111,6| 101, 101,83 101)5
podregion legnicko-gtogowski106,3| 106,5 106,% 1084 108,7 108,7 100,9 100,8 ,01p1

Zrédto: Wojewodztwo dolrityskie. Podregiony, powiaty, gminyrzad statystyczny we Wroctawiu, 2007, 2008
i 2009; Bank danych regionalnych GUS. Obliczeniassk.

Szczegolnie dia przewaga liczebna kobiet nadeatzyznami zaznaczata ¢siw

miastach, podczas gdy na wsi dysproporcje bylyndaezne. W podregionie jeleniog6rskim

na 100 mzczyzn zamieszkyggych w midcie przypadato przeginie 111,6 kobiet, a na wsi

101,5. Podregion legnicko-gtogowski odznaczatmstszym stopniem feminizacji, przy czym

réznica wyraniej zarysowywata giw miastach — 108,7 kobiet na 10@ateyzn n na wsi,

gdzie na 100 grczyzn przypadato 101 kobiet.

W Polsce, podobnie jak we wszystkich spotésagach europejskich, obserwuje si

wzrost procentowego udziatu osob, ktérezydwaja zaawansowanego wieku. Starzenie si

spoteczéstw niesie ze sabliczne skutki spoteczne, polityczne i ekonomiczOesetek osob

starszych nieustao wzrasta, na co skiadagie liczne przyczyny takie, jak: aglanie wieku

emerytalnego przez osoby z powojennegawgyemograficznego, spadek liczby urodzin oraz

wzrost dilugdéci zycia, medzy innymi na skutek polepszania standargycia oraz

zwickszania zasgu opieki zdrowotnej. Do okénia stopnia demograficznego zestarzenia

sie spoteczastwa ONZ proponuje trzystopnigwskak, tworzory na podstawie udziatu ludzi

starszych (65+): pomej 4% - populacja mioda, 4-7% populacja dojrzataywyre] 7%

populacja stara. Innym nadziem analitycznym stosowanym przez DepartamentaBad

Ludnadsciowych ONZ jest wskanik starzenia si (ageing index obliczany jako iloraz

ludncsci powyze] széédziesptego rokuzycia do ludnéci ponizej pietnastego rokuzycia

Wartdsci tych miar dla wojewodztwa dolélgskiego oraz podregionéw jeleniogorskiego i

legnicko-gtogowskiego zawiera tabela 1.4.

Tabela 1.4. Udziat ludzi starszych (65+) w luéltioog6tem oraz wartei wskanika starzenia si dla
wojewoddztwa dolnélgskiego oraz podregionow jeleniogorskiego i legnigkomgowskiego w latach 2006-2008.

Udziat ludzi starszych (65+)

Wyszczegolnienie

2006

Wskaznik starzenia si

2006

2007

2008

2007 | 2008

wojewoddztwo dolnélgskie 13,6 13,5 13,5 121,0 126,9 132,
podregion jeleniogorski 13,3 13,3 13,2 112,6 118(7 124,9
podregion legnicko-gtogowski 11,1 11,2 11,3 95,2 1,60 108,5

Zrodio: Wojewodztwo dolritgskie. Podregiony, powiaty, gminyrzad statystyczny we Wroctawiu, 2007, 2008
i 2009; Bank danych regionalnych GUS. Obliczeniassk.
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Wedtug skali zaawansowania procesu starzenia stosgjyprzez ONZ ludrié wojewddztwa
dolncslgskiego oraz podregiondw jeleniogorskiego i legnigkmgowskiego mna
zaklasyfikowd jako sta demograficznie. W rozpatrywanym okresie vgp#ib przestrzenne
zroznicowanie udziatu ludzi starszych w ludiod ogétem, w 2006 roku w podregionie
legnicko-gtogowskim ta frakcja byta o 2,2 punktwogentowego misza nk w s3siednim
podregionie jeleniogdrskim. Roica zmniejszyta gido 1,9 punktu procentowego w roku
2008. Wojewodztwo dolritgskie odznaczato siwysokimi wartgciami wskanika starzenia.
W 2008 roku na sto osOb pasj pictnastego rokuzycia przypadaty prawie 133 osoby
powyze] sz&cdziesptego roku zycia. Najnisze wskaniki starzenia si odnotowano w
podregionie legnicko-gtogowskim, gdzie jeszcze vO&0oku wysipita przewaga liczebna
grupy wiekowej 0-15 nad grgpwiekowg powyzej sze&cdziesatego rokuzycia. Wartgci
wskaznika wskazuj na bardzo szybko pegujacy proces starzeniagsspoteczéastwa. W
wojewddztwie dolnélaskim w 2008 roku na sto os6b w wieku d@tpastu lat przypadato
przecktnie 11,7 oséb powej szécdzieshtego rokuzycia wiecej w stosunku do roku 2006.
Podobnie ksztaltowataessytuacja w podregionach: w jeleniogérskinzmiga wyniosta 12,5
osoby, a w legnicko-gtogowskim 13,3 osoby. Niekstng tendencje w zakresie starzena Si
ludndsci przyczyniaj si¢ do ograniczania zasobow pracy i wymagstjosowania rozwean
polepszajcych status osob starszych na rynku pracy, wsp®el ich aktywné¢ zawodove
migdzy innymi poprzez rozwoj ksztatcenia ustawiczndggcego szansna podniesienie lub
zdobycie nowych kwalifikacji. Osoby w starszym wiektanowa coraz to wekszy grupe
konsumentow co z kolei rodzi potrzebozwoju rynku dobr i ustug przeznaczonych dla tej
grupy wiekowe,.

1.2.3. Ludnaé wedtug ekonomicznych grup wieku
Z punktu widzenia analizy rynku pracy szczegolritotha jest struktura wiekowa

ludnasci wedtug ekonomicznych grup wieku, czyli ludoow wieku przedprodukcyjnym (O-
17 lat), produkcyjnym (w przypadku kobiet 18-59 \atprzypadku nxzzczyzn 18-64 lat) oraz
poprodukcyjnym (w przypadku kobiet 60 lat ieaj, w przypadku gzczyzn 65 lat i wgce)).
Zasoby ludnéci w poszczegolnych ekonomicznych grupach wieku dializowanego
obszaru zawiera tabela 1.5, a przeobnga w czasie ilustruje rysunek 1.9.
Najliczniejsz ekonomiczg grupe wiekowg na wszystkich rozpatrywanych obszarach

stanowita ludné¢ w wieku produkcyjnym i jej liczba odznaczalg siajwyzsz stabilngcia,
gdyz najwicksza zmiana, ktéra wygiita w analizowanych latach, to zmniejszenie t&j

kategorii 0 0,3% w podregionie legnicko-gtogowskfm roku 2008 w stosunku do 2006).
12



Wielkos¢ tej grupy ludnéci, o kluczowym znaczeniu w tworzeniu potencjalneggsobu
pracy, wyniosta w 2008 roku w wojewddztwie dallyskim 1 896,6 tys. osob, z czego w
podregionie jeleniogorskim 379,9 tys. osob (20% nhidi w wieku produkcyjnym
wojewddztwa), a w podregionie legnicko-gtogowski®85 tys. osob (15,7% ludém w

wieku produkcyjnym wojewddztwa).

Tabela 1.5. Ludnig wedtug ekonomicznych grup wieku w wojewddztwie rd8laskim oraz podregionach
jeleniogorskim i legnicko-gtogowskim w latach 202608

Stan na 31 XII

Wyszczegdlnienie 2006 2007
osoby

2008

Wojewodztwo dolnélaskie

ludnas¢ w wieku przedprodukcyjnyn 531 839 519 920 511 017
ludnas¢ w wieku produkcyjnym 1 897 543 1898148 1896611
ludnas¢ w wieku poprodukcyjnym 452 935 460 342 469 431
Podregion jeleniogérski

ludnas¢ w wieku przedprodukcyjnyn 112 037 108 928 106 524

ludnas¢ w wieku produkcyjnym 380 361 380 360 379910
ludnas¢ w wieku poprodukcyjnym 89 069 90 358 91 831
Podregion legnicko-gtogowski
ludnas¢ w wieku przedprodukcyjnyn 90 427 88 428 86 699
ludnas¢ w wieku produkcyjnym 29 9299 299 025 298 51p
ludnas¢ w wieku poprodukcyjnym 59 346 61 133 63 411

Zrodio: Wojewodztwo dolnitgskie. Podregiony, powiaty, gminyrzad statystyczny we Wroctawiu, 2007, 2008
i 2009; Bank danych regionalnych GUS. Obliczeniasnk.

Zmiany liczby ludnéci wedtug ekonomicznych grup wieku

8,0%
6,0%

4.0% | R
2,0% 0,0% | 3,6% | 3,1% |
0 OOA(: 0 0 (1]
-2,0% - -3,9% -4,9% -0,1% -41%| -0,3%
4,0%-
-6,0%

wojewodztwo dolnélaskie podregion jeleniogorski podregion legnicko-
gtogowski

Oludnas¢ w wieku przedprodukcyjnym B ludnas¢ w wieku produkcyjnym
Oludnas¢ w wieku poprodukcyjnym

Rysunek 1.9. Zmiany luddoi wedtug ekonomicznych grup wieku (w %) w wojewtwliz dolnglaskim oraz
podregionach jeleniogérskim i legnicko-gtogowskintaku 2008 w stosunku do roku 2006.

Zrodio: Wojewodztwo dolritgskie. Podregiony, powiaty, gminyrzad statystyczny we Wroctawiu, 2007, 2008
i 2009; Bank danych regionalnych GUS. Obliczeniasme.

Pozostatle dwie ekonomiczne grupy wiekowe odznaczy znacznie wysz
dynamilkg, przy czym wzrostowi liczby ludioi w wieku poprodukcyjnym towarzyszyt
spadek liczby ludnii w wieku przedprodukcyjnym. Proces ten nie preght identycznie w

podregionach. Liczba ludéa w wieku poprodukcyjnym zwkszyta s¢ w 2008 roku w
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poréwnaniu do 2006 o 6,8% w podregionie legnickamggivskim oraz o 3,1% w podregionie
jeleniogérskim. Zmiany w liczbie luddoi w wieku przedprodukcyjnym mialy bardziej
zblizone wartéci — w podregionie legnicko-gtogowskim ngsit spadek o 4,1%, a w
podregionie jeleniogorskim o 4,9%.

Struktura grup ekonomicznych ludiwd w 2008 r. dla wojewddztwa dolélgskiego
oraz podregionéw zostata przedstawiona na rysuriii 1

Struktura ludnéci wedtug ekonomicznych grup wie
- wojewddztwo dolnélaskie, 2008 r.

16,3% 17,8%

O Przedprodukcyjny
é W Produkcyjny
65.9% O Poprodukcyjny
Struktura ludnéci wedtug ekonomicznych grt Struktura ludnéci wedtug ekonomicznych grt
wieku - podregion legnicko-gtogowski , 2008 r. wieku - podregion jeleniogérski , 2008 r.
14,1% 19,3% 15,9% 18,4%

O Przedprodukcyjn O Przedprodukcyjn
é B Produkcyjny é W Produkcyjny
66.5% O Poprodukcyjny 65 7% O Poprodukcyjny

Rysunek 1.10. Struktura lud§e wedtug ekonomicznych grup wieku w wojewddztwielrabslgskim oraz
podregionach jeleniog6rskim i legnicko-gtogowskin2@08 r.

Zrodio: Wojewddztwo dolnityskie. Podregiony, powiaty, gminy 200%zad statystyczny we Wroctawiu 2009;
Bank danych regionalnych GUS. Obliczenia wtasne.

W strukturze dominowata ludédw wieku produkcyjnym, ktéra stanowita w 2008 r.
65,9% ogotu ludnéei wojewddztwa dolngdaskiego. Podregion jeleniogérski w poréwnaniu
do podregionu legnicko-gtogowskiego charakteryzosiatwyzszym odsetkiem ludrioi w
wieku poprodukcyjnym i rmiszymi udzialami pozostatych kategorii ekonomicznych
Podregion legnicko-gtogowski odznaczak dkorzystniejsz struktug niz ogét regionu
posiadajc wyzsz frakcje ludnasci w wieku produkcyjnym i przedprodukcyjnym.

Ze wzgkdu na dysproporcje w liczbie kobiet ieptzyzn oraz ze wzgtu na inny
sposob definiowania ekonomicznych grup wieku strokiv podziale dla pici wykazywaty
znacace zrénicowanie. Ponad 70% g¢iczyzn w obu podregionach bylo w wieku
produkcyjnym, natomiast odsetek ten byt zdecydowantiszy dla kobiet — w podregionie
jeleniogorskim 61%, a w podregionie legnicko-gtogéimn 62,5%. VWrod kobiet podregionu
jeleniogérskiego 21,7% stanowity osoby w wieku pajukcyjnym, gdy dla grczyzn udziat

14



tej ekonomicznej grupy wiekowej byt zdecydowanigsay i wynosit 9,6%. Podolrelacg

odnotowano w podregionie

charakteryzowat 19,3% kobiet wobec 8,6%vozyzn (por. rysunek 1.11).

legnicko-gtogowskim,  gdzieviek

Wojewoddztwo dolndgskie

przedprodukcyjny
80%

—e— mezczyzni

0% —— kobiety

poprodukcyjny

produkcyjny

poprodukcyjny

Podregion jeleniog6rski

przedprodukcyjny
80%

poprodukcyjny

—e— mezczyzni
—m— kobiety

produkcyjny

przedprodukcyjny
80%

Podregion legnicko-gtogowski

—e— mezczyzni
—m— kobiety

poprodukcyjny

produkcyjny

Rysunek 1.11. Struktura kobiet i¢ntzyzn wedtug sektoréw ekonomicznych grup wieku wdnegionach
jeleniogérskim i legnicko-gtogowskim w 2008 r.

Zrodio: Wojewddztwo dolnityskie. Podregiony, powiaty, gminy 200%zad statystyczny we Wroctawiu 2009;
Bank danych regionalnych GUS. Obliczenia wiasne.

Struktura ludnéci wedtug ekonomicznych grup wieku dla poszczegdingowiatow
podregionu jeleniogérskiego i podregionu legnickomggwskiego zostata przedstawiona na
rysunkach 1.12i 1.13.

Miasta na prawach powiatu, czyli Jelenia Goéra dragnica, wyranie odbiegaj od
pozostatych powiatow pod wzglem struktur wedtug ekonomicznych grup wiekowych,
posiadajc najnizszy udziat ludnéci w wieku do siedemnastu lat i najaszy odsetek osob w
wieku poprodukcyjnym. Powiaty gérowski oraz polkoliibyty jedynymi, w ktérych frakcja
ludncsci w wieku przedprodukcyjnym przekroczyta 1/5 luécio(odpowiednio 22,1% i
21,8%). Powiat polkowicki odznaczalesiakze, obok powiatu gtogowskiego, najgzym
odsetkiem ludn&ci w wieku poprodukcyjnym (odpowiednio 12,7% i 1% Poza powiatami
grodzkimi tylko w powiecie kamiennogoérskim udziagjstarszej ekonomicznej kategorii
wiekowej przekroczyt 16%. Najwksze udzialty grupy twoszej potencjalne zasoby pracy
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odnotowano w powiatach gtogowskim (68,2%), hdim (67,2%) oraz ztotoryjskim

(66,9%), natomiast najsze w powiatach gorowskim (63,4%) i kamiennogorsiér 5%).

Struktura wedtug ekonomicznych grup wieku w powdataodregion:
jeleniogdrskiego w 2008 r.

boleslawieckiﬁ 58 103 | 13 253
jaworski 92z T ‘ 34178 ‘ — 7911
jeleniogérski— ‘ ‘ 42 450 ‘ : T 9832
kamiennogérsk_ ‘ ‘ 29 504 ‘ — 7473
lubaiski [TITNIOATIN] ‘ 36 801 ‘ — 8779
Iwéwecki _‘ ‘ 30973 ‘ : T 7272
zgorzelecki— ‘ ‘ 61 593 ‘ : T 14511

ztotoryjski _ ‘ ‘ 0403 : T 6 300

m.Jelenia Gor ‘ ‘ 55 905 ‘ ‘| 16 500
T T T T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘ B przedprodukcyjnyd produkcyjny O poprodukcyjny‘

Rysunek 1.12. Struktura ludém wedtug ekonomicznych grup wieku w powiatach mgionu jeleniogérskiego

w 2008 r.
Zrodio: Wojewddztwo dolnityskie. Podregiony, powiaty, gminy 200%zad statystyczny we Wroctawiu 2009;
Bank danych regionalnych GUS. Obliczenia wiasne.

Struktura wedtug ekonomicznych grup wieku w powgatpodregionu legnicko-
gtogowskiego w 2008 r.

gtogowski 9% ] 59 765 [ 10887
\ \
gorowski [TTTECEI P [
\ \
legnicki h 35034 [ 8oz

lubinski 70 709 [ 14865

R s R T

\ \
m.Legnic:j_ 69 668 [ 16582
!
‘

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘ O przedprodukcyjnyd produkcyjny O poprodukcyjny‘

Rysunek 1.13. Struktura ludéwm wedlug ekonomicznych grup wieku w powiatach mgilonu legnicko-

gtogowskiego w 2008 r.
Zrodio: Wojewddztwo dolnityskie. Podregiony, powiaty, gminy 200%zad statystyczny we Wroctawiu 2009;
Bank danych regionalnych GUS. Obliczenia wtasne.

Dla ksztatltowania si przysztej sytuacji na rynku pracy bardzozeélwznaczenie ma
grupa ludnéci w wieku przedprodukcyjnym, ktora stanéwbedzie zrédto sity roboczej.
Wiaze sk to z koniecznéria dostosowania oferty edukacyjnej skierowanej dogiejpy
wiekowej tak, by byla ona zhira z oczekiwaniami pracodawcéw odni@ kompetenciji i
kwalifikacji mtodziezy wchodzcej na rynek pracy. Zasoby ludiwd miodej stanowgcej
potencjalne przyszie zasoby pracy wykazywaly petendencgj spadkovwy w catym regionie,
lecz obserwowano z#éicowane terytorialne zarobwno w udziale, jak i dyieze tej grupy
wiekowej. W tabeli 1.6 gfo wspotczynniki juwenilnéci (mtodaici) wyrazajagce stosunek
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liczby ludnagci miodej (w wieku 0-17 lat, czyli w wieku przedpiakcyjnym) do catkowitej
liczby ludngci na badanym obszarze, obliczone dla lat 2006-2a28 wojewddztwa
dolncélagskiego, podregionow i powiatow.

Tabela 1.6. Wspotczynniki juwenildoi w powiatach podregionu jeleniogérskiego i legroigtogowskiego.

Wyszczegolnienie 2006 2007 | 2008
wojewddztwo dolnélaskie 18,5 18,1 17,8
podregion jeleniog6rski 19,3 18,8 18,4
podregion legnicko-gtogowski| 20,1 19,7 19,3
Podregion jeleniog6rski
powiat bolestawiecki 20,6 20,1 19,7
powiat jaworski 19,7 19,1 18,7
powiat jeleniogorski 18,6 18,3 18,0
powiat kamiennogorski 19,8 19,4 19,1
powiat lubaski 20,1 19,7 19,2
powiat lwéwecki 20,5 19,9 19,5
powiat zgorzelecki 19,5 19,0 18,5
powiat ztotoryjski 20,2 19,7 19,2
powiat m.Jelenia Gora 15,9 15,% 15,
Podregion legnicko-gtogowski
powiat gtogowski 20,1 19,6 19,3
powiat gérowski 23,2 22,7 22,1
powiat legnicki 20,3 19,8 19,4
powiat lubiiski 19,4 19,0 18,7
powiat polkowicki 22,9 22,4 21,8
powiat m.Legnica 18,2 17,9 17,5

Zrédto: Wojewodztwo dolrityskie. Podregiony, powiaty, gminyrzad statystyczny we Wroctawiu, 2007, 2008
i 2009; Bank danych regionalnych GUS. Obliczeniassk.

W latach 2006-2008 nagtowat systematyczny spadek wgR&kow juwenilngci w
wojewodztwie, podregionach oraz wszystkich powiatd obydwu podregionach wskaki
osiggaly najnsz wartas¢ dla miast na prawach powiatu, zdecydowanisze w przypadku
Jeleniej Gory, ktora wytaie odr&niata s¢ pod tym wzgtdem od pozostatych powiatow
podregionu (co najmniej o 3,5 punktu procentoweg®O@8 roku). Niski wskanik mtodasci
odnotowano take dla powiatu jeleniogérskiego ziemskiego. Podnedegnicko-gtogowski
charakteryzowat gi nieco wekszym zré@nicowaniem wskanika juwenilngci, rozstp w
2006 r. wyniost 5 punktow procentowych, a w 2008,6 punktu procentowego, podczas
gdy dla analogicznych okreséw zroce pome¢dzy wartgciami maksymalnymi a
minimalnymi dla podregionu legnicko-gtogowskiego negity odpowiednio 4,7 oraz 4,3
punktu procentowego.

Do oceny relacji zachodeych pomé¢dzy ekonomicznymi grupami wieku stosuje si
wskazniki obcigzenia demograficznego. Wskak obcihzenia ogdétem stanowi iloraz liczby

0s0b w wieku nieprodukcyjnym i liczby os6b w wiegtodukcyjnym. Bardziej szczegotowe
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mierniki obchzenia odzwierciedlaj liczbe oséb w wieku przedprodukcyjnym lub w wieku
poprodukcyjnym przypadga na 100 os6b w wieku produkcyjnym. W tabeli 1.7
przedstawiono wartci wskanikow dla wojewddztwa dolritgskiego oraz podregiondéw

jeleniogorskiego i legnicko-gtogowskiego w latac¥08-2008.

Tabela 1.7. Wskaniki obcigzenia demograficznego w wojewddztwie dallaskim oraz podregionach
jeleniogorskim i legnicko-gtogowskim w latach 202608

Wskaznik obcizenia ludnéci w wieku 2006 2007 2008
produkecyjnym ludnécia w wieku: na 100 os6b w wieku produkcyjnym
Wojewddztwo dolncilaskie
nieprodukcyjnym 51,9 51,6 51,7
przedprodukcyjnym 28,0 27,3 26,9
poprodukcyjnym 23,9 24,3 24,8
Podregion jeleniogorski
nieprodukcyjnym 52,9 52,4 52,2
przedprodukcyjnym 29,5 28,6 28,0
poprodukcyjnym 23,4 23,8 24,2
Podregion legnicko-gtogowski
nieprodukcyjnym 50,0 50,0 50,3
przedprodukcyjnym 30,2 29,6 29,1
poprodukcyjnym 19,8 20,4 21,2

Zrodio: Wojewodztwo dolnitgskie. Podregiony, powiaty, gminyrzad statystyczny we Wroctawiu, 2007, 2008
i 2009; Bank danych regionalnych GUS. Obliczeniasme.

W wojewodztwie dolnélaskim w latach 2006-2008 nie wypity znaczce zmiany
wskaznika obcizenia demograficznego ogoétem, natomiast ckekze zranicowanie
wykazywaly bardziej szczegdétowe wsgkiki odzwierciedlagc niekorzystne zmiany w
strukturze ludnéci. Zaréwno w skali catego wojewddztwa, jak i paglomow, odnotowano
spadek wskanikow obchzenia ludnéciag mtodg, ktoremu towarzyszyt wzrost wskakow
obcigzenia ludnécia w wieku poprodukcyjnym. W 2008 roku na 100 osobwieku
produkcyjnym w wojewddztwie dolsyskim przypadaty 52 osoby w wieku
nieprodukcyjnym. Zbliong charakterysty& posiadat podregion jeleniogérski, natomiast
lepsza sytuacja miata miejsce w podregionie legniglogowskim gdzie wielk& ta
wyniosta 50 0so6b i byta w wkszym stopniu wynikiem obgtenia ludnéciag miodg. Obydwa
podregiony odznaczaly eshizszym obcizeniem ludnécia w wieku poprodukcyjnym oraz
wyzszym obcizeniem ludnécia w wieku przedprodukcyjnym i cale wojewddztwo
dolncslagskie. Szczegdlnie korzystne waito wskanikow zarejestrowano w podregionie
legnicko-gtogowskim, gdzie na 100 oséb w wieku piaryjnym przypadato 29 oséb w
wieku przedprodukcyjnym oraz 21 os6b w wieku popkmyjnym, podczas gdy w

wojewddztwie wielkdci te wyniosty odpowiednio 27 oraz 25 osob.
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Obcigzenie ludnéci w wieku produkcyjnym osobami z pozostatych ekormeznych
grup wieku byto zrénicowane w powiatach (rysunek 1.14 i 1.15).

Podregion legnicko-gtogowski charakteryzowate swickszym zr@nicowaniem
przestrzennym wskaikdw obcihzenia demograficznego. Najwgze wartéci wskanika
0ogolnego odnotowano w powiecie gérowskim, gdzieigptenie przez ludn@ w wieku
nieprodukcyjnym wyniosto 59%, a najsze w powiecie gtogowskim — 46%. Tylko w dwdch
powiatach, polkowickim i gtogowskim, okgienie ludndcia w wieku poprodukcyjnym nie
przekroczyto 20% i bylo znaczniezsize odkredniej wojewodzkiej (24,8%). Powiat gorowski
oraz powiat polkowicki odznaczaty esi stosunkowo diy liczbg os6b w wieku
przedprodukcyjnym przypadgh na 100 oséb w wieku produkcyjnym — odpowiednio 35
oraz 33 osoby. Na tle wojewddztwa sytuacja w zakrebchzenia przez ludnig miodg jest

korzystniejsza we wszystkich powiatach podregi@mdcz powiatu legnickiego-grodzkiego.

Obcizenie ludndci w wieku produkcyjnym przez luddé w wieku
nieprodukcyjnym (A), przedprodukcyjnym (B) i popratyjnym (C) w
powiatach podoregionu jeleniogéskiego w 2008 r.
60

o

Rysunek 1.14. Wskaiki obcigzenia demograficznego w powiatach podregionu jetgiriskiego w 2008 roku.
Zrédto: Wojewodztwo dolrityskie. Podregiony, powiaty, gminyrzad statystyczny we Wroctawiu, 2007, 2008
i 2009; Bank danych regionalnych GUS. Obliczeniasme.
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Obcizenie ludndci w wieku produkcyjnym przez ludgé w wieku
nieprodukcyjnym (A), przedprodukcyjnym (B) i poprotyjnym (C) w
powiatach podoregionu legnicko-gtogowskiego w 2008

OA
=0 EB
24 oc

Rysunek 1.15. Wskaiki obciazenia demograficznego w powiatach podregionu legegicgtogowskiego w
2008 roku.

Zrédto: Wojewodztwo dolrityskie. Podregiony, powiaty, gminyrzad statystyczny we Wroctawiu, 2007, 2008
i 2009; Bank danych regionalnych GUS. Obliczeniassk.
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W powiatach podregionu jeleniogérskiego wéetavskanika obcizenia ludnécig w
wieku nieprodukcyjnym wahaly gsiw przedziale 50-55% i z wytkiem trzech powiatow
(jaworskiego, ziemskiego jeleniogorskiego i ziojekyego) przekraczaly sredni
wojewddzly. W powiecie grodzkim jeleniogérskim odnotowano wagjszy wskanik
obcigzenia ludnécia w wieku poprodukcyjnym — edu 30% i byt to jedyny powiat, w
ktorym obcizenie t ekonomiczg grup wiekowy przewyzszato obcizenie ludnéciag miodg
(23%). W pozostatych powiatach podregionu wslld obcigzenia ludnécia w wieku

przedprodukcyjnym byty wisze nk w wojewodztwie dolnggskim ogotem.

1.3. Rynek pracy regionu jeleniogérsko-legnickiego

1.3.1. Pracupcy wedtug danych podmiotow gospodarki narodowe;j

Zgodnie z Zasadami metodycznymi statystyki rynku pracy i gxouze’ za
pracugcych wedtug danych podmiotow gospodarki narodoweaza sk ,,0soby wykonujgce
prag przynoszca im zarobek (w formie wynagrodzenia za pfadub dochéd”. W
szczegOlnéci do pracujcych zalicza si. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub
stosunku stbowego, pracodawcow i pragaych na witasny rachunek (w tym \ticieli,
wspotwtacicieli i dziezawcow gospodarstw indywidualnych w rolnictwie). \&beéli 1.8

przedstawiono liczp pracugcych geznie z rolnictwem indywidualnym oraz ich struktww

1 GUS, Warszawa 2008
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latach 2006-2008 wedtug sektoréw ekonomicznych wewddztwie dolnélagskim oraz

podregionach

Tabela 1.8. Liczba i struktura pragaych w wojewodztwie dolnidgskim (lgcznie z rolnictwem indywidualnym)
oraz regionie jeleniogdrsko-legnickim wedtug seé&t@rekonomicznych w latach 2006-2008.

Wyszczegolnienie

Liczba pracujcych w osobach |

2006

2007

2008 |

Wskazniki struktury (%)

2006

2007

2008

Wojewddztwo dolndilgskie
ogotem 696 113 733 625 770 505 100 100 100
sektor rolniczy 73 154 73 153 73016 10,5 10,0 9,5
sektor przemystowy 245 064 261 92% 270 848 35,2 7 35, 35,2
ustugi rynkowe 209 905 229 236 255 681 30,2 31,2 ,233
ustugi nierynkowe 167 990 169 311 170 96D 24,1 23,1 22,2
Podregion jeleniogorski
ogotem 122 618 124 574 126 872 100 100 100
sektor rolniczy 15 632 15634 15531 12,7 12,5 12,2
sektor przemystowy 47 349 47 450 47 977 38,6 38,1 7,83
ustugi rynkowe 29 497 30 891 32 816 24,1 24,8 25,9
ustugi nierynkowe 30 140 30 599 30 548 24,6 24,6 124
Podregion legnicko -gtogowski
ogotem 119 831 125 443 130 439 100 100 100
sektor rolniczy 12 982 12 965 12 937 10,8 10,3 9,9
sektor przemystowy 49 235 51 289 53 161 41,1 40,9 0,84
ustugi rynkowe 33585 36 918 39 680 28,0 29,4 30,4
ustugi nierynkowe 24 029 24 271 24 661 20,1 19,3 ,918

Zrédto: Bank danych regionalnych, GUS. Obliczeniasme.

Zarowno w catym wojewodztwie dolélgskim, jak i w podregionach jeleniogorskim
oraz legnicko-gtogowskim liczba pragaych wzrastata w latach 2006-2008 agsigc W
2008 roku odpowiednio 770,5 tys., 126,6 tys. ora@,4 tys. osob. Praggy w podregionie
jeleniogérskim stanowili 16,5%, a w podregionie niegro-gtogowskim 16,9% ogoétu
pracugcych w wojewoddztwie. Najaszy odsetek pracagych odnotowano w sektorze
rolniczym i posiadat on tendercmalepca w catym regionie. Udziat sektora rolniczego w
podregionie jeleniogorskim byt wgzy (12,2% w 2008 r.) niprzeceétna warté¢ w skali
regionu (9,5%). Sektor ustugacznie (rynkowych i nierynkowych) skupiat potow
pracupcych wojewodztwa dolribgskiego, natomiast w podregionach byt nieczsny — nie
przekraczat 50%. W ramach sektora ustug zmiany bpegety w ra@nych kierunkach.
Odsetek pracyggych w sektorze ustug rynkowych podlegat wzrostowatomiast malat udziat
pracugcych w sektorze ustug nierynkowych. Prawididita dotyczyta catego wojewddztwa
oraz podregionow. Struktura prageych wykazywata zrinicowanie w podregionach.
Podregion legnicko-gtogowski charakteryzowak swvysokim udziatem pracggych w
znaczprzewy:szapcym sredni

sektorze przemystowym (40,8% w 2008 roku),

? Dalsza analiza tak obejmuje pracuagych wraz z rolnictwem indywidualnym
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wojewodzly (35,2%) i weksz niz wartgs¢ dla podregionu jeleniogorskiego (37,8%).
Przyrost liczby pracggych w catym wojewddztwie w 2008 roku w poréwnada2006 roku
wyniost 74,4 tys. oséb (czyli o 10,7%). W podreggiregnicko-gtogowskim odnotowano
wzrost o 10,6 tys. osob (czyli o 8,9%), znacznieefraczajcy dynamik podregionu
jeleniogorskiego — 4,3 tys. oséb (czyli 3,5%). Plrezenia dla poszczegolnych sektorow

przedstawiono na rysunkach 1.16 — 1.18.

Zmiany w liczbie pracuagcych wediug sektord
ekonomicznych w wojewddztwie doldigskim

sektor rolnicz
sektor przemystow

ustugi rynkowe 8%

ustugi nierynkow

-1,0%  4,0% 90% 14,0% 19,0% 24,0%

Rysunek 1.16. Zmiany (w %) w liczbie prageych w sektorach ekonomicznych w wojewodztwie délskim
w roku 2008 w stosunku do roku 2006
Zrédto: Bank danych regionalnych, GUS. Obliczeniasme.

Zmiany w liczbie pracugych wediug sektord
ekonomicznych w podregionie jeleniogdrskim

sektor rolniczy|@l -0,6%
sektor przemysiowy 1,3%
11,3%

ustugi rynkowe

ustugi nierynkowe 1,4%

-1,0% 2,0% 50% 80% 11,0% 14,0%

Rysunek 1.17. Zmiany (w %) w liczbie pragoych w sektorach ekonomicznych w podregionie jelgaiskim
w roku 2008 w stosunku do roku 2006
Zrédto: Bank danych regionalnych, GUS. Obliczeniaswe.

Zmiany w liczbie pracugych wedtug sektoréw
ekonomicznych w podregionie legnicko-glogows

sektor rolniczy
sektor przemysiowy

ustugi rynkowe 18/1%

ustugi nierynkowe

2,6%

-1,0% 4,0% 9,0% 14,0% 19,0%

Rysunek 1.18. Zmiany (w %) w liczbie pragtych w sektorach ekonomicznych w podregionie lelgmic
gtogowskim w roku 2008 w stosunku do roku 2006.
Zrodio: Bank danych regionalnych, GUS. Obliczeniasme.
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W skali catego wojewddztwa najgkisze zmiany w liczbie pracigych nasipity w
sektorze ustug, a w szczeg@nbw zakresie ustug rynkowych, gdzie way@it wzrost o
21,8%, oraz w sektorze przemystowym — wzrost o %0,Bpadek liczby pracagych
odnotowano tylko w sektorze rolniczym, przy czymiama byta nieznaczna (o 0,3%).
Dynamika liczby pracacych wedtug sektoréw byla odmienna w podregionatt.
podregionie jeleniogérskim sektor ustug rynkowyclhamakteryzowat si wprawdzie
najwickszym przyrostem zatrudnienia (o 11,3%), ale bylavartg¢ zdecydowanie tsza ni
w calym wojewddztwie oraz w podregionie legnickogpwskim (o 18,1%). Podobna
prawidtowa¢ miata miejsce w przypadku sektora przemystowegdtdrym w podregionie
jeleniogérskim liczba pracagych zwekszyta s¢ tylko o 1,3% wobec 8% w regionie
legnicko-gtogowskim. W obydwu podregionach odnotowapadek liczby pracagych w
sektorze rolniczym o niewielkim nasileniu (odpowiexl0,6% i 0,3%). Struktgrpracugcych
wedlug sektorow ekonomicznych w powiatach podreggonna koniec 2008 roku
przedstawiono na rysunkach 1.19i 1.20.

Struktura pracugych wedilug sektoréw ekonomicznych w powiatach pgamu
jeleniogérskiego w 2008 r.
bolestawiecki 8902 [ 4607 | 3682
jaworski 3601 ‘ | 1758 | 2 466
jeleniogdrski 4070 | o | 3036
kamiennogorski 3921 | —Tom | 2124
lubaiski 3169 | 7563 | 3021
Iwowecki 3507 [ — I 2316
zgorzelecki 10 435 | — 507 | 7838
zfotoryjski 2 121 [ 527 | 2260
m.Jelenia Gérall 8251 | 9867 ‘ | 6805
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W sektor rolniczy O sektor przemystowyJ ustugi rynkowe @ ustugi nierynkowe

Rysunek. 1.19. Struktura pragoych wedtug sektoréw ekonomicznych w powiatach pgidmu
jeleniogérskiego w 2008 r.
Zrodio: Bank danych regionalnych, GUS. Obliczeniasme.
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Struktura pracucych wedlug sektoréw ekonomicznych w powiatach pgamu
legnicko-gtogowskiego w 2008 r.

glogowski g188 [ 5532 | 4831
gorowski 1432 960 | 1700

legnicki 2771 [ 1667 | 1966

lubinski 10‘194 | 5870
polkowicki ‘ [ 5299 2494
m.Legnica3{’ 11174 [ 15028 j | 7800

‘ T T ‘ T
0% 20% 40% 60% 80% 100%

E sektor rolniczyd sektor przemystowy ustugi rynkoweE ustugi nierynkow+

Rysunek. 1.20. Struktura pragoych wedlug sektorow ekonomicznych w powiatach pgimu legnicko-
gtogowskiego w 2008 r.
Zrodio: Bank danych regionalnych, GUS. Obliczeniasme.

Struktura pracucych w powiatach podregiondw odznaczata siGznicowaniem.
Najwicksza rozpgtos¢ charakteryzowata odsetek pragyjch w sektorze przemystowym — w
powiecie polkowickim udziat tej kategorii wyniést5&8% podczas gdy w powiecie
gorowskim tylko 21,5%. Ponadto w powiecie polkoviokzarejestrowano najeksz liczbe
0s6b pracujcych w sektorze przemystowym — 20,1 tys. osokzadihym innym powiecie nie
odnotowano ani tak wysokiego udziatu, ani takejuiczby pracujcych w ktérymkolwiek
sektorze ekonomicznym. Stosunkowozylwdziat pracujcych w sektorze przemystowym
wystapit takze w powiatach kamiennogorskim 44,2%, zgorzeleckim,2% oraz
bolestawieckim 43,3%, natomiast niski, oprocz wymoeego uprzednio powiatu
gorowskiego, w powiatach legnickim-ziemskim 27,8%tatoryjskim 25,7%. W przypadku
sektora ustug rynkowych najgkiszy odsetek pracagych miat miejsce w miastach na
prawach powiatu: w Legnicy 43,7% i Jeleniej Gor&:3% oraz w powiatach lufgkim
36,7% i gtogowskim 30,6%. Sektor rolniczy reprepsvdany byt przede wszystkim w
powiatach jaworskim 27,7%, ztotoryjskim 28,3%, gas&im 38,5% i legnickim-ziemskim
35,8%. Udziat sektora ustug nierynkowych ksztattbsigna poziomie mszym od 30% i byt
najwyzszy w powiecie lub@skim 29,9%.

W latach 2006-2008 zaszty amokierunkowe zmiany w liczbie praegych wedtug
sektorow ekonomicznych w poszczegolnych powiatanhlizowanych podregionéw, co

ilustruja rysunki 1.21 i 1.22.
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Najwicksze zmiany wzgdne w roku 2008 w porownaniu do roku 2006
zaobserwowano dla sektora ustug rynkowych, zwiaszgzpowiecie legnickim i migie
Legnicy (wzrost o 27,3% i 28,2%) a w podregionidengogorskim w powiatach
jeleniogorskim-ziemskim (wzrost o 18,1%) i boleskeekim (wzrost o 17,2%). W tym
sektorze wzadnym z powiatow nie naglit spadek liczby pracagych. Znaczce zmiany
odnotowano w liczbie pracaagych w sektorze przemystowym, od wzrostu o 26% wipoie
lwoweckim do spadku o 9,8% w powiecie zgorzelecklitzba pracujcych w sektorze
przemystowym zmniejszyta¢gez w pigciu powiatach, z czego w czterech zlokalizowanych w
podregionie jeleniogdérskim (jeleniogérski, kamiegacski, lubaski, zgorzelecki) i jednym

w podregionie legnicko-gtogowskim (lutski).
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Rysunek. 1.21. Zmiany w liczbie pragaych wedtug sektoréw ekonomicznych w powiatach pgimu
legnicko-gtogowskiego w roku 2008
Zrédto: Bank danych regionalnych, GUS. Obliczeniaswe.
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Rysunek. 1.22. Zmiany w liczbie pragaych wedlug sektoréw ekonomicznych w powiatach pgidmu
legnicko-gtogowskiego w roku 2008
Zrodio: Bank danych regionalnych, GUS. Obliczeniasme.
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Sektor ustug nierynkowych podlegat mniejszym wabami najwegkszy wzrost liczby
pracugcych nastpit w powiatach lubaskim (o 6,8%) i kamiennogérskim (o 6,7%). Spadeizby
pracupcych w tym sektorze wyspit tylko w dwoch powiatach Iwéweckim (o 4,9%) i gdvskim (o
1,3%). W przewzajacej liczbie powiatdbw odnotowano nieznaczne zmiaicgbly pracujcych w
sektorze rolniczym.

Struktura pracugcych wykazywata tate zr&nicowanie ze wzghu na pté. W 2008
roku mezczyzni stanowili 52% pracypych w wojewodztwie dolnidaskim, w podregionie
jeleniogérskim proporcje byty nieomal wyrownane ¢fereyzni 50,5%), natomiast w
podregionie legnicko-gtogowskim kobiety stanowit% pracujcych ogoétem. Struktura
pracugcych kobiet i pracucych ngzczyzn wedlug sektoréw ekonomicznych jest
zroznicowana (rysunek 1.23). Polowagimzyzn podregionu jeleniogorskiego pracuje w
sektorze przemystowym, w podregionie legnicko-glegkim odsetek ten @a 57,7% i
znacznie przewsszasrednig wojewodzlg (47,4%). Co dziesty mezczyzna w wojewddztwie
pracuje w sektorze ustug nierynkowych, odsetek jest znacznie waszy w przypadku
podregionu legnicko-gtogowskiego (6,7%). W skalgionu 10% mzczyzn pracuje w
sektorze rolniczym, wkszy udziat tej grupy pracagych zarejestrowano w podregionie
jeleniogérskim (14,5%). W sektorze przemystowymcpyje tylko co pita kobieta w regionie,

a w podregionie jeleniogérskim co czwarta.srdd pracujcych kobiet dominw osoby
Zwigzane z sektorem ustugowym: w wojewodztwie po 35%swgach rynkowych i 35% w
ustugach nierynkowych, bardzo zidne wartéci odnotowano w podregionie legnicko-
glogowskim, natomiast w podregionie jeleniogdrskineiat kobiet pracacych w sektorze
ustug nierynkowych przewsgzat udziat w sektorze ustug rynkowych o 10 punktow

procentowych.

Wojewddztwo dolnélaskie
ustugi nierynkowe

rolniczy

—e— mezczyzni
—— kobiety
ustugi rynkowe
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Podregion jeleniog6rski Podregion legnicko-gtogowsski

ustugi nierynkowe ustugi nierynkowe

rolniczy rolniczy
—e— mgezczyzni ) —e— mgezczyzni
—m— kobiety —m— kobiety

ustugi rynkowe ustugi rynkowe

Rysunek 1.23. Struktura pragoych kobiet i pracucych ngzczyzn wedlug sektoréw ekonomicznych w
wojewddztwie dolnélgskim i podregionach jeleniogérskim i legnicko-gteggkim w 2008 r.
Zrédto: Bank danych regionalnych, GUS. Obliczeniasme.

1.3.2. Bezrobocie w regionie jeleniogorsko-legnith
1.3.2.1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

W wojewddztwie dolnglaskim na koniec 2009 roku zarejestrowanych byto 34%s.
bezrobotnych. Bezrobotni podregionu jeleniogérsieg liczbie 36,4 tys. stanowili 24,9%
bezrobotnych wojewddztwa, a podregionu legnickaygteskiego w liczbie 20,9 tys.
reprezentowali a&¢ wynoszca 14,3%. Udziat bezrobotnych podregionu jeleniog@gé w
liczbie bezrobotnych catego wojewddztwa gkazyt st w poréwnaniu do roku 2006
(wynosit wowczas 22,7%), podczas gdy udzial bezmjah podregionu legnicko-
glogowskiego nieznacznie zmalat (z 14,7% w 2006 Y latach 2006-2008 liczba
pozostajcych bez pracy malata. Ta korzystna tendencja alegtianie w roku 2009, kiedy w
stosunku do roku 2008 odnotowano wzrost o 32,4ay8b w wojewodztwie (czyli 0 24,8%)
oraz o 8,4 tys. os6b w podregionie jeleniogérskinB0Q%) i o 4,8 tys. oséb w podregionie
legnicko-gtogowskim (o0 29,8%). Zwlkszenie liczby bezrobotnych byto na tyle istotie,
stan na koniec roku 2009 przesgyat wartéci zarowno z kaca roku 2008, jak i z ka
roku 2007. W tabeli 1.9 przedstawiono ligzbezrobotnych oraz jej zmiany na koniec lat
2006-2009, natomiast rysunek 1.24 ilustruje liczbarejestrowanych bezrobotnych w

podregionach w ggiu kwartalnym.
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Tabela 1.9 Bezrobocie rejestrowane w wojewddztwiaz ozmiany liczby bezrobotnych w wojewddztwie
dolnaslaskim oraz podregionach jeleniog6rskim i legnickoggiwskim w latach 2006-2009.

Liczba bezrobotnych w tys. oséb

Zmiana do analogicznego
okresu roku poprzedniego

2007 2008 2009

Wyszczegolnienie SR R

31X 31X 31X 31 Xl
2006 2007 2008 2009

wojewddztwo dolnélagskie 185,4| 127, 113,9 146,3 -57,9 -136 32{4

podregion jeleniogorski 42,1 30,8 28 36,4 -1113 ,8-2 8,4
podregion legnicko-gtogowski 27,4 18,6 16,1 20,9 -8,8 -2,5 4,8
Zrodio: Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wg wojewodztwremidnow i powiatow publikacja elektroniczna
GUS. Obliczenia wiasne.

Liczba bezrobotnych w podregionach w kwartatact2@6-2009
wtys. oséb

Phw. | 1 kw. (1 kw. [IV k. | Dk (ke IR ]V ke T ke | Ik [ R IV kv, | DR |1 ke (T Rwe. [TV kwe.

2006 2007 2008 2009

mpodregion jeleniogorski O podregion legnicko-gtogowski

Rysunek 1.24. Liczba bezrobotnych w podregionienjelgérskim oraz podregionie legnicko-gtogowskim w
kwartatach 2006-2009.

Zrodio: Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wg wojewddztvdrgmiondw i powiatéwpublikacja elektroniczna
GUS. Obliczenia wiasne.

Podregion jeleniogorski charakteryzowag biardzo wysok liczbg bezrobotnych na
pocztku 2006 r. (53,3 tys. 0s6b). Rok 2008 odznaczat rejkorzystniejsz sytuacy,
wowczas liczba os6b pozosfeych bez pracy ogjata najnisze wartéci w analizowanym
okresie — w Ill kwartale zarejestrowanych bylo 24ys. bezrobotnych w podregionie
jeleniogérskim oraz 15,3 tys. w podregionie legoighkogowskim. Rok 2009
charakteryzowat siniekorzysta sytuacy, w ciagu trzech pierwszych miesly w stosunku
do stanu na koniec 2008 roku rygst znaczcy wzrost liczby bezrobotnych — 0 24,6% w
podregionie jeleniogérskim oraz 22,6% w podregidegnicko-gtogowskim. W Il kwartale
liczba ta nieco spadta, by ngstie stale rosgt az do kaca roku. Rysunek 1.25 ilustruje
liczb¢ bezrobotnych zarejestrowama koniec lat 2006-2009 w poszczegolnych powiatach

podregiondw.
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Liczba bezrobotnych w powiatach Liczba bezrobotnych w powiatach
podregionu jeleniogérskiego wtys. podreg. legnicko-gtogowskiego w tys.
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Rysunek 1.25. Liczba bezrobotnych zarejestrowanazien 31 XIl w latach 2006-2009 w poszczegdlnych
powiatach podregionow.

Zrodio: Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wg wojewddztvdrgmiondw i powiatéwpublikacja elektroniczna
GUS. Obliczenia wiasne.

W latach 2006-2007 najwkszy udziat w liczbie bezrobotnych podregionu
jeleniogorskiego stanowili bezrobotni powiatu zggerkiego (17,7% i 13,3%), w 2008 roku
bezrobotni powiatu lubeskiego (14,6%), a w 2009 r. bezrobotni powiatu blaleieckiego
(13,2%). Najmniejsz liczebndcia pozostajcych bez pracy charakteryzowate¢ swe
wszystkich analizowanych okresach powiat kamienrgld6(8,3%, 7,1%, 8,6% i 9,3%
ogotu). W podregionie legnicko-gtogowskim dominoiwal 2006 roku bezrobotni powiatu
miasta Legnicy (22,3% ogo6tu), a w ngstych latach bezrobotni powiatu gtogowskiego
(22%, 22,2% i 21,9% og6tu). Najmniej licggrupe pozostajcych bez pracy odnotowano w
powiecie goérowskim w catym badanym przedziale cagso (12,4%, 12,9%, 13% i 13,8%
ogotu). Zmiany w liczbie bezrobotnych wykazywatyozmicowanie przestrzenne. Na
rysunkach 1.26 i 1.27 przedstawiono veriyle zmiany liczby bezrobotnych w powiatach

podregionéw odnotowane w latach 2007-2009 w stasulakkaica okresu poprzedniego.
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Zmiany liczby bezrobotnych (w %) w powiatach pagoaiu
jeleniogorskiego w latach 2007-2009
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Rysunek 1.26. Zmiany liczby bezrobotnych (w %) wvaiach podregionu jeleniogérskiego w latach 2007-
2009 w stosunku do kea okresu poprzedniego.

Zrodio: Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wg wojewdgpodregionéw i powiatéw, publikacja elektroniezn
GUS. Obliczenia wiasne.

Zmiany liczby bezrobotnych (w %) w powiatach pagdoaiu
legnicko-gtogowskiego w latach 2007-2009
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Rysunek 1.27. Zmiany liczby bezrobotnych (w %) wvmdach podregionu legnicko-gtogowskiego w latach
2007-2009 w stosunku do kea okresu poprzedniego.

Zrodio: Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wg wojewddztvdrgmiondw i powiatéwpublikacja elektroniczna
GUS. Obliczenia wiasne.

W roku 2007 we wszystkich powiatach rgdt spadek liczby bezrobotnych, przy
czym najweksze zmiany odnotowano w powiecie kamiennogorskirB4,1%) i miastach na
prawach powiatu: w Legnicy o 42,6% i Jeleniej Gé&2,5%. W roku 2008 tendencja
spadkowa utrzymywata i z wyjatkiem powiatow kamiennogoérskiego (wzrost o 9,1%) i
lubaaskiego (wzrost 0 2,5%), lecz liczba os6b bez praejata znacznie wolniej. Najvigzy
spadek odnotowano w powiatach legnickim-ziemskini&gb%) i bolestawieckim (o 15%).
Rok 2009 charakteryzowatesniekorzystnym procesem — we wszystkich powiataghtypit
wzrost liczby bezrobotnych, ktoryzawv czterech powiatach przekroczyt 40%: w powiecie

jeleniogorskim-ziemskim wynidst 46,2%, jeleniogdrakgrodzkim 45,8%, kamiennogdrskim
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41,7% i bolestawieckim 41,2%. Na tym tle wiowo niski przyrost liczby oséb bez pracy
odnotowano w powiecie lulhakim (0 12,2%) i polkowickim (o0 14,3%).

1.3.2.2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia stanowi procentowy udziat liczlseestrowanych bezrobotnych w
liczbie ludndgci aktywnej zawodowo i jako wielké stosunkowa umdiwia porownywanie
przebiegu zmian na rynku pracy. W tabeli 1.10 pstadiono ksztattowanie givskanika w
wojewoddztwie dolnélgskim i podregionach na koniec grudnia lat 2006-2008tomiast

rysunek 1.28 przedstawia jego przebieg w kwartatazpatrywanego okresu.
Tabela 1.10. Stopa bezrobocia w wojewddztwie dddskim i podregionach w latach 2006-2009

Stopa bezrobocia (%)
Stan na dzi&
31 Xl 2007 31 XIl 2008

Wyszczegolnienie

31 XIl 2006 31 XIl 2009

wojewddztwo dolnélaskie 16,6 11,4 10,0 12,5
podregion jeleniogorski 20,4 15,4 13,9 17,5
podregion legnicko-gtogowski 15,1 10,4 8,8 11,2

Zrodio: Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wg wojewodztwremidnow i powiatow publikacja elektroniczna
GUS. Obliczenia wlasne.

Stopa bezrobocia w wojewddztwie dodtgskim oraz w podregionac
w kwartalach lat 2006-2009 (w %)
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W Wojewddztwo doinélaskie O podregion jeleniogérski [Jpodregion legnicko-gtogowski

Rysunek 1.28. Stopa bezrobocia w wojewddztwie dbds&im i podregionach w kwartatach latach 2006-2009
Zrodio: Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wg wojewddztvdrgmionéw i powiatowpublikacja elektroniczna
GUS. Obliczenia wiasne.

Do trzeciego kwartatu 2008 roku obserwowano syatgozny spadek stopy
bezrobocia zarébwno w wojewddztwie, jak i w podoegich. W calym analizowanym
przedziale czasowym wakmi wskanika w podregionie jeleniogérskim przeigyzaty
wartasci dla wojewddztwa, od 3,1 punktu procentowegokfllartat 2008) do 5 punktéw
procentowych (IV kwartat 2009). Odmienna sytuacjatenmiejsce w podregionie legnicko-

gtogowskim, gdzie rejestrowano stopizsz, lecz r@nica byta mniej znagza — od 0,7
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punktu procentowego (Il kwartat 2008) do 1,8 punktrocentowego (I kwartat 2007). W
czwartym kwartale 2008 roku po raz pierwszy wp8twzrost, ktéry przybrat na sile w
pierwszym kwartale 2009. Tendencja wzrostowa utggyeda s¢ rowniez w trzecim i
czwartym kwartale 2009 roku.

Rysunki 1.29 i 1.30 ilustraj ksztattowanie si stopy bezrobocia rejestrowanego w
powiatach poszczegolnych podregiondw.

Przebieg stopy bezrobocia w ekszaci powiatow wykazywat diy zbieznosé ze
zmianami wskanika w skali calego wojewddztwa — do roku 2008 semvano spadek, w
roku 2006 wzrost. W podregionie jeleniogorskim zamyata s} wyrazna ré&nica pomé¢dzy
stolicg regionu, a pozostatymi powiatami. Miasto Jeleniar&Gw catym analizowanym
okresie charakteryzowato esinajnizszymi wartdciami wskanika w catym podregionie,
osiggajgc najmniejsze wartei w drugim i trzecim kwartale 2008 roku (5,7% i6%).
Najwyzszy stog bezrobocia notowano w powiatach ziotoryjskim i dbgkim, gdzie
wskaznik nie spadt poriej 20% w caltym przedziale czasowym. Wysokie w&mito
zaobserwowano rownie zwtaszcza w 2006 roku, w powiecie lwoweckim i gaakim. W
podregionie legnicko-gtogowskim w trzech powiatakehoinskim, polkowickim i legnickim-
grodzkim rejestrowano 7z stog bezrobocia i w pozostatych. Najwiszy odsetek
zarejestrowanych bezrobotnych w odniesieniu dodédrczynnej zawodowo byt w powiecie
gorowskim. Wysoka rozpios¢ pomedzy wart@ciami stopy bezrobocia wskazuje nazelu

przestrzenne zimicowanie w obgbie podregionow.
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Rysunek 1.29. Stopa bezrobocia rejestrowanego wataeh podregionu legnicko-glogowskiego w kwarthtac
lat 2006-2009.

Zrodio: Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wg wojewddztvdrgmiondw i powiatéwpublikacja elektroniczna
GUS. Obliczenia wiasne.

32
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Rysunek 1.30. Stopa bezrobocia rejestrowanego wigtagh podregionu jeleniogérskiego w kwartatach lat
2006-2009.

Zrédto: Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wg wojewdgdpodregionow i powiatoéw, publikacja elektroniezn
GUS. Obliczenia wiasne.

1.3.2.3. Liczba i struktura bezrobotnych wedlug wybanych cech

demograficznych i spotecznych

Liczbe bezrobotnych oraz strukturwedtug wybranych cech demograficznych i
spotecznych w wojewddztwie oraz w podregionacharadc 2009 r. przedstawia tabela 1.11.
Zmiany zachodgce w latach 2006-2007 zaprezentowano w tabeli i Xtérej znajduj
odzwierciedlenie niekorzystne zmiany, ktore zasmy 2009 roku na tle tendencji o
pozadanym kierunku w latach 2006-2008.

Na koniec 2009 roku zarejestrowano w wojewodztwmnoklagskim 74,3 tys.
bezrobotnych kobiet, czyli 50,8% ogo6tu 0sOb pozastieh bez pracy. Udziat tej grupy
demograficznej byt wiszy w podregionie legnicko-glogowskim — 54,3%, a&smy w
jeleniogorskim — 48,6%. W ostatnim z analizowanyah liczba bezrobotnych ¢aczyzn
wzrosta szybciej (0 42,4%)nliczba bezrobotnych kobiet (o0 17,8%).

Najliczniej reprezentowangrup wiekowa bezrobotnych byly osoby w przedziale
wiekowym 25-44 lat, ktorej stan w wojewddztwie gugiat 65,9 tys., czyli 45,1% ogotu
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bezrobotnych. Podobnie ksztaltowag sdsetek tej kategorii wiekowej w podregionach — w
jeleniogérskim 45,1%, a w legnicko gtogowskim 46,4% 2009 odnotowano najekszy
wzrost liczby bezrobotnych w najmitodszej grupie keieej (0 44,1%), a najaszy dla grupy
45+ (019,3%).

Tabela 1.11. Stan i struktura bezrobotnych wedtugbranych cech demograficznych i spotecznych w
wojewodztwie dolnélaskim i podregionach jeleniogérskim i legnicko-gteggkim na koniec 2009 r.

Wojewédztwo Podregion Podregion legnicko-
dolnoslaskie jeleniogérski gtogowski
Wyszezegolnienie St;n e Udziat w SIETEn Udziat w St;ﬂ e Udziat w
2009 struléturze 2009 struléturze 2009 strul;turze
(osoby) ) (osoby) ) (osoby) )
Wedtug pici

mezczyzni 71941 49,2 18745 51,4 9554 45,7

kobiety 74319 50,8 17730 48,6 11365 54,3
Wedtug wieku

18-24 lata 27394 18,7 7096 19,5 475[7 22,7
25-44 lata 65931 45,1 16463 45,1 9704 46,4

45 i wigcej lat 52935 36,2 12916 35,4 6458 30,9

Wedlug czasu pozostawania bez pracy

do 12 miesicy 112585 77,0 28456 78,0 16786 80,2

12 —24 miesicy 17915 12,2 4762 13,1 2344 11,2

powyzej 24 15760 10,8 3257 8,9 1784 8,5

Wedtug wyksztalcenia

wyzsze 12067 8,3 2134 5,9 1756 8,4
policealne kr. zawodowe 30995 21,2 7357 20,2 4450 21,3

srednie ogoélnoksztahce 13730 9,4 2869 7,9 202¢ 9,7

zasadnicze zawodowe 42779 29,2 11798 32,8 6217 29,7
gimnazjalne i poriej 46689 31,9 12317 33,8 6476 31,0
Wedlug stau pracy

do 5 lat 53199 36,4 13039 35,7 7896 37,7

5-20 lat 44369 30,3 11426 31,3 5920 28,3
powyzej 20 lat 25754 17,6 6045 16,6 2774 13,3
bez stau 22938 15,7 5965 16,4 432¢ 20,7

Zrédio: Dolndlaski Wojewodzki Urad Pracy. Obliczenia wiasne.

Zarbwno w wojewodztwie, jak i w podregionach domvilada grupa osoéb, ktora
pozostawata bez pracy do 12 méesi (odpowiednio 77%, 78% i 80,2%). Co dzigi
bezrobotny z wojewddztwa dolélgskiego pozostawat bez pracy zijiniz 2 lata. Odsetek tej
grupy byt nizszy w podregionach — w jeleniogérskim 8,9%, w legoigtogowskim 8,5%.

Rozpatrujc wyksztatcenie, mma zauway¢, ze wsrod bezrobotnych przewata
grupa oséb z wyksztatceniem co napeygimnazjalnym licaca 46,7 tys. oséb, czyli 31,9%
bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie. Brugupe, o zblizonym udziale w
strukturze stanowili bezrobotni o wyksztatceniu adriczym zawodowym (29,2% ogoétu
bezrobotnych). Najmniejszy udziat reprezentowalerbbotni z wyksztatceniem wgzym
(8,3% ogo6tu bezrobotnych), ale w tej grupie apsthajwyzszy wzrost w 2009 roku (0 34%).
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Tabela 1.12. Dynamika liczby bezrobotnych w wediugbranych cech demograficznych i spotecznych w
wojewddztwie dolnélaskim i podregionach jeleniogérskim i legnicko-gleggkim w latach 2007-2009 w
stosunku do kica okresu poprzedniego.
Wojewédztwo Podregion Podregion legnicko-
dolnoslaskie jeleniogérski gtogowski
2007 2008 2009 2007 2008 2009 2007 2008 2009

Wyszczegoblnienie

Analogiczny okres = Analogiczny okres = Analogiczny okres
roku poprzedniego roku poprzedniego roku poprzedniego

=100 =100 =100
Wedtug pici
mezczyzni 67,5| 92,4| 142,4 72,1 | 94,0 143,$ 66,1 | 88,9 1474
kobiety 69,7| 87,1 117,374,2| 88,5 118,$ 69,4 | 852| 117,83
Wedtug wieku
18 — 24 lata 62,9 100,/6138,6| 68,7 | 97,5| 145,2 61,9 | 93,3| 144,1
25-44 lata 66,3 90,4 131}771,1| 92,0| 132,7 68,4 | 87,6| 130,9
45 i wiecej lat 74,2| 84,00 120.78,0| 87,1 120,6 71,3 | 81,9| 119,3
Wedlug czasu pozostawania bez pracy
do 12 miesicy 76,4 | 106,24 139,7| 79,2 | 108,2 137,0| 80,2 | 95,0 139,2
12 —24 miesicy 59,3| 76,8/ 139,968,2| 76,1| 157,4 51,1 | 91,6| 127,9
powyzej 24 60,2| 58,7 76,9 63,y 552 775 514 570 7199
Wedtug wyksztatcenia
wyzsze 77,9 108,9142,7| 83,2 | 106,3 146,7| 77,3 | 102,1 134,0

policealne kr. zawodowe 68,3 88,4 126,068,3 | 100, 126,5| 68,4 | 82,0 133,3
srednie ogoélnoksztaice 74,2| 100,7133,8| 90,1 | 90,2| 135,83 71,5 | 100,3 131,9

zasadnicze zawodowe 66/0 84,2 13168,4| 92,5| 135,1 64,5| 84,01 132,9

gimnazjalne i poriej 68,8| 84,9 1224 76,4 | 83,6| 124,6 68,6 | 855| 122,38
Wedlug stau pracy

do 5 lat 69,4| 95,4 134,475,1| 94,7 134,% 73,0 | 99,9| 140,9

5-20 lat 68,8/ 86,9 126,1071,5| 88,7| 125,2 68,3 | 86,1| 130,9

powyzej 20 lat 72,3| 87,4 130,374,4| 92,0/ 129,6 69,7 | 82,5| 130,%

bez stau 64,4| 84,4 1185 75,1 | 94,7| 134%562,4| 75,0| 111,%

Zrodio: Dolndlaski Wojewodzki Urad Pracy. Obliczenia whasne.

W wojewddztwie i podregionach najsziej pozostawaty bez pracy osoby o krotkim,
do 5 lat, stau pracy, stanowc ponad jedy trzech ogoOtu bezrobotnych. Najszym
udziatem w skali regionu odznaczata grupa nie posiadgga stau pracy — 15,7%. Odsetek
tej grupy bezrobotnych byt znacznie #8yy w podregionie legnicko-gtogowskim, gdzie co
piaty bezrobotny nie legitymowat sistazem pracy. Najwikszy przyrost wzgidny w 2009
roku wystpit w przypadku osob bezrobotnych o krétkimzstgracy (o 40,9%).

Struktug bezrobotnych wedtug wy#dionych cech demograficzno-spotecznych w
poszczegoblnych powiatach rozpatrywanych podregiondlatach 2006-2009 (wedtug stanu
na koniec grudnia) zaprezentowano na rysunkach-IL&L Struktury w analizowanym
przedziale czasowym odznaczaty dosy duzg stabilngcia, cha od tej reguty ména byto
zaobserwowé& pewne odspstwa. Analiza danych na zaszym poziomie agregacji (w
powiatach) ujawnita jednak zr&nicowanie struktur pomdzy poszczegolnymi jednostkami
terytorialnymi.
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O Kobiety O Me¢zczyzni

31 XlIl 2006 31 Xl 2007
botestawiecki bolestawiecki
2893 [ 2417 2215 [ 1834
jaworsk ) jaworsk
7633 [ 2021 1953 | 1525
jeleniogdrsk ) jeleniogdrsk
2177 [ 2214 1473 [ 1393
kamiennogérsl 1 kamiennogérski
1713 | 1789 9 | 104
lubanski ) lubanski
2649 [ 2104 2207 [ 1778
Iwowecki ) Iwéwecki
2313 [ 2231 1891 [ 1658
zgorzelecki b zgorzelecki
3623 [ 2559 8 | 1611
ztotoryjski 1 ztotoryjski
2645 [ 2098 2127 [ 1742
m. Jelenia Géi ) m. Jelenia Géra
2089 | 1866 1400 | 1331
0% 20% 40% 60% 80% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
O Kobiety 0 Mezczyzni O Kobiety OO0 Mezczyzni
31 Xl 2008 31 XIl 2009
bolestawiecki bolestawiecki
1864 | 1564 2424 | 2358
jaworsk ) jaworsk
1564 [ 1435 1868 [ 2041
jeleniogorsk ) jeleniogdrsk
1430 1 1210 1796 [ 2042
kamiennogorsl b kamiennogorst
1106 [ 1248 1460 [ 1941
lubanski b lubanski
2133 | 1957 2225 | 2360
Iwowecki 1 Iwowecki
1565 [ 1395 1719 [ 1887
zgorzelecki ) zgorzelecki
[ 1517 2579 [ 2108
zlotoryjski 1 ztotoryjski
1923 1 1603 1979 [ 2151
m. Jelenia Géi 1 m. Jelenia Géi
1233 [ 1148 1680 [ 1857
0% 20% 40% 60% 80% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Kobiety 0 Mezczyzni

Rysunek 1.31. Struktura bezrobotnych wedtug ptcpawiatach podregionu jeleniogérskiego w latach 2006

2009

Zrodio: Dolnglaski Wojewodzki Urad Pracy. Obliczenia wiasne.

W klasyfikacji wedtug ptci mgna zauway¢, ze w podregionie legnicko-gtogowskim

zarysowata si przewaga

liczebna bezrobotnych kobiet.

Naszy odsetek kobiet

poszukugcych pracy odnotowano w 2008 roku w powiatachdskim — 66%, gtogowskim —

65,8% oraz polkowickim — 64%. W roku 2009 udziakitmdotnych kobiet zmniejszyt i

lecz nadal w tych samych powiatach przyjmowat naprg wartéci, w lubinskim 57,5% w

glogowskim 58,9%, a w polkowickim 57,1%. W powidtapodregionu jeleniogoérskiego
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bezrobotne kobiety nie przewadly az w tak duym stopniu, a w roku 2009zav siedmiu
powiatach zarejestrowano przewdgzebry bezrobotnych grczyzn. Najmniejszy odsetek
kobiet pozostacych bez pracy odnotowano w powiecie kamiennogorski 44,9%, a
najwyzszy w powiecie zgorzeleckim — 55%.

31 Xl 2006 31 Xl 2007
gtogowski gtogowsKi
3617 | 2143 2759 | 1364
gbrowski ) gérowski
1883 | 1535 1332 | 1069
legnicki 1 legnicki
2251 | 1663 1571 | 1145
lubinski 1 lubinski
2653 [ 1398 1862 [ 961
polkowicki ) polkowicki
2605 | 1461 1981 | 1115
m. Legnica 1 m. Legnica
3311 | 2834 1815 [ 1636
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
O Kobiety [ Mezczyzni O Kobiety [0 Mezczyzni
31 XIl 2008 31 XIl 2009
gfogowsKi gtogowsKi
2366 [ 1230 2705 [ 1884
goérowski ) gorowski
1142 [ 971 1465 [ 1398
legnicki ) legnicki
1298 | 950 1500 | 1459
lubinski 1 lubinski
1590 | 862 1809 | 1336
polkowicki ) polkowicki
1715 [ 1038 1826 [ 1373
m. Legnica ) m. Legnica
1539 [ 1429 2060 [ 2104
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80%  100%
O Kobiety O Mezczyzni O Kobiety [0 Mezczyzni

Rysunek 1.32. Struktura bezrobotnych wedtug ptgpawiatach podregionu legnicko-gtogowskiego w latach
%?(?(gg)z:ogglndlqski Wojewodzki Urad Pracy. Obliczenia wiasne.

Z wyjatkiem miast na prawach powiatu oraz powiatu jelgaiskiego-ziemskiego we
wszystkich analizowanych latach domigy 1 raczej stabilny element struktury
bezrobotnych wedlug wieku tworzyty osoby kce od 25 do 44 lat. W 2009 roku w
podregionie jeleniogérskim udziat tej grupy wiekgweahat s¢ od 43,4% w powiecie
bolestawieckim do 46,8% w powiecie jaworskim. Nieegkszy rozpktos¢ odnotowano w
podregionie legnicko-gtogowskim — od 44,5% w Legnito 48,2% w powiecie gérowskim.
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Zdecydowanie wiksze ré@nice zarejestrowano w przypadku dwoch pozostatyatedorii

wiekowych.
31 XlIl 2006 31 Xl 2007
bolestawiecki bolestawiecki
971 | 2466 821 | 1777
jaworsk ) jaworsk
866 | 2210 626 | 1561
jeleniogdrsk ) jeleniogdrsk
627 | 1839 310 | 1272
kamiennogorsl ) kamiennogorski
600 | 1543 380 | 909
lubanski ) lubanski
2203 706 | 1768
1 Iwowecki

541

702 ]

zlotoryjski 1
886 | 2280 662 |
m. Jelenia Gé1i 1
523 | 1589 262] 1039
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
[018-24 latag 25-44 @ 45 i wiecej lat 018-24 latag 25-44 m 45 i wiecej
31 XlIl 2008 31 Xl 2009
botestawiecki botestawiecki
732 | 1551 1245 | 2077
ggworsk 1 jaworsk
582 | 1338 848 | 1830
jeleniogdrsk ) jeleniogdrsk
265] 1222 511 | 1735
kamiennogorsl 1 kamiennogorst
423 | 978 607 | 1513
lubanski ) lubanski
807 | 1774 902 | 2079
Iwowecki ) Iwowecki
72T ] 1356
zgorzelecki ) zgorzelecki
789 | 1515 1050 | 2120
ztotoryjski 1 ztotoryjski
638 | 1657 844 | 1915
m. Jelenia Go1 b m. Jelenia Go1
229] 1019 447 | 1571
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
[018-24 lata] 25-44 @ 45 i wiecej [018-24 lataf] 25-44 m 45 i wiecej

Rysunek 1.33. Struktura bezrobotnych wedlug wiekpowiatach podregionu jeleniogérskiego w latach&00
2009
Zrédto: Dolnglaski Wojewodzki Urad Pracy. Obliczenia wiasne.

W miastach wyjtkowo niski odsetek os6b pozos@jch bez pracy stanowity osoby
najmtodsze (18-24 lata), w Jeleniej Gorze w 200&iroyt to udziat w wysokéei 9,6%, a w
Legnicy 12,8%. W 2009 roku bezrobotni w wieku 1843t konstytuowali znagzra czes¢

0gotu bezrobotnych w powiecie bolestawieckim — 26Mbinskim — 27,9%. Wysoki udziat
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w liczbie bezrobotnych ogétem reprezentowaty osebwieku 45 lat i wgcej. W Jeleniej
Gorze w 2007 roku stanowity ponad potpwiczby bezrobotnych — 52,4%, a ich odsetek
malat w nasfpnych latach i w roku 2009 agingt poziom 42,9%. Teren wokoét stolicy
regionu — powiat jeleniogoérski ziemski takodznaczat siwysokim udziatem bezrobotnych
Z najstarszej wyrmionej grupy wiekowej, wynogeym w 2009 roku 41,5%. Analogiczna
prawidtowa¢ pojawita s¢ w podregionie legnicko-gtogowskim, gdzie napsyy odsetek
zarejestrowano w mdeie Legnicy — 39,4% w 2009 roku oraz w powiecieniegim-

ziemskim 33,9%.

31 XIl 2006 31 Xl 2007
gfogowsKi gtogowsKi
1253 | 2732 829 | 1955
gérowski ) gérowski
810 | 1574 503 | 1153
legnicki 1 legnicki
752 | 1775 452 | 1192
lubinski 1 lubinski
995 | 1913 698 | 1342
polkowicki ) polkowickKi
988 | 1843 669 | 1424
m. Legnica 1 m. Legnica
922 | 2538 390 | 1398
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
[018-24 lata]25-44 @ 45 i wigcej lat 0 18-24 lata] 25-44 @ 45 i wigcej lat
31 XIl 2008 31 XIl 2009
gfogowsKi gtogowsKi
802 | 1698 1165 | 2135
gorowski ) gorowski
488 | 957 713 | 1381
legnicki ) legnicki
305 | 1015 587 | 1369
lubinski 1 lubinski
643 | 1141 877 | 1495
polkowicki ) polkowicki
593 | 1272 744 ] 1472
m. Legnica ) m. Legnica
381 | 1333 671 | 1852
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80%  100%
[018-24 lata] 25-44 @ 45 i wigcej lat 0 18-24 lata 25-44 @ 45 i wigcej lat

Rysunek 1.34. Struktura bezrobotnych wedtug wiekpowiatach podregionu legnicko-glogowskiego w latac
2006-2009
Zrédto: Dolnglaski Wojewodzki Urad Pracy. Obliczenia wiasne.

Zdecydowanie dominggym elementem struktur wedtug czasu pozostawanma be

pracy byty osoby bezrobotne nie gij niz 12 miesgcy. Prawidlowd¢ t¢ odnotowano we
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wszystkich powiatach, w calym rozpatrywanym okresf@auwaalna byta te ewolucja
struktur, z roku na rok frakcja bezrobotnych o ndikzym okresie pozostawania bez pracy
byta coraz wksza, osigajgc maksymalne wartoi w 2009 roku w powiatach luliskim —
90,7% i bolestawieckim — 85,5% oraz w miastach reavach powiatu: w Legnicy — 87,4%,
w Jeleniej Gorze — 85,9%. Odsetek diugotrwale Hextroych (powyej 2 lat) systematycznie
zmniejszat sj, co naley uzn& za korzystn tendengj, przy czym spadki charakteryzowaty
sie niejednokrotnie diym nasileniem. W powiecie zgorzeleckim w 2009 rokwstosunku do
roku 2006, nagpit spadek udziatu tej grupy bezrobotnych o 26,8kpow procentowych, w
powiecie gérowskim o 23 punkty procentowe, a w pEmié@ polkowickim o 17,9 punktu
procentowego.

31 XIl 2006

lubinski

polkowicki

m. Legnica

0% 20% 40% 60% 80% 100%

[ do 12 miesjcy [012-24 [ powyzej 24 miesicy ‘

31 Xl 2007

gtogowsKi

lubinski

polkowicKi

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘l do 12 miesjcy 0 12-24 0 powyzej 24 miesicy

31 XII 2008

gfogowsKi

lubinski

m. Legnica

0% 20% 40% 60% 80% 100%

@ do 12 miesjcy [012-24 ] powyzej 24 miesicy ‘

31 XII 2009

gtogowsKi

lubinski

m. Legnica

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘l do 12 miesjcy 0 12-24 [0 powyzej 24 miesicy

Rysunek 1.35. Struktura bezrobotnych wediug czasmogtawania bez pracy w powiatach podregionu
jgleniogérskiego w latach 2006-2009
Zrédto: Dolnalaski Wojewddzki Urad Pracy. Obliczenia wtasne.
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31 Xl 2006 31 XIl 2007

botestawiecki bolestawiecki
%53
jaworsk
933
jeleniogdrsk
507
kamiennogorski
354
lubanski
558 1026
Iwowecki
5 991
zgorzelecki zgorzelecki
1293
ztotoryjski ztotoryiski
1041
m. Jelenia Goi m. Jelenia Géra
317 | 421
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
W do 12 miesicy 0 12-24 O powyzej 24 miesicy ‘ ‘I do 12 miesicy @O0 12-24 O powyzej 24 miesicy

31 XIl 2008 31 XI1 2009

bolestawiecki

bolestawiecKi

m. Jelenia Goéi

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

m do 12 miesjcy O 12-24 O powyzej 24 miesicy ‘ ‘- do 12 miesicy OO0 12-24 O powyzej 24 miesicy

Rysunek 1.36. Struktura bezrobotnych wediug czasmogtawania bez pracy w powiatach podregionu
jgleniogérskiego w latach 2006-2009
Zrédto: Dolnalaski Wojewddzki Urad Pracy. Obliczenia wtasne.

Najmniej liczry grupe bezrobotnych ze wzgllu na wyksztatcenie tworzyli bezrobotni
z wyksztatceniem wiszym, ich odsetek podregionie jeleniogorskim wyh&8% na koniec
2009 roku, znacznie mniej miw przypadku catego wojewddztwa — 8,3% i podregionu
legnicko-gtogowskiego — 8,4%. Na tle podregiontepsbgdrskiego wyraie wyr@nia sk
miasto Jelenia Gora, gdzie udziat oséb z wyksztéére wyzszym pozostagych bez pracy
wyniost 10,3% w 2009 roku i byt najugzy w catym przedziale czasowym.
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31 Xl 2006 31 XIl 2007

botestawiecki botestawiecki
2§ 1177 [aso0 B 903 [299]
1 worsk ) rsk
9p 967 [328 i7d 725 [o52
eleniogdrsk ) eleniogdérsk
ef 712 _prg []_56c_fiog]
kamiennogérsl 1 kamiennogorst
5} 636 o] 406 [168
1 lubanski ) lubanski
11569 s |
1 Iwowecki ) dwecki
11899 P54 by 657 [239
1 zgorzelecki ) zgorzelecki
G EETE 1 R =
1 ztotoryjski ) totoryjski
15 825 pag 51339] 536 ]

b m. Jelenia Go1

204] 867  [318 202] 623 [246]

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Owyzsze O policealne &r. zawodowe Oowyzsze O policealne i§r. zawodowe
O ér.ogoinoksztatgce @ zasadnicze zawodowe O ér.ogéinoksztatgece @ zasadnicze zawodowe
W gimnazjalne i poriej W gimnazjalne i poriej

31 XIl 2008 31 XIl 2009
botestawiecki botestawiecki
s2e] 1050 [ad8
1 rsk
PR LT ET
1 eleniogdrsk
pi] o5 [o2
1 kamiennogorsi
hs{ 559 [o70
1 lubahiski
of 105 P
1 dwecki
7] 699 [275]
1 zgorzelecki
] o5 Jam]
) zlotoryjski
7 670 305
1 m. Jelenia Got

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Owyzsze O policealne r. zawodowe Owyzsze O policealne i§r. zawodowe
O ér.ogoinoksztatgece @ zasadnicze zawodowe O ér.ogéinoksztatgece @ zasadnicze zawodowe
W gimnazjalne i poriej W gimnazjalne i poriej

Rysunek 1.37. Struktura bezrobotnych wedlug wyltsetaa w powiatach podregionu jeleniogdrskiego tadh
2006-2009
Zrédito: Dolnalaski Wojewddzki Urad Pracy. Obliczenia wtasne.

W podregionie legnicko-glogowskim do powiatdow o vmgiszym bezrobociu w
przypadku tej kategorii nataty w 2009 roku: powiat lulaski — 12,1%, powiat gtogowski —
10,5% oraz miasto Legnica — 10,3%. W ¢ie catego rozpatrywanego obszaru nelsze
udziatly w strukturach byly reprezentowane przezbgskegitymupce s¢ wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym lulzsmym. Poza kilkkoma wyjkami

bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym izsiym stanowili ponad 30% ogoétu
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bezrobotnych. Nisze wartéci wskanika struktury dla tej grupy pozosiaych bez pracy
odnotowano w powiatach gtogowskim — 25,8%, kamigdmskim — 27,9% i luliskim —
28,5%. Jedna pia bezrobotnych w podregionach posiadata wyksat@ceolicealne i
srednie zawodowe, a jedna dzigai srednie ogolnoksztadce. Struktura bezrobotnych

wedtug wyksztatcenia odznaczata zhaczi stabilngcia.

31 XIl 2006 31 Xl 2007

gtogowsKi

lubinski

408 1039

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80%  100%

Owyzsze O policealne ir. zawodowe 0O wyzsze [ policealne kr. zawodowe
O ér.ogbInoksztatace @ zasadnicze zawodowe O sr.og6Iinoksztatgce @ zasadnicze zawodowe
H gimnazjalne i porej H gimnazjalne i portej

31 XIl 2008 31 XIl 2009

gtogowsKi

482] 1115 [ 509

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80%  100%

Owyzsze O policealne ir. zawodowe 0O wyzsze [ policealne kr. zawodowe
O ér.ogbInoksztatace @ zasadnicze zawodowe O sr.og6Iinoksztatgce @ zasadnicze zawodowe
H gimnazjalne i porej H gimnazjalne i portej

Rysunek 1.38. Struktura bezrobotnych wedtug wylsetaa w powiatach podregionu jeleniogérskiego tada
2006-2009
Zrodio: Dolndlaski Wojewodzki Urad Pracy. Obliczenia whasne.

W wiekszaici powiatow w latach 2006-2009 nie ngsty istotne przeobrgenia
struktury wedtug stau pracy. Najwksze zmiany zaobserwowano w powiecie hgkim, w
ktorym udziat os6b bez sta pracy w ogdle bezrobotnych spadt z poziomu 50Ww 2006
roku do 27,5% w 2008 roku oraz w Legnicy, gdzie @& roku 37,2% bezrobotnych nie

posiadato stau pracy, a odsetek ten zmalat do 19,8% w roku 208@9mniejszy udziat oséb
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bez ddwiadczenia zawodowego w o0gole bezrobotnych

rej@stno w powiecie

kamiennogorskim — 9,5% w 2008 roku i 10,6% w 200Rur Poza opisanym wgtkiem,

powiatem lubhskim, wéréd bezrobotnych przevaty osoby o stau w grupach do 5 lat oraz

5-20 lat.

Udzialy obu najliczniejszych klas nie waglywaty duych rozbienosci. W

powiatach kamiennogdérskim i jeleniogérskim-ziemskioo pbty bezrobotny posiadat

dodwiadczenie zawodowe disze ni 20 lat. W powiatach gtogowskim oraz polkowickim

wyraznie dominowali bezrobotni o sta krotszym ni 5 lat (odpowiednio 42,3% i 40,5%).

31 Xl 2006
BoIESIaWIEcK

1782 | 1837 | 835
h lawnorslki

1582 [ T [ 664
h jeleninadrsk

1423 I 1439 [ 810
h kamiennondrsl

1177 ] 1182 | 703
h lubanski

1436 | 1709 [ 744
h hwdwecki

1277 | 1705 | 671
) zaarzelecki

2027 [~ 1949 [ 970
h zlatarviski

1629 ] 1647 | 607
b m Jelenia GAi

1311 ] 1206 817
0% 20% 40% 60% 80% 100%

DOdo5lat B5-20 B20iwiecej @bezstau

31 X1l 2007
1247 633
b jawarsk
1204 1 1248 | 528
) jelenioagrsk
961 | 910 | 528
b kamiennagdrski
732 | 755 445
b lubasski
1251 | 1384 | 628
b wawecki
1017 | 1319 | 547
b zaorzelecki
1389 | > 1255 | 660
b zlotarvisk
1328 | 1352 | 503
b m Jelenia GAra
892 ] 818 | 600
0% 20% 40% 60% 80%

100%

Odo5lat B5-20 B20iwiecej Ebezstau

31 XI112008
bolestawieck
1277 I 1096 [ 480
h laworslk
1099 [ 1018 [ 436
T jelenioqarsk
848 | 886 [543
1 kamiennoadrst
821 | 760 ]
b lubanski
1353 ] 1316 | 691
T hwdweclki
892 | 1051 [ 486
h zaonrzelecki
1321 [ ™ 1045 | 524
) zlotaryiski
1270 | 1190 | 474
h m Jelenia GAL
813 ] 763 481
T 1
0% 50% 100%

2006-2009

| Odo5lat @5-20 B20iwiecej Bbezstau |

Rysunek 1.39. Struktura bezrobotnych wedtugistaracy w powiatach podregionu jeleniogérskiegoatadh

31 Xl 2009
1348
jawarski
1501 |~ 1285 | 547
1188
1213 1113
lubaiski
1571 1 1545 1 751
e cki
1097 1210 [ 572
zaorzelecki
1776 |~ 1360 | 668
ya! i
1547 1 1333 1 563
m. Jelenia G&
1284 | 044 | e
0% 50%

100%

Odo5lat O520 020 iwiecej Hbezstau

Zrodio: Dolndlaski Wojewodzki Urad Pracy. Obliczenia wiasne.
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31 XII 2006 31 XII 2007

gfogowski

lubinski
polkowicki polkowicki

m. Legnica m. Legnica

0% 20% 40%  60% 80% 100% 0% 20% 40%  60% 80% 100%
Odo 5 lat@5-20 @ 20 i wiecejl bez stau Odo 5 lat@ 5-20 @ 20 i wiecejl bez stau
31 XII 2008 31 Xl 2009

lubifiski

polkowicki polkowicki

m. Legnica m. Legnica

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

[Odo 5 lat@5-20 @ 20 i wiecejll bez stau Odo 5 lat@ 5-20 @ 20 i wiecejm bez stau

Rysunek 1.40. Struktura bezrobotnych wedtugistaracy w powiatach podregionu legnicko-gtogowskieg
latach 2006-2009
Zrodito: Dolnaglaski Wojewddzki Urad Pracy. Obliczenia wiasne.

Analiza struktur bezrobotnych w ndych przekrojach uwidocznita stopie

zréznicowania rozpatrywanego obszaru pod wdgh sytuacji os6b poszulgaych pracy.
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2. Wyksztatcenie ludndci i szkolnictwo ponadgimnazjalne w regionie

jeleniogorsko-legnickim

2.1 Wskp
Ponisza czs¢ raportu obejmuje analzpoziomu wyksztatcenia lud&a regionu oraz

kierunki zmian jakie zachodzity w latach 1970-2qQ2a poziomie powiatow) i 2002 — 2008
(na poziomie wojewddztwa). €& dotyczca szkolnictwa ponadgimnazjalnego zawiera
analiz liczby i rozmieszczenia placowek szkolnych, ucenmraz absolwentéw w przekroju
powiatowym w latach 1998/1999-2008/2009 (ytyjem g dane dotycgzre licedw
profilowanych i obejmy lata 2003/2004 — 2008/2009). Ponadto dokonano yocen
zdawalndci egzaminow potwierdzggych kwalifikacje zawodowe w przekroju powiatowym
dla wybranych zawodow w latach 2004-2009. Wekskaici przypadkéw analiza jest
dokonywana na poziomie powiatéw, tam gdzie nie bgformacji positkowano gi danymi

dla woj. doIndlaskiego. Analizy dokonywano w poréwnaniu do poziomojewddztwa lub
kraju. Do analizy wykorzystano dane dgste w Banku Danych Regionalnych GUS, oraz na
stronie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. Dane siglanione przez Kuratorium @iaty

we Wroctawiu i Okegowg Komisje Egzaminacyja we Wroctawiu.

Jednym z najwaiejszych determinantéw kapitalu ludzkiego jest dzie i
kwalifikacje oraz zwizane z tym wyszkolenie i doiadczenie. $to elementy nabyte, ktore
maozna pomnaac i odtwarzg za pomog inwestycji w cztowieka.

Najwazniejszymi formami inwestycji w sferze edukacji: sksztatcenie i szkolenia
produkcyjne, wyksztatcenie formalne oraz nieforrealistnieje wgc potrzeba nie tylko
tworzenia ale i giglego odtwarzania kapitatu oraz jego doskonafeiiaztattowanie kapitatu
ludzkiego jest w znacznym stopniu uzal®ne od mobilnéci edukacyjnej ludnei. Na
proces mobilngéci ma wpltyw wiele uwarunkowa Pierwsza grupa to czynniki tkyde w
jednostce i jej bezpoednim otoczeniu. Zalicgydo nich mana:

» zdolna¢ jednostki do uczeniaci

* jej zainteresowania i preferencje,

» wplyw srodowiska (jakie s aspiracje, tradycje i obyczaje dotyce nauki),

3 W. Tyc, Kapitat ludzki jako zas6b czynnikéw wytwérczywhTeoretyczne aspekty gospodarowamé. D.
Kopycinska, Katedra Mikroekonomii US, Szczecin 2005, 8 1334
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* mozliwosci finansowe jednostki i rodziny zgdane z ponoszeniem kosztow na
ksztatcenie.
Ta grupa czynnikow wptywa na zdoktoi gotowa¢ do przyswajania wiedzy. Druga grupa
czynnikbw odpowiada za mliwos¢ realizacji potrzeb edukacyjnych. Zaliczamy do nich
. siet placowek edukacyjnych i ich dephas¢ geograficzy,
. zasady dospndici i sposoby finansowania ustug edukacyjnych (Keetae
przez catezycie rozpoczyna gijuz w wieku przedszkolnym).
Wplyw tak wielu czynnikbw na mobildo edukacyjg jest bardzo zimony. Dziatania

zmierzajce do jej wzrostu czasami mppgrzynieé¢ nieoczekiwane efekty.

2.2 Poziom wyksztatcenia ludngci i jego zmiany
W diluzszym okresie czasu waym wskanikiem mobilngci jest poziom

wyksztatcenia ludrii. Na DolnymSlasku w miejsce zamieszkania jest jednym z czynnikow
roznicujagcych struktug ludnasci wedtug poziomu wyksztatcenia. Miestky miast
charakteryzyj sie zdecydowanie wiszym odsetkiem o0sO6b z wyksztalceniem
ponadpodstawowym; w okresie gdzyspisowym odnotowano wzrost udziatu tej grupyboso
z2 62,4% do 72,5%.
Obserwuje i, ze ludna¢ wiejska teé szybko uzupetnia swoje wyksztatcenie; odsetek asob
wyksztatceniem ponadpodstawowym na Dolngiasku wzrost z 43,0% w 1988 roku do
58,6% w 2002 roku, w tym z wyksztatceniemasgym z 1,9% do 4,1%

W wojewddztwie dolnélagskim stale rénie odsetek osb z wyksztatlceniemzazym.
W regionie jeleniogdrsko-legnickim udziat osob pasjcych wyksztatcenie wagsze w
2002 r. na poziomie przekraczeym 10% odnotowamazna w Legnicy i Jeleniej Goérze

(tabela 2.1).

Tabela 2.1
Klasyfikacja powiatéw regionu jeleniogdrsko-legrieo ze wzgidu na odsetek ludidoi z wyksztalceniem

Wyzszym wg spiséw powszechnyr’ch

klasa 1970 1978 1988 2 002
Jelenia Géra 3,14%
lubinski 2,62%
Legnica 2,42%| Jelenia Gora 6,10%| Jelenia Gora 9,34%| Jelenia Géra 12,82%
| gtogowski 2,12%]| Legnica 4,89%| Legnica 7,41%]| Legnica 10,61%
wotowski 1,46%| lubinski 4,29%| lubinski 5,62%| lubinski 8,93%
Il zgorzelecki 1,41%| gtogowski 4,01%)| gtogowski 5,30%]| gtogowski 8,54%

* Raport z wynikéw Spisu Powszechnego 2002 w wojewdie doinglaskim. Wyksztalcenie,
http://www.stat.gov.pl/wroc/67_363_PLK_HTML.htm 405.2009), tabl.l.4
® Podziatu powiatéw na klasy dokonano w oparciu ¢osketrzechsrednich Nowaka, zob. E. Nowakdetody
taksonomiczne w klasyfikacji obiektéw spotecznospgdarczychPWE, Warszawal990, s. 93.
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bolestawiecki 1,39%]| bolestawiecki 2,67%)| bolestawiecki 4,20%| jeleniogorski 6,92%
jeleniogorski 3,98%

jeleniogorski 1,03% zgorzelecki 3,79%| bolestawiecki 6,57%

kamiennogorski 0,97%)| wotowski 2,42%| wotowski 3,63%| wotowski 6,40%

lubanski 0,94%]| zgorzelecki 2,42%| jaworski 3,35%| zgorzelecki 5,87%

Iwéwecki 0,89%| jeleniog6rski 2,25%| lubanski 3,33%| jaworski 5,75%

1} jaworski 0,84%]| lubaiski 1,94%| zlotoryjski 3,26%| lubanski 5,67%
kamiennogorski 1,88%

jaworski 1,87% zlotoryjski 5,32%

lwowecki 1,86%| Iwoéwecki 3,18%| polkowicki 5,18%

ztotoryjski 0,78%| ztotoryjski 1,78%| gorowski 3,02%] kamiennogorski 511%

gorowski 0,69%| gorowski 1,53%| kamiennogorski 2,81%]| lwbéwecki 5,09%

legnicki 0,67%] legnicki 1,46%| legnicki 2,65%)| gérowski 4,85%

IV | polkowicki 0,54%| polkowicki 1,38%| polkowicki 2,36%| legnicki 4,83%

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych z2tabdnci¢. Stan oraz struktura demograficzna i
spoteczno ekonomiczna. Wojewddztwo diddiskie Urzad Statystyczny we Wroctawiu, Wroctaw 2003, s. 42 —
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Poziom wyksztalcenia wgzego porrej 5% odnotowa mazna w 2 powiatach:
gorowskim i legnickim. W Poréwnaniu do 1970 r. mpgtznaczny wzrost odsetka osob z
wyzszym wyksztatceniem. W 1970 rxzadnym z badanych powiatéw udziat os6b zszym
wyksztatceniem nie osgngt poziomu 4%.

Z analizy danych spisowych wedtug ptci wynika, kobiety czsciej niz mezczyzni koncza
studia (10,2% kobiet i 9,6% ¢giczyzn), szkoty policealne (odpowiednio 4,9% i 1,88tz
licea ogolnoksztakre (11,8% i 5,8%). Nkczyzni zdecydowanie c#ciej koaczg zasadnicze
szkoty zawodowe (30,0% ¢nczyzn i 17,2% kobiet) i nieznaczniegéeziej technika i licea
zawodowe (odpowiednio 22,0% i 19,%%)

Zmiany w srednim poziomie wyksztatcenia luditd w woj. dolnglagskim zaréwno
ogolnoksztatgcym jak i zawodowym majpodobny kierunek i charakter jak w wyksztatceniu
wyzszym (tabela 2.2).

Tabela 2. 2
Klasyfikacja powiatéw regionu jeleniogdrsko-legrieo ze wzgidu na odsetek ludidoi z wyksztalceniem
srednim ogélnym i zawodowym wg spisow powszechrzych

klasa 1970 1978 1948 2002
Jelenia Géra 33,01p6
Jelenia Gora 19,75%Jelenia Gora 27,83%0egnica 29,96% Jelenia Gora 38,9796
| Legnica 16,59% Legnica 24,58% lubinski 26,91%| Legnica 36,439
lubhski 33,46%
lubinski 13,19%| gtogowski 22,0194 gtogowski 26,0794 gtogowski 33,199
gtogowski 12,48% lubinski 21,63% wotowski 23,689 jeleniogorski 31,929
Il jeleniogorski 11,16% jeleniog6rski 18,30% jeleniogorski 23,17% wotowski 31,45%

® Raport z wynikéw Spisu Powszechnego 2002 w wojewie dolnglaskim. Wyksztalcenie,
http://www.stat.gov.pl/wroc/67_ 363 PLK_HTML.htr{14.05.2009)
" Podziatu powiatéw na klasy dokonano jak w tab.2.1
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zgorzelecki 11,16% wotowski 18,15% lubanski 23,12% lubanski 30,82%
jaworski 22,35%
lubanski 10,97% lubanski 17,96% bolestawiecki 21,97%
bolestawiecki 10,65% bolestawiecki 17,28% zgorzelecki 21,61% zgorzelecki 29,619
wotowski 10,10% zgorzelecki 16,83% kamiennogorski 20,65%bolestawiecki 29,019
kamiennogorski 9,78%jaworski 16,249 lwoéwecki 20,499 jaworski 28,54%
11 jaworski 9,68% kamiennogorski 15,95%0ztotoryjski 20,379 lwoéwecki 27,29%
Iwéwecki 8,88% Iwowecki 14,82% zlotoryjski 26,979
gorowski 8,28% zlotoryjski 14,789 kamiennogo6rski 26,89%6
ziotoryjski 8,11% polkowicki 14,74% polkowicki 18,55% legnicki 26,02%
polkowicki 7,74%| gorowski 13,9094 gorowski 18,46% polkowicki 25,72%
\Y legnicki 7,27%| legnicki 12,919 legnicki 18,2094 goérowski 25,039

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych jakbw?2.1

W badanym okresie w 1970r. w grupie o najegym odsetku znajdayjsic dwa due miasta
Legnica i Jelenia Géra, podobnie jak w 2002r. WpgFw najnkszym odsetku oséb w 1970 r.
powiaty nie osigrety poziomu 9%, gdy w 2002 roku wszystkie z nich getagc w klasie IV
przekroczyto poziom 25%. Jest to efekt dopasowyawasti kwalifikacji i wyksztatcenia
ludnasci do rynku pracy.

Podobne dopasowanie zauwwyé& maozna w odsetku ludrigi regionu jeleniogorsko-

legnickiego z wyksztatlceniem zasadniczym zawodovtaiela 2.3).

Tabela 2. 3
Klasyfikacja powiatéw regionu jeIeniogérsko—IegriEJgo ze wzgldu na odsetek ludsoi z wyksztatlceniem

zasadniczym zawodowym wg spisOw powszechnych

klasa 1970 1978 1988 2002
Legnica 16,529 polkowicki 31,429
Jelenia Goéra 16,00%0gtogowski 26,7594 gtogowski 29,939 kamiennogorski 30,42%
gtogowski 15,599 lubinski 24,79%| polkowicki 28,98%)| goérowski 28,879
| kamiennogorski 15,05%0polkowicki 24,32%) lubinski 28,00%| lwoéwecki 28,59%
bolestawiecki 27,78%
lubaski 27,74%
jeleniogorski 14,199 ziotoryjski 27,739
lubinski 13,90%| kamiennogorski 23,57% jaworski 27,669
lubanski 13,56%| Legnica 23,16% kamiennogorski 27,18%legnicki 27,37%
Il zgorzelecki 13,37% lubanski 22,50%)| bolestawiecki 25,87% glogowski 27,199
jaworski 25,529
bolestawiecki 21,70%Ilubanski 25,48%
jeleniogorski 21,629%zgorzelecki 25,319
polkowicki 12,96%| zgorzelecki 21,60% jeleniogorski 25,169
bolestawiecki 12,40% Jelenia Goéra 21,21%dwowecki 25,059 zgorzelecki 26,739
wotowski 12,329 jaworski 20,829 Legnica 24,77% jeleniogorski 26,299
11} ztotoryjski 11,95% Iwowecki 20,819 ziotoryjski 24,709 lubinski 26,27%

8 Podziatu powiatéw na klasy dokonano jak w tab. 2.1
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jaworski 11,679 ztotoryjski 20,649 goérowski 24,5994 wotowski 24,95%

legnicki 11,58% legnicki 20,059 legnicki 24,19%

Iwowecki 11,429 wotowski 19,19% wotowski 23,50% Jelenia Gora 21,44%
\Y gorowski 8,969 gorowski 17,519 Jelenia Géra 22,1790 egnica 21,159

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych jakbw?2.1

Dopasowanie to ma jednak odwrotny kierunekwiprzypadku wyszych poziomow

wyksztalcenia. Miasta, ktore w 1970 r. znajdowatyvs pierwszej klasie i miaty najwgzy

odsetek ludngci w 2002 roku znajdowaty sina kacu skali w klasie 1V. Przy czym wzrost

odsetka ludngi dla Legnicy i Jeleniej Gory wynosit nieco pona#. Natomiast niektore

powiaty z klasy czwartej w 1970 r. ,awansowaty” tdev 2002 r. Przyktadem nie by

powiat gérowski ze wzrostem odsetka lugioo 20%. Takie zmiany w poziomie

wyksztatcenigwiadcz o mobilngci ludnasci i dopasowywaniu gijej do zmieniajcego st

rynku pracy. Dae miasta odchodzity od gospodarki przemystowej dspgdarki opartej na

ustugach, a co siz tym wigze liczba ludné z wyksztalceniem zawodowym wgpita

ludnasci z wyzszymi poziomami ksztatcenia.

Odsetek ludngxi z wyksztatceniem podstawowym i niepetnym podstaym w latach 1970

- 2002 zmalat o potow we wszystkich klasach. Nie zmienitag sebytnio pozycja

poszczegolnych powiatow pogalizy klasami (tabela 2.4).

Tabela 2.4.
Klasyfikacja powiatéw regionu jeleniogdrsko-legriego ze Wz%du na odsetek ludsoi z wyksztatceniem

podstawowym i niepetnym podstawowym wg spisow p@eknych

klasa 1970 1978 1988 2002
gorowski 82,089
legnicki 80,4894 gorowski 67,069 legnicki 54,9694 legnicki 41,799
zlotoryjski 79,159 legnicki 65,579 gorowski 53,93% gorowski 41,259
Iwéwecki 78,8294 ztotoryjski 62,809 zlotoryjski 51,679 zlotoryjski 39,98%
| polkowicki 78,75%| lwéwecki 62,519 lwowecki 51,28% lwowecki 39,03%
polkowicki 50,129
kamiennogérski 49,36%
jaworski 61,06% zgorzelecki 49,28% jaworski 38,04%
wotowski 60,2494 wotowski 49,209 zgorzelecki 37,789
jaworski 77,80% polkowicki 59,55% jaworski 48,799 polkowicki 37,67%
wotowski 76,1299 zgorzelecki 59,15% lubaaski 48,08%| kamiennogorski 37,57%
bolestawiecki 75,56% kamiennogorski 58,59%bolestawiecki 47,96% wotowski 37,19%
Il lubanski 74,54%)| bolestawiecki 58,35% jeleniogorski 47,68% bolestawiecki 36,659
kamiennogorski 74,21%
zgorzelecki 74,069
jeleniogorski 73,629
1] lubinski 70,29%| jeleniogorski 57,84% lubinski 39,47%| lubanski 35,78%

° Podziatu powiatéw na klasy dokonano jak w tab. 2.1
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glogowski 69,81% lubanski 57,59%] gtogowski 38,70% jeleniogorski 34,879
lubinski 49,29%) Legnica 31,819
Legnica 47,37% lubifski 31,34%
Legnica 64,47% gtogowski 47,23% Legnica 37,85% gtogowski 30,959
IV | Jelenia Gora 61,12%0Jelenia Géra 44,86%0Jelenia Gora 35,48%0Jelenia Gora 26,77%0

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych jakbw?2.1

Termin nasfpnego spisu powszechnego przypada na rok 201fiejlsticc znaczna
luka w informacji o zmianach w poziomie wyksztalizetudngci regionu jeleniogorsko-
legnickiego. Uzupetnieniem informacji mogy¢ wyniki bada BAEL dotyczice aktywngci
zawodowej ludnéci w wieku 15 lat i wgce] wg. poziomu wyksztatlcenia. Badania BAEL
niestety nie schodzdo poziomu powiatu. Informacje dla woj. dadtgskiego przedstawia

tab. 2.5

Tabela 2.5.
Poziom wyksztalcenia ludgoi woj. doinglaskiego w wieku 15 lat i wcej w latach 2002 — 2008 wg BAEL
(danesrednioroczne)

rok udziat w %

2002 | 2003| 2004 200% 2006 2007 2008
wyzsze 9,4 10,6| 12,2| 13,2| 14,0/ 15,0| 14,7
policealne krednie zawodowe 237 23,9| 24,8| 25,6| 25,7| 252 24,8
srednie ogoblnoksztadce 78 89 96| 10,0/ 10,3| 10,3| 10,6
zasadnicze zawodowe 28,6 26,8| 25,7| 253| 25,6| 253| 25,8
gimnazjalne, podstawowe iasize 30, 29,9 27,9| 258| 245| 24,2 24,0

Zrodio: ttp://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/dane_podgnapve _okno?p_zest id=943798&p_typ=HTML

Na przestrzeni lat 2002-2008 zaobserwéowaazna jednak podobne tendencje jak w
przypadku danych popisowych , chacia tagodniejszej formie. Ggle wzrasta odsetek oséb
z wyksztatlceniem wiszym i srednim. Spada natomiast udzial osOb z wyksztatogenie
zasadniczym zawodowym i bez wyksztatcenia. W pi@gekpowiatowym zmiany te mag

mie¢ glebszy charakter, ale potwierdzenie uzysk®dzie mana dopiero po uzyskaniu

informacji z kolejnego spisu powszechnego.

2.3 Szkoty ponadgimnazjalne w regionie jeleniogorsklegnickim
Na zmiany w poziomie wyksztatcenia ludooi jej mobilng¢ ma wptyw dosip do szkot.

Powszechna i obowzkowa edukacja do 18 rokiycia sprawia,ze kady maze uzyska
wyksztatcenie, co najmniej gimnazjalne i ponadginjalae. Na tym drugim etapie negtje
jednak zranicowanie w liczbie placowek, co wptywa liczloséb kaczacg dany poziom

ksztalcenia i w konsekwencji na ich mob#no Jezeli w okolicy nie ma szkoty o takim
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profilu ksztatcenia jaki jest preferowany przeznestlk to w konsekwencji zmienigjsic jej
przyszte maliwosci nie tylko zawodowe ale i edukacyjne.
Na etapie szkolnictwa ponadgimnazjalnego podejmewsnpierwsze decyzje o wyborze
zawodu i kariery. Mtodzie dokonuje wyboru pomdzy: szkotami ksztahzymi ogolnie i nie
dajgcymi kwalifikacji zawodowych (zaliczamy do nich dia ogdlnoksztalce, licea
profilowane oraz uzupetnigje licea ogolnoksztajce dla absolwentow szkoét zasadniczych
zawodowych); a szkotami ksztalymi zawodowoPasréd nich wyrg@niamy:

. szkoty ksztalgce w zawodzie i nie dage uprawnié do zdawania

egzaminu maturalnego (zasadnicze szkoty zawodowespecjalne szkoty

przysposabiagce do pracy);

. szkoty ksztalgce w zawodzie i uprawnigge do egzaminu maturalnego

(technika, technika uzupetnsge, szkoty artystyczne);

. szkoty na podbudowie programowej szkot ponadgimalagfh dajce

mozliwos$¢ uzyskania zawodu, ale nie przygotoyag do egzaminu maturalnego

(szkoty policealne).
Sie¢ szkot ponadgimnazjalnych powinnadgopasowana do potrzeb rynku pracy, a nie
oczekiwa jednostki. Wspoétczmie decydujc o wyborzeiciezki ksztatcenia kierujemy si
mozliwoscia znalezienia zatrudnienia.
Istotne znaczenie dla dolélgskiego rynku pracy majzmiany, w wyborze dokonywanym
przez mtodzie, typow szkot uwzgidniajgc ksztatcenie dage zawodd i bez zawodu (wykres
2.1). W 1999r. ponad 68% miodziewybierata szkoty dape maliwos$¢ uzyskania zawodu.
Podobnie ksztattowatagsiiczba absolwentow szkot majych zawdd i bez zawodu. W 2007
r. nasgpito odwrécenie proporcji: ponad 55,5% ucznidwg¢szrzato do szkot, ktore nie daj
zawodu, a tylko niecate 45,5 % do szkét zawodowsrdgdobnie jak w 2008 roku liczb
uczniow w szkotach bez zawodu bytazgya od liczby uczniow w szkotach zawodowych,
chocia réznica ta jest coraz mniejsza. Spowodowato to efgitovania mtodzigy nasciezki
edukacyjne kaczgce se egzaminem maturalnym, ale wymaggag dodatkowego ksztatcenia
na poziomie policealnym lub wigzym w celu uzyskania kwalifikacji zawodowych (wegkr
2.2).
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Wykres 2.1
Udziat uczniow w szkotach z zawodem i bez zawodwoy doindlagskim w latach 1998 — 2008
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zrodto: obliczenia wtasne na podstawie GUS Bank Bhrigegionalnych
http://www.stat.gov.pl/bdr/bdrap.strona.indeks.

Wykres 2. 2
Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych w woj. dalhgkim w latach 1998- 2008 (w tys.)
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zrodto: obliczenia wtasne na podstawie GUS Bank Bhrigegionalnych
http://www.stat.gov.pl/bdr/bdrap.strona.indeks.

W badanym okresie spadata liczba szko6t ponadgimatraajh (wykres 3). Najszybciej
ubywato placéwek ksztajcych na poziomie szkolnictwa zawodowego zasadnickeg

technicznego. Szkolnictwo zawodowe pozwalagaegst w nim miodzigy na zdobycie
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zawodu jest jednak dla wtadz samgatawych bardziej kosztowne. Zdobyte w trakcie nauki
szkolnej kwalifikacje zawodowe potwierdzane zewstrznym egzaminefii.

Wykres 2.3
Szkoty ponadgimnazjalne w woj. doklgskim w latach 1998- 2008
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zrodto: obliczenia wtasne na podstawie GUS Bank Bhrigegionalnych
http://www.stat.gov.pl/bdr/bdrap.strona.indeks.

W powiatach regionu jeleniogorsko-legnickiego liazbszkét zasadniczych
zawodowych dla miodziy ulegata systematycznemu zmniejszaniu. W 1998 tmka ich

75, a w 2008 roku jutylko 34. (tabela 2.6)

Tabela 2.6
Liczba szkoét zasadniczych zawodowych dla miogizibez specjalnych w latach 1998-2008 w powiatach

regionu jeleniogoérsko-legnickiego

powiaty Szkoty

1998 | 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 20p06 200708 P
Dolnaslgskie 163 | 154| 153  14f 112 105 97 D4 04 93 94
Powiat bolestawiecki g 5 b 5 5 5 5 5 5 5 5
Powiat gtogowski 9 9 g 9 B 5 4 3 3 3 4
Powiat gérowski 2 2 Y. 2 L il il 1 1 1 1
Powiat jaworski 3 2 2 p. 2 N i 1 2 2 2
Powiat jeleniog6rski 1 ] | L il - - - 1 1 1
Powiat kamiennogérski L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Powiat legnicki 2 2 2 3 K 3 P P 2 1 1
Powiat lubaski 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3
Powiat lubiski 8 7 6 5 3 3 3 K K 3 3
Powiat lwéwecki 4 4 4 4 4 2 P P 2 2 3

12 Egzaminy te maj charakter egzaminéw zewznych. Jednakowe standardy i zasady ich przepipevia
obowizuja na terenie calego krajua przeprowadzone przez Centralomisjec Egzaminacyja i jej okregowe

oddzialy.
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Powiat polkowicki 2 2 2 Z 3 B 3 3 3 3
Powiat wotowski 4 3 3 4 2 2 D P 2 2 2
Powiat zgorzelecki G 6 5 a 3 3 3 3 3 3 3
Powiat ztotoryjski 3 2 2 3 K 2 P P 2 2 2
Powiat m.Jelenia Gora 0 9 9 8 6 4 4 4 3 3 3
Powiat m.Legnica 11 11 1n 8 6 8 5 5 4 4 4

Zrodio: Bank Danych Regionalnych GUS

Zasadnicze szkoty zawodowe regionu stanowity w bgiateokresie ponad 40% wszystkich
tego typu placowek w woj. dolélaskim. Zauway¢ mozna, ze najwecej placowek
zlikwidowano w Legnicy, Jeleniej Gérze i powiatatlelestawieckim i lukiskim.

Zmiany w liczbie szkoétsrednich zawodowych ksztattowalyesinaczej nk szkot

zasadniczych zawodowych (tabela 2.7)

Tabela 2.7
Liczba szkétsrednich zawodowych dla mtodzie bez specjalnych w latach 1998-2008 w powiata@ioreu

jeleniogoérsko-legnickiego

powiaty Szkoty

1998 | 1999/ 200Q 2001 2002 2003 2004 2005 2p06 200008 P
Dolnoslaskie 377| 400 413 444 230 239 208 178 162 176 (167
Powiat bolestawiecki 1 10 10 12 11 12 6 7 6 6 5
Powiat gtogowski 16 2( 20 21 21 22 P3 8 7 7 6
Powiat gérowski 7 8 g T 2 o P 1 1 1 1
Powiat jaworski 10 11 12 1P 11 10 8 7 7 7 2
Powiat jeleniogdrski 3 3 3 3 il il 1 1 2 2 2
Powiat kamiennogérski L il 1 4 4 5 6 8 9 5 4
Powiat legnicki 8 11 12 12 10 8 7 7 7 7 8
Powiat lubaski 8 8 11 16 9 8 1 7 V 6 5
Powiat lubhski 13 12 16 16 15 16 11 8 7 5 5
Powiat lwéwecki 4 7 7 1( 7 D 0 ¢) 6 6 4
Powiat polkowicki 4 6 6| 6 4 3 b4 P P 2 2
Powiat wotowski 4 5 7 8 2 2 p P 2 2 3
Powiat zgorzelecki 11 1p 13 23 10 17 16 11 7 11 12
Powiat ztotoryjski 7 7 g 5 L 5 il ) 4 5 2
Powiat m.Jelenia Gora 26 29 28 30 16 18 17 14 12 1415
Powiat m.Legnica 2( 22 2B 23 26 25 P1 13 11 11 12

Zrodio: jak w tabeli 2.6

W latach 1998- 2001 liczba placéwek systematycevséa w badanym regionie z 152
do 208. Od 2002 liczba szkot malata do poziomu B&gwek w 2008 roku. Udziat szkot
srednich zawodowych z regionu w ogolnej liczbie $akowojewodztwie, w latach 1998 —
2003 systematycznie wzrastat, z poziomu 40 % do,@826d 2004 malei osiggna¢ w 2008
roku poziom 53%. Najwicej placowek ubyto w Jeleniej Goérze, Legnicy i patach:
gtogowskim i lubfiskim. Zmiany te wynikaj m.in. z wprowadzenia od 2002 roku liceéw

profilowanych, ktore to miaty zagiowa szkotysrednie zawodowe.
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W regionie jeleniogérsko-legnickim od 1998 roku 2308 likwidacji ulegto 104 szkét
ksztatgcych zawodowo. Zlikwidowane placéwki stanowity 4@igzby szkot z 1998 roku.
W odr&@nieniu od szkdét zawodowych, liczba szkoét ogdlnokkztych w latach 1998
— 2008 ulegta zwkszeniu z 48 do 62 placowek. Jest to wzrost o 28%e(a 2.8).

Tabela 2.8
Liczba licedbw ogolnoksztadcych dla miodzigy bez specjalnych w latach 1998-2008 w powiatadiorau
jeleniogoérsko-legnickiego

powiaty Szkoty

1998 | 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 20@D8 P
Dolnoslaskie 146 158 168 168 177 183 1y8 176 172462 | 159
Powiat bolestawiecki 4 4 4 A 5 5 5 5 5 4 4
Powiat gtogowski 6 6 6 5 b 5 5 5 4 4 4
Powiat gérowski 2 2 Y. 2 L P il 1 1 1 1
Powiat jaworski 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Powiat jeleniog6rski 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4
Powiat kamiennogérski L 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1
Powiat legnicki 1 1 1 1 1 1 N n 1 1 1
Powiat lubaski 1 1 3 3 3 2 2 2 2 D 3
Powiat lubiski 5 7 7 7 7 7 6 g 6 5 6
Powiat lwéwecki 4 4 4 4 E 5 5 5 5 5 6
Powiat polkowicki 2 2 2 2 3 4 4 a 4 4 4
Powiat wotowski 2 2 2 2 4 4 5 5 3 3 4
Powiat zgorzelecki 2 2 4 a a3 4 5 5 6 5 5
Powiat ztotoryjski 1 1 2 2 2 2 3 3 3 2 2
Powiat m.Jelenia Gora 5 5 5 5 4 4 3 3 3 4 4
Powiat m.Legnica 8 § 8 3 0 9 9 10 10 10 10

Zrodio: jak w tabeli 2.6

Udziat liczby szkét z regionu w ogélnej liczbie ptavek woj. dolnélaskiego wzrastat z
poziomu 33% w 1998 do 39% w 2008 r. Szkot ogointdsgzcych przybywato w powiatach:
zgorzeleckim, jaworskim, luldakim, lwoweckim, polkowickim, wotoskim i méeie Legnica.
Natomiast w Jeleniej Gorze i powiecie gtogowskiozlia placéwek ulegta zmniejszeniu.
Od 2002 roku tworzono nowy typ szkoty ponadgimniagp— liceum profilowane (tabela
2.9).

Tabela 2.9
Liczba liceow profilowanych dla miodzig bez specjalnych w latach 2002-2008 w powiatacgiorau

jeleniogérsko-legnickiego

powiaty Szkoly |
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Dolnaslgskie 126 129 129 114 111 89 75
Powiat bolestawiecki Y. 2 D D il 0 0
Powiat gtogowski 7 7 5 5 b P 0
Powiat gérowski 1 1 1 1 L il il
Powiat jaworski 2 2 2 2 2 D il
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Powiat jeleniogoérski 2 2 y D o 1 1
Powiat kamiennogorski L 1 il 1 1 1 1
Powiat legnicki 1 1 1 1 1 D D
Powiat lubaski 5 5 5 4 2 2 2
Powiat lubhski 4 3 3 3 3 2 2
Powiat lwéwecki 4 4 4 3 K 1 N
Powiat polkowicki 1 1 1 1 1 1 D
Powiat wotowski 3 3 3 3 3 B 3
Powiat zgorzelecki 3 3 4 a 4 3 3
Powiat ztotoryjski 1 1 1 1 1 1 1
Powiat m.Jelenia Gora 8 8 9 7 6 3 2
Powiat m.Legnica 5 5 5 il 3 3 2

Zrodio: jak w tabeli 2.6

W 2002 roku w regionie jeleniogorsko-legnickim utaono 50 tego typu placéwek. Od tej
pory liczba ich systematycznie spadata i w 2008&irbitdo juz ich tylko 20. Stanowity one
27% ogolnej liczby tego typu placéwek w woj. dallgkim. Porownujc, w roku 2002
stanowity 40% ogolnej liczby licedéw profilowanychwojewodztwie.

W latach 1998-2008 liczba szkot w regionie nigdajwyksztatcenia zawodowego wzrosta z
48 do 82.

Zmiany w liczbie szko6t ponadgimnazjalnych dla n#idy w badanym regionie
zmienity wyranie odbity s¢ w strukturze szkot dagych i nie dajcych wyksztalcenia
zawodowego. W 1998 roku szkoty ,z zawodem” stanpwi?,5% ogotu placowek. W 2008
roku udziat ten zmniejszyt sido poziomu 60%, co oznacza w cihgu 10 lat udziat szkot
~hiezawodowych” wzrést z 17,5% do 40%.

2.4 Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych w regionieejeniogorsko-legnickim

Zmiany w liczbie placowek przektadajsic na zmiany w liczbie uczniow i
absolwentow poszczegolnych typow szkot (tabelelll, 12 i 13). Jest to widoczne np. w
powiecie bolestawieckim gdzie od 2007 roku nie madw profilowanych, a co za tym idzie
ucznioéw i absolwentow z tego typu placéwek.

Tabela 2.10
Uczniowie w zasadniczych szkotach zawodowych dl@adziezry bez specjalnych w latach 1998-2008 w
powiatach regionu jeleniogorsko-legnickiego

powiaty Uczniowie

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 20p5 2006  2Pp07008 2
Dolnoslaskie 44 036| 39875 35234 22986 17468 13P75 805315392 1508% 15463 157
Powiat bolestawiecki 1801 1631 1520 1032 911 6 B2 878 861 916 940 94
Powiat gtogowski 2481 2170 1794 1186 907 699 879 795 785 789 724
Powiat gérowski 849 681 597 421 338 280 279 P62 237251 289
Powiat jaworski 1 046 908 760 480 380 314 328 335 273 328 354
Powiat jeleniogdrski 207 20b 157 71 B0 - - - 22 35 53
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Powiat kamiennogorski 95D 879 769 470 364 329 382 78[3 308 347 367
Powiat legnicki 523 463 450 311 225 187 205 223 P08 192 162
Powiat lubaski 987 911 792 487 36D 270 341 3u7 352 351
Powiat lubfiski 1963| 1770 143 900 650 592 581 572 586 612 15
Powiat Iwowecki 1 069 944 92k 547 401 278 333 369 673 377 362
Powiat polkowicki 848 747 668 402 324 268 370 372 708 331 395
Powiat wotowski 1131 932 838 632 453 303 406 374 333 367 367
Powiat zgorzelecki 1909 1639 14b2 916 607 397 1 ({48 526 543 474 49¢
Powiat ztotoryjski 843 747 696 515 419 388 432 421 382 352 314
Powiat m.Jelenia Goray 2871 2512 2247 1899 1]026745 712 692 725% 760 73
Powiat m.Legnica 2884 24499 2120 1378 931 641 7 (60 633 608 662 671
Zrodio: jak w tabeli 2.6

Liczba uczniow szkét zasadniczych zawodowych ztaata?2 361 os6b w 1998 roku
do 7 217 w 2008 r. W 1998 r uczniowie szkét zasamyih zawodowych stanowili 51%
0golnej liczby uczniow tego typu placowek w woj.lmmlagskim, a w 2008 roku udziat ten
zmalat do 46%. Zauwgé mazna zmiany w koncentracji uczniow w poszczegoélnych
powiatach. Jeszcze w 1998 roku ngpej ucznidw uczyto siw Legnicy, Jeleniej Goérze i
powiecie gtogowskim, a w 2008 roku napegj ucznidow szkoét zasadniczych zawodowych
byto w powiecie bolestawieckim.

Podobnie jak w przypadku uczniow szkoét zasadniezgawodowych w regionie
jeleniogérsko-legnickim malata liczba uczniow szk@dnich zawodowych (tabela 2.11).
Tabela 2.11
Uczniowie wsrednich szkotach zawodowych dla mtodaidbez specjalnych w latach 1998-2008 w powiatach
regionu jeleniogérsko-legnickiego

powiaty Uczniowie
1998 | 1999| 2000 2001 200p 2043 2004 2005 2006  2D0O7008 2

Dolnoslaskie 73593 75211 75595 58889 50085 41935 31728 86EB818| 31181 32907
Powiat bolestawiecki 195y 1997 1951 1508 187r285| 1274 1511 1495 1472 1412
Powiat glogowski 2902 308 3242 2700 2496 @@12031| 1794 1877 1952 1993
Powiat gorowski 694 7783 823 614 620 520 425 306 424479 494
Powiat jaworski 947 1141 1299 1093 971 916 595 21 6 623 624 60(
Powiat jeleniog6rski 367 4238 403 302 2p8 151 95 95128 156 186
Powiat kamiennogoérski 548 613 673 502 532 611 511 16 |4 423 416 468
Powiat legnicki 929 1023 1045 816 73 638 577 507498 456 451
Powiat lubaski 1876] 1987 2040 1690 1616 1366 1053 944708 912 954
Powiat lubfiski 2399| 2450 2508 1920 1963 1860 1674 1730695 1725 1827
Powiat lwowecki 899 963 101p 828 761 817 715 544 236 555 534
Powiat polkowicki 512 501 481 375 329 387 3p1 431 824 528 573
Powiat wotowski 785 816 90f 663 517 4p5 268 296  B53397 483
Powiat zgorzelecki 2726 2979 3049 2442 284908@| 1624 1636 1491 1567 1507
Powiat ztotoryjski 1111 1128 1130 845 7R9 547 739 307| 369 470 499
Powiat m.Jelenia Gorg 4505 4642 4750 3779 332092 2506 2384 2546 2438 2401
Powiat m.Legnica 3994 4128 4217 3403 3]42 @[8£357| 215§ 2134 2163 2027

Zrodio: jak w tabeli 2.6
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W 1998 roku liczba uczniéw szkétednich zawodowych wynosita 27 155 o0sdb, co
stanowito 37% ogolnej liczby uczniow tego typu glaek w woj. dolnélagskim. Do roku
2008 liczba ucznidow zmniejszytagsd ponad 10 tys. do 16 409 osb6b. Stanowity onevppto
ogolnej liczby uczniéw w woj. dolritgskim w szkotachérednich zawodowych. Liderem w
ksztatcenikrednim zawodowym byty miasta Legnica i Jelenia Géra
W latach 1998 — 2008 og6lna liczba uczniow ksatacse w szkotach ,,z zawodem” zmalata
z ponad 49,5 tys. do 23,6 tys. osob.

W regionie jeleniogérsko-legnickim malata rownikczba uczniéw w szkotach ,bez
zawodu”, ale tempo spadku byto o wiele mniejszeniP@¢ rowniez nalezy o zmniejszajcej
sie liczbie miodziey w wieku szkolnym (efekt tu demograficznego). W liceach
ogolnoksztatgcych liczba ucznidw zmniejszytagsz 20 792 os6b w 1998 roku do 17 261

0sOb w 2008 roku (tabela 2.12).

Tabela 2.12
Uczniowie w liceach ogélnoksztajcych dla miodzigy bez specjalnych w latach 1998-2008 w powiatach
regionu jeleniogérsko-legnickiego

1

D

powiaty Uczniowie

1998 1999 | 2000| 2001 2002 2003 2004 2005 2006  2Pp0O7008 2
Dolnoslaskie 60 080 64838 69275 53980 55617 55p88 853952 375 51 334 49 460| 46 541
Powiat bolestawiecki 1297y 1500 1717 1355 1590696| 1723 1670 1586 1532 14
Powiat gtogowski 2863 2971 3110 23P2 2441 2382218 2071 19838 1908 18
Powiat gérowski 694 738 816 625 724 715 682 505 595541 508
Powiat jaworski 868 1006 1063 846 968 962 915 858 830 769 730
Powiat jeleniog6rski 563 619 658 472 449 473 456 0 47 407 386 373
Powiat kamiennogoérski 71y 725 800 634 645 674 668 42 |6 593 525 502
Powiat legnicki 233 254 275 208 218 285 233 250 P22 182 169
Powiat lubaski 544 630 756 616 748 781 801 789 7189 91
Powiat lubiski 2779 3022 3286 2598 2693 2762 2706 2679641 2614 2414
Powiat lwéwecki 101 1102 1065 824 8[L6 804 194 88 792 788 736
Powiat polkowicki 632 759 871 687 729 783 661 612 016 624 555
Powiat wotowski 965 1014 1019 780 833 848 871 B54 806 744 690
Powiat zgorzelecki 951 1059 1187 885 1031 1(12%5210| 1168 1179 1122 116
Powiat ztotoryjski 604 644 706 556 597 674 705 638 651 615 660
Powiat m.Jelenia Gorg 2320 25B2 2720 2p81 2|/09B042| 1942 1862 1818 1772 17
Powiat m.Legnica 3746 3973 4067 3058 3237 (323396 3263 3144 3086 29

Zrodio: jak w tabeli 2.6

Liczba ucznibw w liceach profilowanych byta w bagian okresie stosunkowo
niewielka i ulegata systematycznemu zmniejszargu@d poziomu 2 795 os6b w 2002 roku
do 1657 w 2008 r (tabela 2.13). W czterech powhata008 roku w ogdle nie prowadzono

nauki w tego typu placéwkach.
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Podobnie jak w przypadku liczby szkét wagil 10 lat zmianie uleglty udziaty ucznidéw
.Z zawodem’ i ,bez zawodu” w o0golnej ich liczbie. \W998 roku uczniowie szkét
zawodowych stanowili 70% ogolnej liczby uczniow ggionie, a w 2008 jutylko 56%. W
odr&nieniu od wojewddztwa dolstyskiego nie ma przewagi ksztatcenie ogoélne (wykres
2.1).

Tabela 2.13
Uczniowie w liceach profilowanych dla mtodziebez specjalnych w latach 2002-2008 w powiatagjioral

jeleniogdrsko-legnickiego

powiaty Uczniowie
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Dolnaslgskie 9235 16657 23503 20821 17333 11 820 7461
Powiat bolestawiecki 119 198 236 119 52 0 0
Powiat gtogowski 292 483 626 412 197 45 0
Powiat gérowski 98 169 238 208 179 116 64
Powiat jaworski 151 33 46p 473 386 2B0 197
Powiat jeleniog6rski 66 93 1583 107 T8 40 20
Powiat kamiennogérski el 169 292 318 334 222 159
Powiat legnicki 29 53 78 43 20 0 0
Powiat lubaski 170 362 517 488 377 214 85
Powiat lubiski 223 372 523 412 307 209 160
Powiat lwéwecki 185 267 318 178 114 15 15
Powiat polkowicki 28 90 134 124 59 18 0
Powiat wotowski 190 336 491 461 436 340 216
Powiat zgorzelecki 182 42p 608 544 378 282 P09
Powiat ztotoryjski 207 359 41y 291 182 36 25
Powiat m.Jelenia Gora 568 980 1251 956 582 473 285
Powiat m.Legnica 196 35¢ 475 411 367 279 222

Zrodio: jak w tabeli 2.6

2.5 Absolwenci szko6t ponadgimnazjalnych w regionigleniogdrsko-legnickim
W latach 1998 — 2008 w regionie jeleniogorsko-lekim liczba absolwentow szkot

ponadgimnazjalnych dla miodzig podobnie jak liczba uczniow ulegta zmniejszewiu

prawie 5 tys. oséb (tabele 2.14, 2.15, 2.16 i 2.17)

Tabela 2.14
Absolwenci w zasadniczych szkotach zawodowych diadmiezy bez specjalnych w latach 1998-2008 w

powiatach regionu jeleniogorsko-legnickiego

powiaty Absolwenci

1998 1999 | 2000| 2001 2002 2003 2004 2005 2p06 200008 2
Dolnoslaskie 14 144| 13407 12583 121%2 9362 8803 3025 4|59359| 4232 4021
Powiat bolestawiecki 549 534 524 525 433 441 P12 3 32273 262 269
Powiat gtogowski 7685 779 738 687 461 443 193 P53 9 [22214| 244
Powiat gérowski 263 290 245 212 170 130 78 102 76 1|8 55
Powiat jaworski 299 333 296 285 186 159 65 100 107 79 106
Powiat jeleniog6rski 5( 52 56 78 40 P9 - - - 0
Powiat kamiennogorski 27p 267 286 208 195 P15 47 912139 123 90
Powiat legnicki 145 154 13f 162 107 110 52 57 63 56 67
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Powiat lubaski 286 314 303 272 22p 187 59 07 100 100 80
Powiat lubfiski 620 599 601 556 394 321 90 1p3 160 136 138
Powiat lwéwecki 349 309 308 336 228 242 48 77 112101 115
Powiat polkowicki 293 263 257 26[1 176 187 44 112 412 126 111
Powiat wotowski 392 372 300 271 257 2p4 117 123 15011 92
Powiat zgorzelecki 629 611 543 519 406 374 90 12938 (1 170 148
Powiat ztotoryjski 247 269 21p 240 213 193 386 121 541 110 101
Powiat m.Jelenia Gora 916 776 763 836 548 533 21427 |2 227 186 207
Powiat m.Legnica 899 818 734 778 516 439 196 148 7 |14138 128

Zrodio: jak w tabeli 2.6

Szkoly zasadnicze zawodowe w badanym regionie w A&08 opécito 6 974 absolwentdw,
a w 2002 tylko 1946 osoOb. Najygej w powiatach: bolestawieckim i gtogowskim oraz w
Jeleniej Gorze. Absolwenci z regionu stanowili peapotowe ogolnej liczby absolwentow
szkét zasadniczych zawodowych woj. dallaskiego.

W szkotachsrednich zawodowych regionu liczba absolwentéw zismiga st z

5294 0s6b w 1998 r. do 3 136 0sOb w 2008 r (tabdla).

Tabela 2.15
Absolwenci wsrednich szkotach zawodowych dla mtodzidez specjalnych w latach 1998-2008 w powiatach
regionu jeleniogorsko-legnickiego

powiaty Absolwenci

1998 | 1999| 2000, 2001 2002 2003 2004 2005 2006 200008 P
Dolnoslaskie 14156| 15063 15164 14457 14548 14170 15667 9A0EBD75| 5550 5653
Powiat bolestawiecki 390 41p 411 415 403 413 407 1 18264| 304/ 335
Powiat gtogowski 572 602 633 589 595 513 167 714 5133340 392
Powiat gérowski 80 133 138 177 80 192 195 121 65 8098
Powiat jaworski 162 178 206 183 219 212 342 250 [15430| 100
Powiat jeleniog6rski 44 59 68 81 85 D6 B1 18 16 14 14
Powiat kamiennogorski 14y 116 127 189 122 - 153 17213 125 69
Powiat legnicki 217 189 209 169 207 164 169 177 10322 88
Powiat lubaski 344 364 434 386 36B 468 476 3P9 249 153 193
Powiat lubhski 542 519 563 519 424 491 538 336 375 B47 1312
Powiat lwéwecki 202 18( 179 179 210 112 227 194 12329 111
Powiat polkowicki 100 111 112 96 126 64 D5 78 78 68 95
Powiat wotowski 135 13( 171 146 178 181 191 60 44 9|5 60
Powiat zgorzelecki 476 480 542 592 568 650 01 37381 245 302
Powiat ztotoryjski 187 249 234 218 156 2p5 226 20347 38 70
Powiat m.Jelenia Gora 895 992 o7 890 816 808 97401 |9416| 417 44
Powiat m.Legnica 799 83p 841 756 84l 800 D57 679 5146380 457

Zrodio: jak w tabeli 2.6
Oznacza to,ze lcznie w ciagu 10 lat liczba absolwentéw szkét zawodowych

zmniejszyla si 0 59%. W tym samym okresie liczba absolwentow kzkéz zawodu”
wzrosta o0 60%.
Liczba absolwentow licedw ogolnoksztggch w regionie jeleniogdérsko-legnickim

w badanym okresie wzrosta z 4 161 os6b do 5 69®i@e?.16).
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Tabela 2.16

Absolwenci w liceach ogdlnoksztatych dla mtodziey bez specjalnych w latach 1998-2008 w powiatach

regionu jeleniogorsko-legnickiego

C

powiaty Absolwenci

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006  2p0O7008 Z
Dolnoslaskie 12101 12616 13081 140y3 15879 17Pp28 388017878 17001 16102 157
Powiat bolestawiecki 241 262 282 310 369 441 489 935 536 518 521
Powiat gtogowski 624 681 6656 667 710 768 182 /88 9 (71 631 626
Powiat gérowski 116 163 151 168 176 204 236 56 203205 173
Powiat jaworski 175 197 238 209 224 2B3 301 335 P87 249 276
Powiat jeleniog6rski 131 111 132 135 147 127 150 312 173 138 124
Powiat kamiennogoérski 148 180 163 1p1 213 176 p22 172 210 217 191
Powiat legnicki 41 48 49 52 54 66 85 b4 82 85
Powiat lubaski 152 116 134 121 150 189 253 266 235 P73
Powiat lubfiski 633 711 599 680 783 838 874 913 832 318
Powiat lwéwecki 179 204 25p 228 230 268 252 240 P36 248 201
Powiat polkowicki 99 111 135 165 197 204 262 206 920 189 164
Powiat wotowski 226 222 238 229 238 263 252 275 P85 251 262
Powiat zgorzelecki 195 179 190 255 264 284 311 382391 371 320
Powiat ztotoryjski 108 137 144 138 167 147 216 212 220 202 154
Powiat m.Jelenia Gora 350 475 488 572 600 694 693 23 |6 645 599 55(
Powiat m.Legnica 743 716 795 916 910 970 ho5  1(141074 993 99(Q

Zrodio: jak w tabeli 2.6

Liczba absolwentéw licedw profilowanych w latacl®08-2008 systematycznie

malata z 2110 do 991 osOb (tabela 2.17). Zaywamozna odchodzenie od tej formy

ksztatcenia.

Porownugc udziat absolwentow szkét ,,z zawodem” i ,bez zawbthozna zauwayc,

ze w chgu 10 lat nagpito odepcie od ksztalcenia zawodowego. W 1998 roku udziat

absolwentow szkot zawodowych dla miodaiestanowit 75% ogolnej liczby absolwentow w
regionie, gdy w 2008 roku jLtylko 43%.

Tabela 2.17

Absolwenci w liceach profilowanych dla mlodzjebez specjalnych w latach 2005-2008 w powiatagjiorel
jeleniogoérsko-legnickiego

powiaty Absolwenci
2005 2006 2007 2008

Dolnaoslgskie 6680 6617 5704 4038
Powiat bolestawiecki 97 59 48 0
Powiat gtogowski 214 186 126 41
Powiat gérowski 68 54 73 37
Powiat jaworski 117 149 13p 78
Powiat jeleniog6rski 47 33 3b 9
Powiat kamiennogérski 72 95 114 T8
Powiat legnicki 22 2] 2( D
Powiat lubaski 141 176 147 111
Powiat lubhski 145 166 120 73
Powiat Iwéwecki 142 81 56 3L
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Powiat polkowicki 24 48 39 18
Powiat wotowski 150 13( 150 114
Powiat zgorzelecki 124 184 148 96
Powiat ztotoryjski 157 132 8y 5b
Powiat m.Jelenia Goéra 43 371 287 164
Powiat m.Legnica 158 14y 1Q7 86
Zrodio: jak w tabeli 2.6
W rejonie jeleniogérsko-legnickim w 2009 roku wskys szkoty ksztalgce

zawodowo (dla miodzigy i dla dorostych) opicito ponad 6,5 tys. absolwentow

wyksztatconych w 77 zawodach. Z czego tylko w 1®adach byto ponad 100 absolwentow.
W 14 zawodach byto mniej nil0 absolwentéw. Najwce] absolwentéw byto w zawodach
technik ekonomista, sprzedawca, technik mechanith&rz matej gastronomii czy mechanik

pojazdow samochodowych. Lg¢stvszystkich zawodow oraz liczkabsolwentow przedstawia

tabela 2.18.

Tabela 2.18
Absolwenci wg zawodow w roku 2009 w regionie jetagdrsko-legnickim
Zawody Razem Udziat

Drukarz 2 0,03%
Monter izolacji budowlanych 2 0,03%
Monter konstrukcji budowlanych 2 0,03%
Monter sieci komunalnych 2 0,03%
Ogrodnik 2 0,03%
Kaletnik 4 0,06%
Posadzkarz 4 0,06%
Tapicer 4 0,06%
Dekarz 5 0,08%
Inny 5 0,08%
Technik drogownictwa 8 0,12%
Asystent osoby niepetnosprawnej 9 0,14%
Rzeznik-wedliniarz 9 0,14%
Technik rachunkowgi 9 0,14%
Rolnik 10 0,15%
Technik spedytor 10 0,15%
Betoniarz-zbrojarz 12 0,18%
Rolnik 12 0,18%
Technik ogrodnik 13 0,20%
Krawiec 14 0,21%
Lakiernik 15 0,23%
Monter instalacji i urgdzen sanitarnych 15 0,23%
Technik technologii drewna 15 0,23%
Technik hotelarstwa 16 0,25%
Technik organizacji reklamy 16 0,25%
Technik technologii odzigy 17 0,26%
Technik ustug fryzjerskich 19 0,29%
Monter-elektronik 21 0,32%
Technik masaysta 21 0,32%
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Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 22 0,34%
Technik hodowca koni 22 0,34%
Technik ustug pocztowych i telekomunikacyjnych 22 0,34%
Technik rolnik 23 0,35%
Elektromechanik 24 0,37%
Technik gérnictwa podziemnego 26 0,40%
Opiekun w domu pomocy spotecznej 28 0,43%
Technik lenik 29 0,44%
Technik obstugi turystycznej 29 0,44%
Blacharz samochodowy 31 0,48%
Malarz-tapeciarz 31 0,48%
Operator obrabiarek skrawgajych 35 0,54%
Technik geodeta 36 0,55%
Technik technologizywnaosci 36 0,55%
Ratownik medyczny 43 0,66%
Technik ochronyrodowiska 56 0,86%
Stolarz 58 0,89%
Technik weterynarii 61 0,94%
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 77 1,18%
Murarz 79 1,21%
Slusarz 80 1,23%
Cukiernik 84 1,29%
Technik mechatronik 85 1,30%
Elektryk 89 1,36%
Technik ochrony fizycznej oséb i mienia 90 1,38%
Technik farmaceutyczny 92 1,41%
Technik farmaceutyczny 92 1,41%
Piekarz 95 1,46%
Technik agrobiznesu 96 1,47%
Technik architektury krajobrazu 109 1,67%
Fryzjer 116 1,78%
Technik telekomunikacji 119 1,82%
Technik bezpieczestwa i higieny pracy 132 2,02%
Technik budownictwa 145 2,22%
Technik organizacji ustug gastronomicznych 145 2,22%
Technik informatyk 156 2,39%
Technik elektryk 160 2,45%
Technik ustug kosmetycznych 174 2,67%
Technik administracji 200 3,07%
Technikzywienia i gospodarstwa domowego 257 3,94%
Technik hotelarstwa 262 4,02%
Technik handlowiec 275 4,22%
Technik elektronik 294 4,51%
Mechanik pojazdéw samochodowych 327 5,01%
Kucharz malej gastronomii 332 5,09%
Technik mechanik 453 6,94%
Sprzedawca 464 7,11%
Technik ekonomista 540 8,28%
Razem 6524 100%

Zrodto: Informacje Kuratorium @viaty we Wroctawiu
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2.6 Egzaminy potwierdzagce kwalifikacje zawodowe
Jak jw wspomniano wczmie] w szkotach ponadgimnazjalnych obejguoych

zasadnicze szkoty zawodowe, technika , technikpetniapce i szkoty policealne, mtodzie
ma maliwos¢ uzyskania wiedzy potrzebnej do wykonywania zawaodd. 2004 roku aby
uzyska& tytut zawodowy nie wystarczy ukozy¢ dany typ szkotly, trzeba rowrkiezda&
egzamin potwierdzagy kwalifikacje zawodowe.

Egzamin ten podobnie jak egzamin maturalny jestegmawadzany zewttrznie pod
nadzorem Okmowych i Centralnej Komisji EgzaminacyjnycSwiadectwo ukéczenia
szkoty nie jest ja potwierdzeniem posiadania kwalifikacji zawodowygbst nim dyplom
potwierdzagcy zdanie egzaminu. Przyptenie do egzaminu jest mave tylko po uzyskaniu
swiadectwa ukaczenia szkoly, ale nie jest obakowe™.

Egzamin sktada siz dwoch czsci pisemnej i praktycznej. Etap pisemny obejmweéed
czesci, ktore zostaj zdane jeeli uzyska sj co najmniej 50% midiwych do uzyskania
punktow z cgsci pierwszej i co najmniej 30% punktow misvych do uzyskania z gZci
drugiej. Etap praktyczny wymaga zdobycia co najjnig% maliwych do uzyskania
punktéw. Stawia to przed absolwentami szkét wysoligmagania. Jest szczegolnie
widoczne, gdy porownuje i wskaniki zdawalndci egzaminu dla poszczegolinych
zawodow, typow szkét, lat i regiondw.

W tabelach 2.19 do 2. 24 przedstawiono licesob przysipujacych i otrzymugcych
dyplom oraz wskaniki zdawalngci dla powiatéw regionu jeleniogérsko-legnickiego w
wybranych zawodach w latach 2004-2009. Od 2004 ,rddedy to po raz pierwszy
przeprowadzono egzamin dla zawodow ksztajtch sé w cyklu 2 letnich zasadniczych szkot
zawodowych, liczba zawodow @g egzaminami systematycznie rosta. W roku 200&tgos
zawody ksztatcone w szkotaciednich. Dla potrzeb raportu wybrano zawody najlieg
reprezentowane w poszczegolnych lataghtoSzw. zawody masowe.

W 2004 roku najwicej os6b przygpito do egzaminu w zawodzie: kucharz matej
gastronomii i sprzedawca. Dla zawodu kucharza ngasfronomii wskanik zdawalnéci w
poszczegoblnych powiatach waha sid 0% do 80%, jest to znaczna rat@ic, jezeli sredni
wynik dla catej Polski wynosit dla tego zawodu 52%Tylko w 4 powiatach na 13, ktére

! poza systemem egzaminéw potwierdeggh kwalifikacje zawodowe pod nadzorem CKE ismigjwnie
system egzaminéw potwierdaaych kwalifikacje czeladniczesldz mistrzowskie przeprowadzane przez Izby
Rzemidlnicze w wybranych zawodach , np. fryzjer

12 Informacje o wskanikach zdawalnéi srednich dla kraju pochodz raportéw Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej za lata 2004,2005,2006,2007,2009
http://www.cke.edu.pl/index.php?option=content&tagiew&id=142&Itemid=123
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ksztalcity w tym zawodzie, wyniki byly powsg] sredniej. Dla zawodu sprzedawca,
rozpktos¢ wskanika jest niewiele mniejsza i wahag sid 30% do 100% i tak jak poprzednio
tylko w 4 powiatach na 14, wynikigspowyzej sredniej krajowe] wynosgej 72%. W
obydwu przypadkach najlepsze efektyagstli zdajagcy z powiatu gérowskiego. Najstabsze
efekty uzyskali przyspujacy do egzaminu z powiatéw: lwéweckiego, zgorzeleghi i
jaworskiego (tab. 2.19)

Tabela 2.19
Wskaznik  zdawalnéci egzaminu potwierdzagego kwalifikacje zawodowe w regionie jeleniogdrsk
legnickim w wygranych zawodach wg powiatow w 2004 r

Powiat 2004 zawOd| Przysitli do egzaminu Uzyskali dyplom Wskiaik zdawalngci
Powiat gérowski _ 5 4 80
Powiat polkowicki S 3 2 66,7
Powiat bolestawiecki % 28 18 64,3
Powiat gtogowski 8 16 10 62,5
Powiat m. Jelenia Gora | 5 40 20 50
Powiat m. Legnica & 6 3 50
Powiat kamiennogérski 7 1y 6 35|3
Powiat lubhski ;\(J 12 4 33,3
Powiat lubaski = 10 3 30
Powiat jeleniogdrski B:' 8 2 25
Powiat wotowski % 15 3 20
Powiat Iwowecki S 5 0 0
Powiat zgorzelecki X 4 0 0
Powiat gérowski 13 13 100
Powiat ztotoryjski 25 23 92
Powiat m. Jelenia Gora 47 41 81,2
Powiat polkowicki 36 26 72,2
Powiat wotowski 32 22 68,8
Powiat bolestawiecki 75 49 65,3
Powiat gtogowski 38 23 60,5
Powiat lubhski 27 15 55,6
Powiat m. Legnica < 36 18 50
Powiat lubaski g 22 11 50
Powiat Iwéwecki < 18 9 50
Powiat legnicki N 5 2 40
Powiat zgorzelecki o 9 3 33,3
Powiat jaworski n 30 9 30

Zrodio: Informacje Okggowej Komisji Egzaminacyjnej we Wroctawiu

W 2005 roku podobnie jak w poprzednim, zawody lzh matej gastronomi i
sprzedawca byty najliczniej reprezentowanérdd przystpujacych do egzaminu. Wskaiki
zdawalndgci ulegly poprawie w poréwnaniu do roku poprzedniegaréwno w przekroju
krajowym jak i w powiatach. W zawodzie kucharza epgastronomii rozptos¢ wynikéw
nie zmienita g4, ale putap byt wyszy i wynosit od 16,6% do 100%. zAw 6 powiatach na 14
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wskaznik zdawalndci byt wyzszy dosredniej krajowej wynosgcej 72%. Powiat gorowski
osiagnat lepszy efekt ni w roku 2004, ale pomimo tego nie zostat liderenypy¥edzity go
powiaty lubaski i wotowski. Na kacu stawki znalazt si znowu powiat zgorzelecki, ale z
lepszym wynikiem rid w roku poprzednim oraz powiat jaworski, ktory @ku 2004 nie miat
zdapcych w tym zawodzie. W przypadku zawodu sprzedawggiki byty znacznie lepsze
niz w roku 2004. Rozptos¢ wskanika zmniejszyta sio ponad 40 punktow procentowych i
wahata s} od 63,2% do 91,3%. W poréwnaniu &gedniej krajowej wynosgej 83%, w 5
powiatach na 14, wynik byt lepszy. Liderem byt patviztotoryjski, natomiast na kou
stawki uplasowaty gi miasto Legnica i powiat polkowicki (tab. 2.20).

Tabela 2.20

Wskaznik  zdawalnéci egzaminu potwierdzagego kwalifikacje zawodowe w regionie jeleniog@rsk
legnickim w wygranych zawodach wg powiatow w 2005 r

Powiat / 2005 r. zawOod Przygili do egzaminu Uzyskali dyplom Wskiaik zdawalngci
Powiat lubaski 6 6 100
Powiat wotowski _ 17 16 94,1
Powiat gérowski S 7 6 85,7
Powiat bolestawiecki % 36 29 80,6
Powiat lwéwecki 8 4 3 75
Powiat m. Jelenia Gora | 5 g6 49 74,2
Powiat gtogowski & 35 22 62,9
Powiat polkowicki 7 8 5 62,5
Powiat jeleniogdrski ;\(J 13 8 61,5
Powiat m. Legnica = 12 7 58,3
Powiat kamiennogorski B:' 60 31 51,7
Powiat lubhski < 17 7 41,2
Powiat jaworski S 5 1 20
Powiat zgorzelecki X 6 1 16,7
Powiat ztotoryjski 23 21 91,3
Powiat lubhski 44 40 90,9
Powiat lwéwecki 29 25 86,2
Powiat gtogowski 61 52 85,2
Powiat lubaski 30 25 83,3
Powiat bolestawiecki 100 80 80
Powiat zgorzelecki 20 16 80
Powiat jaworski 33 25 75,8
Powiat legnicki < 12 9 75
Powiat gérowski (;) 22 16 72,7
Powiat m. Jelenia Gora | < g1 57 70,4
Powiat wotowski N 33 23 69,7
Powiat m. Legnica o 47 30 63,8
Powiat polkowicki n 57 36 63,2

Zrodio: Informacje Okggowej Komisji Egzaminacyjnej we Wroctawiu

67



Od roku 2006 do egzamindw przystija rowniez osoby, ktére ukaczyly szkoty
srednie zawodowe. Do zawodow najliczniej reprezeatoyeh na egzaminach doszty: technik
ekonomista, technik hotelarstwa i technik mechaikprzypadku zawodu kucharza matej
gastronomi byt on jin uczony w szkotach we wszystkich powiatach regiopodobnie jak w
2005 roku rozpitos¢ wskanika byta dua, wynosita od 10% do 100%. Tylko w powiecie
jeleniogérskim osignieto lepszy wskanik niz sredni dla kraju, ktéry wyniést 72%. Zawodu
sprzedawcy uczono juwv 15 powiatach, a w gtiu z nich wskaniki bylty powyzej wysokiej
sredniej krajowej, ktora wynosita 84,6%. W tym zawmdrozpetos¢ wskaznika zdawalnéci
byta podobna do roku poprzedniego i wahatg sd 60% do 93,1%. W nowo
egzaminowanych zawodach wskiki zdawalndci w poszczegoélnych powiatach
ksztattowaty s§ na r@nych poziomach. W zawodzie technik ekonomista,dgoruczono w
14 powiatach regionu, wskaiki zdawalndci wahaty s¢ od 52,9% do 97,1% izaw 8
powiatach byty wysze odsredniej krajowej (71,1%). Bardzo dobre wyniki uzgsk rownie
w zawodzie technik hotelarstwa, ktory uczony bykayw dwdch powiatach i w obydwu
przypadkach wskanik zdawalndéci byt wyzszy od sredniej krajowej wynosgej 65,4%.
Inaczej ksztattowaty si wyniki egzaminu w zawodzie technik mechanik. Tukg 11
powiatéw tylko w Jeleniej Gorze aginicto wyzsze wyniki nk srednia krajowa - 55,4%. Na
koncu stawki znalazt gipowiat legnicki z wynikiem 0%. Rownieozpitos¢ wskanika dla

tego zawodu byta dia od 0% do 72,7%. (tab. 2.21)

Tabela 2.21
Wskaznik  zdawalnéci egzaminu potwierdzagego kwalifikacje zawodowe w regionie jeleniogdrsk
legnickim w wygranych zawodach wg powiatéw w 2006 r

Powiat / 2006 r. zawod Przysili do egzaminu| Uzyskali dyplom Wskiaik zdawalndci

Powiat jeleniog6rski 3 3 100
Powiat lubaski 12 9 75
Powiat m. Legnica 21 14 66,7
Powiat polkowicki = 12 8 66,7
Powiat gérowski % 3 2 66,7
Powiat lubski & 17 11 64,7
Powiat m. Jelenia Gora £ 71 45 63,4
Powiat wotowski 2 20 12 60
Powiat ztotoryjski o 15 9 60
Powiat bolestawiecki | [ 37 21 56,8
Powiat gtogowski % 48 27 56,2
Powiat kamiennogorski = 28 14 50
Powiat legnicki E 4 2 50
Powiat zgorzelecki % 31 12 38,7
Powiat Iwowecki S 7 2 28,6
Powiat jaworski X 10 1 10
Powiat kamiennogorski 1 «, A J 29 27 93,1
Powiat legnicki O 12 11 91,7
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Powiat ztotoryjski 50 45 90
Powiat lubaski 22 19 86,4
Powiat wotowski 27 23 85,2
Powiat bolestawiecki 58 48 82,8
Powiat lubhski 32 26 81,2
Powiat polkowicki 59 47 79,7
Powiat gtogowski 46 36 78,3
Powiat gérowski 18 14 77,8
Powiat lwéwecki 30 22 73,3
Powiat zgorzelecki 15 11 73,3
Powiat jaworski 34 24 70,6
Powiat m. Legnica 30 19 63,3
Powiat m. Jelenia Gora 60 36 60
Powiat gtogowski 34 33 97,1
Powiat bolestawiecki 73 70 95,9
Powiat m. Legnica 86 82 95,3
Powiat gérowski 25 23 92
Powiat wotowski 16 14 87,5
Powiat lubaski = 40 34 85
Powiat kamiennogorski g 22 17 77,3
Powiat lubiski % 125 95 76
Powiat legnicki @) 20 14 70
Powiat wéwecki m 30 20 66,7
Powiat ztotoryjski N4 30 20 66,7
Powiat jaworski < 81 52 64,2
Powiat polkowicki Q 48 26 54,2
Powiat zgorzelecki = 87 46 52,9
Powiat m. Legnica TEHNIK 23 22 95,7
Powiat m. Jelenia G(’)r? HOTELARSTWA 51 44 86,3
Powiat m. Jelenia Gora 33 24 72,7
Powiat jaworski 18 8 44,4
Powiat bolestawiecki 34 14 41,2
Powiat gorowski X 21 6 28,6
Powiat gtogowski <Z( 59 16 27,1
Powiat lubaski 5 15 4 26,7
Powiat m. Legnica g 61 16 26,2
Powiat zgorzelecki 4 50 11 22
Powiat Iwéwecki < 31 6 19,4
Powiat lubfiski 8 57 11 19,3
Powiat legnicki = 11 0 0

Zrodio: Informacje Okfggowej Komisji Egzaminacyjnej we Wroctawiu

W 2007 roku w dwoch zawodach uczonych w zasadnicgyg&otach zawodowych wyniki

ksztattowaty s na podobnym poziomie jak w roku poprzednim, a wypadku zawodu

kucharza matej gastronomi byly nawet lepsze. vh 5 powiatach wyniki byly powiej

sredniej krajowej wynosgeej 85,4%. Najstabsze wyniki dla regionu uzyskamngoowiecie

jaworskim, podobnie jak rok wcaeiej, wskanik zdawalndci byt jednak trzykrotnie wiszy
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niz w 2006 roku. Zawodu technik hotelarstwa uczono woWiatach regionu i w 4 z nich
uzyskano wynik powskej sredniej krajowej wynosicy 49,3%.

Natomiast wyniki egzaminédw w zawodach technik ekorsba i technik mechanik byty
znacznie gorsze w porownaniu do roku 2006 zaréwnegionie jak i w kraju. Wskanik
zdawalndgci dla technika ekonomisty wahalesod 14,3% do 78,9%. W 5 powiatach byt
wyzszy odsredniej krajowej wynoscej 51,1%. Najnisze wyniki osignieto w powiatach:
wotowskim i Iwéweckim. W zawodzie technik mecharyto jeszcze gorzej. W kraju
dyplom uzyskato tylko 24,5% przygtujagcych. Ten putap w regionie przekroczyty tylko dwa
powiaty: jaworski i miasto Jelenia Goraz Av trzech powiatach nikt z przygtujacych nie

zdat egzaminu. (tab. 2.22)

Tabela 2.22
Wskaznik  zdawalnéci egzaminu potwierdzagego kwalifikacje zawodowe w regionie jeleniogdrsk
legnickim w wygranych zawodach wg powiatow w 2007 r

Powiat / 2007 r. zawod Przysili do egzaminu| Uzyskali dyplom Wskaik zdawalndci

Powiat legnicki 5 5 100
Powiat ztotoryjski 5 5 100
Powiat jeleniogoérski 1 1 100
Powiat wotowski = 15 14 93,3
Powiat lubaski g 8 7 87,5
Powiat bolestawiecki | & 45 38 84,4
Powiat m. Jelenia Gora & 77 56 72,7
Powiat kamiennogérski @ 61 44 72,1
Powiat gérowski o 7 5 71,4
Powiat zgorzelecki w 19 13 68,4
Powiat glogowski % 66 42 63,6
Powiat Iwowecki = 11 7 63,6
Powiat m. Legnica 'Q\:‘ 21 11 52,4
Powiat lubhski < 13 6 46,2
Powiat polkowicki S 11 5 455
Powiat jaworski X 9 3 33,3
Powiat lubaski 28 28 100
Powiat ztotoryjski 33 31 93,9
Powiat zgorzelecki 16 15 93,8
Powiat gtogowski 34 30 88,2
Powiat lubhski 34 30 88,2
Powiat m. Legnica 30 26 86,7
Powiat wotowski 25 21 84
Powiat polkowicki 49 41 83,7
Powiat lwéwecki 8 34 28 82,4
Powiat gérowski = 28 23 82,1
Powiat m. Jelenia Gora 46 37 80,4
Powiat bolestawiecki | 4 80 64 80
Powiat legnicki x 14 9 64,3
Powiat jaworski n 23 14 60,9
Powiat ztotoryjski T N 19 15 78,9
Powiat gtogowski O Z x| 38 29 76,3
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Powiat m. Legnica 67 51 76,1
Powiat bolestawiecki 73 50 68,5
Powiat lubaski 32 21 65,6
Powiat lubhski 85 54 63,5
Powiat gérowski 29 17 58,6
Powiat zgorzelecki 73 33 45,2
Powiat kamiennogorski 20 9 45
Powiat legnicki 27 12 44,4
Powiat m. Jelenia Gora 25 11 44
Powiat jaworski 54 21 38,9
Powiat polkowicki 59 20 33,9
Powiat wotowski 13 2 15,4
Powiat lwéwecki 35 5 14,3
Powiat bolestawiecki | TECHNIK 45 40 88,9
Powiat m. Jelenia Gora 0 EARSTWA 124 109 87,9
Powiat m. Legnica 33 22 66,7
Powiat zgorzelecki 20 10 50
Powiat gtogowski 9 1 11,1
Powiat m. Jelenia Gora 32 16 50
Powiat jaworski 24 7 29,2
Powiat bolestawiecki 38 6 15,8
Powiat lwéwecki 24 3 12,5
Powiat gérowski % 37 4 10,8
Powiat lubaski % 14 1 7.1
Powiat m. Legnica 8 30 2 6,7
Powiat lubhski = 52 3 5,8
Powiat gtogowski 4 78 1 1,3
Powiat legnicki < 23 0 0
Powiat wotowski Q 10 0 0
Powiat zgorzelecki = 7 0 0

Zrodio: Informacje Okggowej Komisji Egzaminacyjnej we Wroctawiu

W 2008 roku do zawodow masowych analizowanych peyyloszedt zawod
mechanik pojazdow samochodowych, ktéry uczony b#powiatach regionu, a ggnicte
wyniki wahaty s¢ od 20% do 100%. Najlepgzzdawalnéé oshgnieto w powiatach
zgorzeleckim i ztotoryjskim, a najgoesav polkowickim. W pozostatych zawodach zauwa
maozna polepszenie siwskanikow zdawalnéci dla technika mechanika i sprzedawcy, a
pogorszenie dla kucharza matej gastronomii. W zaebdechnika ekonomisty i hotelarstwa
zwigkszyta s¢ rozpietos¢ wynikow. (tab. 2.23)

Tabela 2.23

Wskaznik  zdawalnéci egzaminu potwierdzagego kwalifikacje zawodowe w regionie jeleniog@rsk
legnickim w wygranych zawodach wg powiatéw w 2008 r

Powiat / 2008 r. zawod Przysili do egzaminu| Uzyskali dyplom Wskaik zdawalndci

Powiat polkowicki . 11 9 81,8
: I oxx <

Powiat bolestawiecki | ¥ O < N = 4 43 33 76,7
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Powiat gérowski 4 3 75
Powiat lwéwecki 11 8 72,7
Powiat zgorzelecki 30 20 66,7
Powiat gtogowski 59 39 66,1
Powiat ztotoryjski 11 7 63,6
Powiat m. Legnica 23 13 56,5
Powiat m. Jelenia Gora 75 39 52
Powiat lubhski 27 14 51,9
Powiat wotowski 18 8 44,4
Powiat lubaski 6 2 33,3
Powiat legnicki 5 1 20
Powiat jaworski 20 1 5
Powiat kamiennogoérski 1 0 0
Powiat zgorzelecki 4 4 100
Powiat ztotoryjski 1 1 100
Powiat lwéwecki 16 13 81,2
Powiat bolestawiecki 15 12 80
Powiat gtogowski 34 26 76,5
Powiat wotowski = 4 3 75
Powiat lubaski Qx 10 7 70
Powiat m. Legnica NS 16 10 62,5
Powiat m. Jelenia Gora 3 % 17 10 58,8
Powiat jaworski & 8 32 13 40,6
Powiat gérowski Z I 10 4 40
Powiat kamiennogorski % 8 5 2 40
Powiat lubhski D= 10 4 40
Powiat polkowicki =0 5 1 20
Powiat gtogowski 22 22 100
Powiat m. Legnica 26 25 96,2
Powiat m. Jelenia Gora 47 43 91,5
Powiat bolestawiecki 82 74 90,2
Powiat gérowski 10 9 90
Powiat jaworski 18 16 88,9
Powiat lubaski 25 22 88
Powiat kamiennogorski 24 21 87,5
Powiat lwéwecki 38 33 86,8
Powiat ztotoryjski 30 26 86,7
Powiat zgorzelecki 8 19 16 84,2
Powiat wotowski E 18 15 83,3
Powiat lubhski 0 34 28 82,4
Powiat polkowicki g 37 30 81,1
Powiat legnicki n 17 13 76,5
Powiat ztotoryjski < 21 21 100
Powiat bolestawiecki 5 65 49 75,4
Powiat lub#ski X S 27 16 59,3
Powiat glogowski < e 35 20 57,1
Powiat m. Legnica o9 91 40 44
Powiat gérowski = 37 15 40,5
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Powiat lubfiski 70 25 35,7
Powiat jaworski 52 16 30,8
Powiat polkowicki 55 11 20
Powiat zgorzelecki 62 10 16,1
Powiat wotowski 13 1 7,7
Powiat legnicki 28 2 7,1
Powiat lwéwecki 26 1 3,8
Powiat m. Jelenia Gora 6 0 0
Powiat m. Jelenia Gora 46 36 78,3
Powiat ztotoryjski 19 11 57,9
Powiat legnicki 7 4 57,1
Powiat bolestawiecki 37 20 54,1
Powiat m. Legnica 40 21 52,5
Powiat jaworski 33 15 45,5
Powiat gérowski % 29 13 44,8
Powiat wotowski < 8 3 37,5
Powiat lwéwecki Q 20 7 35
Powiat lubhski z 69 23 333
Powiat lubaski = 4 1 25
Powiat zgorzelecki é 18 4 22,2
Powiat gtogowski ~ 82 18 22
Powiat m. Jelenia Gora TECHNIK 123 89 72,4
. — | HOTELARSTWA
Powiat bolestawiecki 47 33 70,2
Powiat m. Legnica 70 40 57,1
Powiat zgorzelecki 36 15 41,7
Powiat gtogowski 8 0 0

Zrodio: Informacje Okggowej Komisji Egzaminacyjnej we Wroctawiu

W 2009 roku wyniki egzaminu w zawodach kucharzagjngéstronomii i sprzedawcy
byty na wysokim poziomie, podobnie jak w poprzetiniatach. Poprawie ulegly wskaiki
zdawalndci dla zawodu technika ekonomisty i mechanika pijaz samochodowych.
Natomiast w zawodzie technik mechanik znowu zna@ zaobserwowa pogorszenie

wynikéw. (tab. 2.24)

Tabela 2.24
Wskaznik  zdawalnéci egzaminu potwierdzagego kwalifikacje zawodowe w regionie jeleniog@rsk
legnickim w wygranych zawodach wg powiatéw w 2009 r

Powiat / 2009 r. zawod Przysgili do egzaminu| Uzyskali dyplom Wskaik zdawalndci

Powiat jeleniogoérski 4 4 100
Powiat legnicki 1 1 100
Powiat lubaski w 11 10 90,9
Powiat glogowski % = 49 44 89,8
Powiat bolestawiecki | = O 47 42 89,4
Powiat wotowski & % 15 13 86,7
Powiat m. Legnica T 21 18 85,7
Powiat gérowski S2 7 6 85,7
Powiat ztotoryjski x O 7 6 85,7
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Powiat m. Jelenia Gor3 68 58 85,3
Powiat lubhski 12 10 83,3
Powiat polkowicki 11 9 81,8
Powiat kamiennogérsk| 10 8 80
Powiat lwéwecki 5 4 80
Powiat zgorzelecki 15 11 73,3
Powiat jaworski 13 4 30,8
Powiat lubaski 37 36 97,3
Powiat lwéwecki 47 45 95,7
Powiat lubhski 31 29 93,5
Powiat zgorzelecki 15 14 93,3
Powiat gérowski 28 26 92,9
Powiat gtogowski 14 13 92,9
Powiat legnicki 14 13 92,9
Powiat ztotoryjski 27 25 92,6
Powiat jaworski 13 12 92,3
Powiat bolestawiecki 8 71 65 91,5
Powiat m. Jelenia Gora = 53 48 90,6
Powiat wotowski S 20 18 90
Powiat m. Legnica N 24 21 87,5
Powiat kamiennogérsk| & 41 34 82,9
Powiat polkowicki n 32 23 71,9
Powiat ztotoryjski 44 44 100
Powiat bolestawiecki 38 37 97,4
Powiat legnicki 19 18 94,7
Powiat gtogowski 57 50 87,7
Powiat m. Legnica 56 49 87,5
Powiat lubhski = 48 38 79,2
Powiat zgorzelecki g 42 30 71,4
Powiat gérowski % 31 22 71
Powiat lubaski @) 26 17 65,4
Powiat m. Jelenia Gor3 ﬁ 58 35 60,3
Powiat Iwéwecki 4 41 21 51,2
Powiat jaworski < 42 19 45,2
Powiat polkowicki Q 40 18 45
Powiat wotowski = 4 1 25
Miasto jelenia géra TECHNIK 120 110 91,7
Powiat bolesfawiecki | HOTEHARSTWA 49 43 87,8
Powiat m. Legnica 68 54 79,4
Powiat kamiennogoérsk 31 19 61,3
Powiat zgorzelecki 46 24 52,2
Powiat gtogowski 5 0 0
Powiat m. Legnica 55 26 47,3
Powiat m. Jelenia Gor3 é 51 24 47,1
Powiat gtogowski % 74 27 36,5
Powiat ztotoryjski 8 18 6 33,3
Powiat gérowski = 17 5 29,4
Powiat zgorzelecki N4 32 9 28,1
Powiat Iwéwecki < 15 4 26,7
Powiat wotowski 8 4 1 25
Powiat lubfiski = 85 21 24,7
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Powiat bolestawiecki 30 5 16,7
Powiat legnicki 13 2 15,4
Powiat jaworski 25 2 8
Powiat lubaski 9 0 0
Powiat zgorzelecki 4 4 100
Powiat gtogowski 22 19 86,4
Powiat m. Jelenia Gorgp 16 13 81,2
Powiat m. Legnica = 15 10 66,7
Powiat polkowicki Qr 6 4 66,7
Powiat jaworski '2(‘ S 16 10 62,5
Powiat lwbwecki Sz 16 10 62,5
Powiat lubaski ¢ g 8 5 62,5
Powiat bolestawiecki | Z T 28 14 50
Powiat gérowski % 8 15 7 46,7
Powiat lubhski D= 20 8 40
Powiat wotowski =0 3 1 333

Zrodio: Informacje Okfggowej Komisji Egzaminacyjnej we Wroctawiu

2.7 Zakoiaczenie
Cztowiek mobilny to wedtug stownika PWN taki, ktéfsgtwo daje si wprawic w

ruch, jest zdolny do sprawnego, elastycznego damtaczsto zmieniajcy miejsce pobytu
lub miejsce pracy. Jeeli odniesiemy to pefie do edukacji, memy przyjé, ze mobilngé
edukacyjna to gotowsd i zdolna&¢ do podejmowania dzialaedukacyjnych w rénych
formach i na rénych etapachycia.

Prowadzenie polityki likwidacji szkét zawodowychreferupc edukagj ogolm, odbity sk
niekorzystnie na rynku pracy, gdzie poszukiwanigidwnie specjadici z wyksztatceniem
srednim zawodowym. Zawrécenie z tej drogi jest jddmiaudne, poniewa rozproszeniu
ulegta kadra nauczycielska i¢sto zostaty zerwane wdi pomidzy szkotami i zaktadami
pracy, w ktorych uczniowie odbywali praktyki zaweds Ponadto odtworzenie kosztownych
placowek jest ograniczone brakiedrodkéw finansowych. Zmiany takie wplywaj
niekorzystnie na mobild edukacyja ludndsci ttumiac che¢ do nauki i podnoszenia
kwalifikacji. Podobny efekt magmiec aspiracje edukacyjne Polakdw, wimée nakierowane
na uzyskiwanie wyksztalcenia na poziomiezsegym magisterskim. Zaledwie kilka procent
Polakow chciatloby dla swoich dzieci wyksztatceniasadniczego Iub sredniego
zawodowegd? W ostatnich latach obserwujee sivzrost 0oséb bezrobotnych z iszym
wyksztalceniem, przy braku na rynku specjalistowzawodach robotniczych. Aspiracje

edukacyjne podobnie jak tradycja czy etos danegmda mog wspomagé mobilna¢, ale

13 Stownik jezyka polskiego PWN, http:/sjp.pwn.pl/haslo.php2id84088
14 Aspiracje i motywacje edukacyjne Polakéw w lata@83:2009 komunikat z badaCBOS BS/70/2009,
Warszawa 2009, s. 6
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tez mog zepchné ludzi na boczny tor. Wame jest to, aby partiaé, ze promowanie
mobilndci edukacyjnej powinno przyczyhisie do polepszenia sytuacji jednostki na rynku

pracy.
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3. Sytuacja i perspektywy rozwoju zawodowego mtodziy w swietle
systemu edukacyjnego i oczekiwanych przez pracodaow
kompetencji w latach 2006-2009.

3.1 Problemy zatrudnienia mtodzigy na Dolnym Slasku w latach 2006 -2009

W latach 2006-2009 obserwowano trgdsytuacg mtodziezy na rynku pracy. Jest to
bardzo niekorzystne zjawisko spoteczne. Brakujeytia absolwentéw.Nie pomaga dobre
swiadectwo, dyplom z wyrieniem, mtodzigczy zapat i kreatywnig. Pracodawcy czciej
szukaj wsparcia urgdéw pracy przy zatrudnianiu i pysap stae, na ktére ja skaaczyty s
pienigdze. W zwiyzku z tym absolwentom zostaje praca dorywcza, akymacy jest dla nich
bezwzgédny. Wedlug danych Ministerstwa Pracy i PolitykioBTznej wg¢cej niz co pity
(21,6 proc.) bezrobotny to osoba p@i25. rokuzycia. Niewiele mtodych osob rejestruje si
w urzedach pracy, a sytuacja w grupie wiekowej do 25nkery do jednej z najgorszych.
Pracodawcy niecftinie zatrudnigj ludzi miodych bez daviadczenia praktycznego w
zawodzie, a miejsc pracy jest coraz mniej. Jak kgnk badania Pentor Research
International, ponad 42 proc. firm ma trudco ze znalezieniem pracownikOw o
odpowiednich kwalifikacjach. Co wiej, z raportu BAEL mzemy s¢ dowiedzi€, ze
bezrobocie wrdéd absolwentéw wzrosto w 2009 roku o 11,1 procpevownaniu do 2008
r.”"Wedtug danych Gléwnego Usdu Statystycznego bezrobocigrad absolwentéw przez
ostatni rok wzrosto o 44 procent. W calej populaBjolakéw liczba bezrobotnych
powickszyta s¢ w tym czasie o 17 procent. Kryzys najole] uderza w mitodych ludzi.
Rosmce bezrobocie wod absolwentow mi@ hamowa wzrost gospodarczy, a tak
utrudni& zycie firmom, ktorych sprzedaskupiata s na miodych konsumentach, na

przyktad producentom markowej odzye a take pubom, dyskotekom i klubom.
Miodziez jest jedm =z najwaniejszych grup, wymagagych szczegdlnego
potraktowania w zakresie zgiiszenia szans zatrudnienia, poprzez wykorzystasmystkich

dostpnych maliwosci.

Najwazniejszymi czynnikami decydagymi o powodzeniu miodego cziowieka na

rynku pracy g odpowiednie wyksztatcenie, kwalifikacje i kompeatgn Wyksztatcenie, tak

!5 Aneta ZadrogaAbsolwent bez pracy i bez sta
http://gazetapraca.pl/gazetapraca/l,91734,6960b42)vent_bez pracy i bez_stazu.html
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zawodowe, jalérednie i wy:sze oraz szkolenia i kursy zawodowe to inwestydjére mog
zwickszy¢ mazliwosci uzyskania pracy, zapewnisatysfakcjonujce wynagrodzenie i
perspektywy zawodowe. Wyksztalcenie, wiedza i ugtmegci absolwentow powinny
umazliwia¢ orientacg i utrzymanie s na rynku pracy, a tak dostosowanie swoich
kwalifikacji i kompetencji do zmieniagych s¢ potrzeb. Karierze na rynku pracy #eo
sprzyj& system ksztatcenia ustawicznego, samoksztatcerubilngs¢ i gotowas¢ do zmiany
zawodu. Miodzi ludzie, w szczegokw do 25 rokuzycia, g przedmiotem szczegoélnego

zainteresowania zarowno krajowej jak i wojewodzkielityki rynku pracy.

W raporcie dokonano analizy sytuacji mtodziena rynku pracy w wojewoédztwie
dolnaslgskim w latach 2006- 2009. ZwrOocono uwaga dane pozwalgte na ocep skali
bezrobocia wréd absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz nalimosci zwiekszenia
zatrudnialnéci absolwentéw poprzez rozwijanie odpowiednich kiikalcji i kompetencji

oraz analiz zawodow deficytowych i nadwikowych, w ktérych mogliby oni znaté prac.

Do sporadzenia niniejszej analizy wykorzystano litergtaaukows przedmiotu, dane
ze WUP o rynku pracy z lat 2006-2009, azwkdane i protokoty WUS, kuratorium i
powiatowych urzdow pracy, funkcjonacych w wojewodztwie dolnibgskim oraz raporty
Dolnacslaskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. (DARR S,Adptycace monitoringu

rynku pracy w wymienionym okresie.

3.2 Przyczyny bezrobocia wrdéd miodziezy i bariery przy przyj eciach do pracy

Bezrobocie wréd absolwentow to poway problem spoteczny i ekonomiczny.
Wysoki poziom bezrobociadndd miodziey wynika z niedostatecznego popytu na prgak

rowniez z niedostosowania struktury i §og ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Bezrobocie jest procesem spoteczno-ekonomicznym ultutowym o charakterze
zewretrznym i wewrtrznym. Oddziatywuje na warunkizycia, potrzeby i aspiracje
bezrobotnych, ich rodzin i catych spotec&cio Moze powodowa zmiany, zwlaszcza o

charakterze negatywnym, wardych sferachrycia bezrobotnych oraz icginodowisk.

Z bada przeprowadzanych m.in. przez DARR S.A. 2006-200¥iétkowska — Ciotucha
D., Zaluska U., Krupowicz J., Rélcaski T., Kowal J., Marszowski R., Tausz K. ,Regiamal
Badanie Rynku Pracy — wojewddztwo dallskie. Raport kaicowy”, Tom |) wynika, ze
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najpowaniejsze bariery i trudrici w naborze pracownikéw, rowrie absolwentow,
dotyczyty:

* braku zgtosze chetnych do pracy - 52%,

* braku déwiadczenia w zawodzie — 49%,

e braku praktycznych umiginosci do pracy na konkretnym stanowisku — 38%,

* zbyt wysokich oczekiwaptacowych — 37%,

» braku wyksztatcenia kierunkowego — 29%,

* konieczndci nadzorowania, niesamodziefto— 18%,

e braku specjalistycznych uprawnieawodowych 17%,

* niedyspozycyjnéci - 14%,

» braku umiegtnosci pracy w zespole — 11%,

» braku umiegtnosci interpersonalnych — 9%,

» braku znajoméci jezykdw obcych -7%,

e brak prawa jazdy — 6%,

» braku praktycznej znajordoi programow komputerowych — 2%,

» braku umiegtnosci obstugi komputera 2%.

Mozna w nich upatrywa czesci przyczyn bezrobocia &od miodziey. Przyczyny
bezrobocia wrdéd miodych ludzi & jednak rane. Wyr&nia st przyczyny zarOGwno
obiektywne, jak i subiektywne. $kbd przyczyn obiektywnych wymieniagsi
- nienadzanie procesow dostosowawczych w szkolnictwie zaamarni w gospodarce,
brak reformy programowej od wielu lat w polskim &yaie edukacji,
« poziom i rodzaj wyksztatcenia, na ktore brak jegiatrzebowania na rynku pracy;
« problemy finansowe wdwiacie publicznej;
« komercjalizag} oswiaty przy jednoczesnym ubeniu spoteczestwa;
« brak nowych miejsc pracy;
« sytuacg demograficza - zwieckszony doptyw miodzigy na rynek pracy;
« trudm sytuacg miodziery zamieszkatej na wsi;
« brak prognoz gospodarki na zapotrzebowanie na w@EEOw 0 okra&lonych
kwalifikacjach zawodowych.
« brak jednego @odka koordynujcego polityk edukacyjn paistwa,

« brak dobrze funkcjonggej jednostki kierujcej ksztatceniem ustawicznym,

79



« brak wsparcia i wspoOtpracy ze strony przebgircow potrzebuyj instytucje systemu
oswiaty

. brak mechanizméw regularnej wspétpracy sektoraqutaecéw zéwiatem naufl.

Przyczyny subiektywne to m.in. staba aktywéa poszukiwaniu pracy, niska motywacja
do podgcia pracy przez mtodzteoraz rozbienos¢ oczekiwa pracodawcéw i absolwentow
co do charakteru pracy i wynagrodzenia. Diugotrwederobocie \wrod miodziey niesie ze
soly wiele negatywnych skutkéw. Brak statego zatrudiaiesktania do poszukiwania tatwych
i nielegalnychzrédet dochodéw. Brakrodkow finansowych na zaspokojenie deych
potrzeb prowadzi do kradzig przes¢pczaci. Generalnie problem bezrobocia begpdnio
wigze st z problemem patologii spotecznych. Dlatego bardezazne jest doradztwo
zawodowe ju na etapie wczesnoszkolnyfi® | jak réwnie wiedza, jakich kompetenc;i
mog od absolwentéw oczekiwapracodawcy na okéenych stanowiskach pracy i jgak

wiedz | umiegtnosci nalezy pozyskaé, by osagna¢ sukces na rynku pracy.

Ponizej przedstawiono sytuacjna dolndlagskim rynku pracy w latach 2006-2009 z

uwzgkdnieniem sytuacji mtodzisy do 25 rokuzycia.

3.3 Bezrobocie na dolngaskim rynku pracy w latach 2006-2009 a sytuacja miadezy

3.3.1 Tendencje zwgzane z bezrobociem na dolribaskim rynku pracy w roku 2006

W roku 2006 w wojewddztwie doldlaskim od lutego do listopada zanotowano
ogolny spadek bezrobocia w stosunku do roku 2005grWdniu wysipit jednak niewielki
wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Byt wzrost wielokrotnie miszy w

poréwnaniu do lat 1999 — 2005, co ilustruje @gsna tabela.

16 Zrédto: Archiwum - statystyki 2008; http://www.bip.dwup.pl/?id=310

7 Szepelska A.,, Poradnictwo zawodowe dla miagziebezrobocie, (w:) Doradca zawodowy, nr 3/20025s
26.

'8 protokét ze wspélnego posiedzenia Zespotéw dsoglia kultury i edukacjids. rynku pracy i gospodark
ds. MSP, innowaciji, polityki regionalnej z uwzdhieniem absorpcfrodkéw unijnych
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Tabela 3.1. Wzrost bezrobocia w grudniu w latach 139-2006

Wzrost bezrobocia
Lata w grudniu

w osobach w %
7 982 4.1

1999
7 482 3,3

2000
8 696 3,4

2001
6 261 2,3

2002
6 315 2,3

2003
4578 1,8

2004
4 694 2.1

2005
353 0,2

2006

Zrodto: Archiwum - statystyki 2006http://www.bip.dwup.pl/?id=310

Przyczyrn wzrostu bezrobocia w grudniu byt gtdwnie sezonmhgrakter rynku pracy. Z
koncem roku wygasaty umowy o pkazawarte na czas okteny, koaczyt sk front prac
sezonowych, powracaty do ewidencji bezrobotnychbpgeo zakaczeniu subsydiowanych
programoOw rynku pracy, zmniejszahe diczby ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow
do powiatowych urgdow pracy, co powodowato rowriemniejszenie liczby bezrobotnych
podejmujcych prae. Zanotowano rowniespadek liczby pracagych. Wedtug danych GUS
liczba pracujcych w wojewodztwie dolribgskim zmniejszyta siw grudniu 2006 roku o 1,8
tys. osob.

W grudniu 2006 roku liczba zarejestrowanych beznmpch zwekszyta s¢ w porownaniu
do listopada o 353 osoby, tj. 0 0,2% /w analogiczrokresie 2005 roku zanotowano wzrost
liczby bezrobotnych o 4694 osoby, tj. o 2,1%/. Vdjirzanotowano w grudniu 2006 roku
wzrost bezrobocia 0 22,1 tys. osoéb, tj. o 1,0%.d8kazanotowano jedynie w wojewddztwie
slagskim /o 2,5 tys. os6b/. Wojewodztwo dodhgskie znalazto si na pierwszym miejscu na
liscie rankingowej wojewddztw z najmniejszym wzrosteezrobocia.

W osignieciu poprawy sytuacji na rynku pracy Dolne§taska w grudniu 2006 roku w
odniesieniu do grudnia 2005 sprzyjaty korzystneumlir atmosferyczne, ktore urdowiaty

kontynuowanie szeregu prac w budownictwie.
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec meud2006 roku wynosita w
wojewodztwie dolnélagskim 185 417 oséb, i byta 0 47 935 0s0b, tj. 0 20rBniejsza i w
grudniu 2005 roku. Od momentu akces;ji Polski doi Bairopejskiej liczba zarejestrowanych
bezrobotnych zmalata o0 90 563 osoby, tj. 0 32,8%.

W poréwnaniu do najwkszego poziomu bezrobocia jaki wysit w lutym 2003 roku
zanotowano spadek 0 107 598 osdb, tj. 0 36,7%.

Skak poréwnawcz bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie délgskim wedtug

stanu na koniec grudnia w latach 1999 — 2006 ptaeds poniszy wykres.

3000 - 7793 278,3
267.4 T
® 2500 - 31,7 2RI
203,4

2000 1 1854

150.0 1

1000 4

50,0 1

0.0 ¥

XIL 1989 XI1.2000  XIL2001 XI1L2002 XI.2003 XI.2004 XI1.2005 XII. 2006

Rysunek 3.1. Skala poréwnawcza bezrobocia rejeatiego w wojewodztwie doldlskim wedtug stanu
na koniec grudnia w latach 1999 — 2006
Zrodio: Archiwum - statystyki 2006http://www.bip.dwup.pl/?id=310

W grudniu 2006 roku powiatowe way pracy zarejestrowaty 18746 bezrobotnych, tj. o
2282 osoby mniej niw listopadzie. W analogicznym okresie w roku ubjeg naptyw
bezrobotnych byt wekszy o 4322 osoby.

Po zakaczeniu subsydiowanych programow rynku pracy w giuddo ewidencji
bezrobotnych powrdcity 5293 osoby, tj. o 63&ed) niz w listopadzie, zarazem o 789 mniej
niz w grudniu 2005 roku. Diy spadek bezrobocia zanotowangréd osob w wieku
mobilnym. W 2006 roku populacja bezrobotnych w widl8 — 44 lata zmalata 0 38639 0s0b,
co stanowito 80,6% o0go6lnego spadku bezrobocia. Hachezrobotnych do 25 rokiycia
zmniejszyta si 0 13953 0s6bb, tj. 0 30,9% (w 2005 roku zanotowspadek o 9511 osdb, tj. o
17,4%). Odsetek mtodzig w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnyotalat z 19,4%
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w grudniu 2005 do 16,9% w grudniu 2006. Udziat bbotnych do 25 rokuwycia w
subsydiowanych programach rynku pracy ksztattowaha poziomie 40,6%

Z bada sondaowych prowadzonych przez DARR S.A. na reprezentayyw panelu
ponad 2000 dolrbgskich firm wynika, ze w roku 2006 tylko 9,8% przedbiorstw
zatrudnito absolwentéw, gtéwnie w grupach zawoddwytechnicy i innegosredniego
personelu, operatoréw i monterdw maszyn gdea oraz rzadko specjalistow.

Wyniki monitoringu zawodow deficytowych i nadwgkowych w 2006 roku w
wojewddztwie dolnélgskim wykazatyze

« W roku 2006 sytuacja na rynku pracy Dolnetjgska systematycznie poprawiata.si
Spadta liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnycty pednoczesnym wzgoie
naptywu ofert pracy, poprawitacsrelacja poday i popytu w skali ogdélnej, jednak
utrzymywato s¢ niekorzystne zjawisko nadw#i podazy sity roboczej nad popytem
w ukfadzie grup zawoddw oraz zawoddw i specjstno

* Niedopasowanie struktury zawodowej bezrobotnych platrzeb pracodawcow
powodowatoze zwikszapce sé tempo rozwoju gospodarki oraz r@sa liczba ofert
pracy nie byly w stanie wchiat wigckszej czsci rejestrowanego bezrobocia.

e Struktura zawodowa bezrobotnych pozostawata bezarenw stosunku do lat
poprzednich i nie zanotowano ¢kszych zmian w strukturze zawodow
nadwykowych i deficytowych. Zauwano pewne przesugtie w kierunku zawodow
robotniczych po stronie popytowej, natomiast wdgh rownowaga mndzy
zawodami robotniczymi i nierobotniczymi utrzymywad®& po stronie podawe;.
Wiekszai¢ ofert zatrudnienia zgtoszonych w zawodach defuwytth skierowana byta
do o0s6b o wyksztatceniu co najigj srednim zawodowym, co miato znaczenie dla
absolwentow szkét zawodowych ponadgimnazjalnych.

e W poréwnaniu do lat 2005 i 2006 stopniowo na ryngracy wojewddztwa
dolncélaskiego zwgkszat s¢ udziat zawodow deficytowych i zrownowa@nych, przy
jednoczesnym spadku udziatu zawodow nadkeyvych.

* Najliczniejsza byta grupa bezrobotnych bez zawddlly to w wiekszaci osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym i pamj oraz wyksztatceniem ogolnoksztgdgm. W

grupie tej naptyw bezrobotnych 22-krotnie przessat liczle zgtoszonych ofert

19 7Zrédto: Archiwum - statystyki 2006http://www.bip.dwup.pl/?id=310
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pracy. S4d osoby bez zawodu powinny dypriorytetows grupm bezrobotnych
objetych systemem ksztalcenia ustawicznego.

Z przeprowadzonego monitoringu zawodéw deficytowyahadwykowych wynika
rowniez, ze na terenie wojewodztwa dokigskiego nadal najliczniejgmadwykows
grupe zawodowy stanowsy sprzedawcy. Dla tej grupy zawodowej adresowant jes
jednoczénie najwkksza liczba ofert zatrudnienia. W handlu ma miejshea
fluktuacja kadr w zwjzku z likwidacp szeregu matych podmiotéw gospodarczych,
jednoczénie notuje sj tu dwe zapotrzebowanie na pracownikéw w gzkiu z
poszerzajca Sie siech duzych supermarketow.

Analiza wynikbw badania songlawego szkot ponadgimnazjalnych wskazuje,
nadal ksztatci giw wojewodztwie dig liczbe mtodziezy w zawodach, ktore plasyj
sie na wysokich miejscach list rankingowych, zarowram pvzgedem najwekszej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych oraz ngpszego naptywu bezrobotnych, jak
réwniez ktére charakteryzuje wielokrotnie gkiszy naptyw bezrobotnych od liczby
zgtoszonych ofert pracy.

Najliczniejsz nadwykows grupe zawodowy stanowili sprzedawcy. Do nich #e
adresowano najwksz liczbe ofert zatrudnienia. W handlu miata miejscezalu
fluktuacja kadr w zwjzku z likwidacp szeregu matych podmiotéw gospodarczych,
jednoczénie obserwowano dy popyt na pracownikow w zwiku z poszerzaga Sie
siech dwzych supermarketow.

Najwyzsze wskaniki deficytu dotyczyty grup zawoddw robotniczych puzemyle i
budownictwie, grup pracownikow przy pracach prokfyagentow biur pomagggych

w prowadzeniu dziatalrfoi gospodarczej i goednikéw handlowych, grupy zawodow
sredniego personelu biurowego, pracownikéw archiwdvibliotek i informaciji
naukowej, pracownikbw pomocy spotecznej i pracyjaloej oraz specjalistéw
szkolnictwa i wychowawcow.

Poda i popyt na rynku pracy wykazywaty éy stopiéd koncentracji, poniewa
sklasyfikowano je w okoto 100 — 200 zawodach, nalmgliczbe 1707 zawodow i
specjalnéci jakie obejmuje Klasyfikacja Zawoddow i Specjalon

Monitoring oparty byt gtdwnie na danych zawartych rejestrach powiatowych
urzedéw pracy, w zwjzku z czym nie obejmowat catego rynku pracy. W eale
informacji o poday, rejestry os6b bezrobotnych w edach pracy daj petniejszy

obraz bezrobocia, poniewavickszag¢ bezrobotnych rejestruje ¢sze wzgédu na
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szereg uprawntejakie przystugyj z tego tytutu, natomiast brak jest petnej oceny po
stronie popytu, z uwagi na tag do urzdéw pracy trafiaj wszystkie oferty pracy
/wedtug szacunkow okoto 50% wszystkich ofert zatiadia wys¢pujacych na rynku
pracy/. Naley w tym miejscu podkidi¢, ze znaczna e&¢ pracodawcédw poszukuje
pracownikOw poprzez ogtoszenia w prasie i intermecdraz poprzez agencje
zatrudnienia.

e Trudnoci z okrgleniem widciwych relacji medzy podas a popytem wedtug
zawodow i specjalrizi powoduje te fakt, ze w ciggu roku due grupy bezrobotnych
rejestrup sic wielokrotnie w urgdach pracy. Analogiczna sytuacja ma miejsce z
ofertami pracy, ktoregszgtaszane wielokrotnie przez pracodawcow w sytigalyj nie

s3 zrealizowane w stosunkowo krétkim okresie czasu.

3.3.2 Tendencje zwgzane z bezrobociem na dolribaskim rynku pracy w roku 2007
Po spadku bezrobocia notowanym w okresie od lutkgdistopada 2007 roku, w grudniu

wystgpit w wojewddztwie dolnélagskim wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
Wzrost bezrobocia w grudniu obserwowano od wielui layt on wynikiem sezonowego
charakteru rynku prac. Przyczyny tego zjawiska hybdobne jak w roku 2006. Wedtug
danych GUS liczba pracagych w wojewodztwie dolnibgskim zmniejszyta si w grudniu
2007 roku o 1,5 tys. osab.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita naidm® grudnia 2007 roku 127457 oséb,
czyli zwiekszyta s¢ w pordwnaniu do listopada o 2095 oséb, tj. 0 1,7 %

Zestawienie poréwnawcze bilansu sytuacji na rynkacy DolnegoSlaska w grudniu w

latach 1999 — 2007, ilustruje paska tabela:

Tabela 3.2. Zestawienie porownawcze bilansu syitnagjynku pracy Dolneg8laska w grudniu w latach
1999 — 2007

Wozrost, spadek [ - Wozrost, spadek [-

Okres sprawozdawczy bezrobociapw oso[ba]ch w 0/5 H
7982 4,1

Grudzier 1999 .

Grudzier 2000 r. 7482 3,3
Grudzier 2001 r. 8696 3,4
Grudzier 2002 r. 6261 2,3
Grudzier 2003 r. 6315 2,3
Grudzier 2004 r. 4578 1,8
Grudzier 2005 r. 4694 2,1
Grudzier 2006 r. 353 0,2
Grudzier 2007 r. 2095 1,7

Zrodto: http://www.bip.dwup.pl/?2id=310
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W poréwnaniu do grudnia 2006 roku liczba zarejesamych bezrobotnych w wojewédztwie
dolnaslgskim zmalata 0 57960 0s0b, tj. 0 31,3%.
Od momentu wefia Polski do Unii Europejskiej, liczba bezrobothyw wojewodztwie
dolncélaskim zmniejszyta sio 148523 osoby, tj. 0 53,8% /o 45,0% w kraju/.
Od najwyzszego poziomu jaki zanotowano w lutym 2003 rokaldec bezrobotnych zmalata
na DolnymSlasku o 165558 0s6b, tj. 0 56,5%.

Skak porownawcg bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie délisgkim wedtug

stanu na koniec grudnia w latach 1999 — 2007 ptaeds poniszy wykres.

3000 - 2793
267.4 278,3
257.1

250.0 - I 233.4

203.4
2000 1 1854
150.0 1 1275
1000 4
50.0 1
D.D - 1 1

XI1. 1998 XI1. 2000 XI1.2001 XII. 2002 XII. 2003 XII. 2004 XII. 2005 XII. 2006 XII. 2007

Rysunek 3.2. Skala poréwnawcza bezrobocia rejeaftego w wojewddztwie doldlaskim wedtug stanu
na koniec grudnia w latach 1999 — 2007
Zrédio: http://www.bip.dwup.pl/?id=310

W grudniu 2007 roku powiatowe widty pracy zarejestrowaty 16956 bezrobotnych, tjlth12
0s6b mniej ni w listopadzie, w tym o 1228 mniej osob do 25 rakuaia. W analogicznym
okresie w roku poprzednim naptyw bezrobotnych bigkazy o 1790 osob.
Poprawa sytuacji na rynku pracy Dolne§laska w 2007 roku w odniesieniu do roku
poprzedniego byta radzy innymi wynikiem:
* wigkszego nt w 2006 roku spadku naptywu bezrobotnych, w tym
zwtaszcza miodzigy,
» zwigkszenia liczby bezrobotnych @bych subsydiowanymi programami
rynku pracy,

* wzrostu liczby pracuacych,
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» wzrostu liczby ofert zatrudnienia zgtoszonych przaacodawcow do
powiatowych urgdow pracy, w tym zwlaszcza wzrostu liczby ofertqyra
subsydiowanej,

* wyjazddéw do pracy sezonowej za granic

W 2007 roku zanotowano o 23673 osoby mniejszy mapkgzrobotnych rziw roku 2006.
Szczegolnie zwraca uwagnalepcy naptyw na rynek pracy mtodzg W omawianym
okresie zarejestrowatoesiv powiatowych urgdach pracy o 13951 os6b do 25 raigia
mniej niz w roku poprzednim. Spadek naptywu bezrobotnychwyylikiem spadku liczby
ludncéci w wieku produkcyjnym-mobilnym, w tym zwilaszczawveku 18 —24 lat, jak i
rosrgcej liczby pracujcych. Wedtug prognozy demograficznej GUS dla wojdmrdva
dolncslaskiego rok 2007 byt okresem spadku liczby lugmav wieku 18 — 24 lat 0 12,1
tys. 0sob.

Liczba pracujcych wedtug danych GUS wynosita na koniec grud@@72roku 954,5
tys. 0s6b, co oznacza wzrost 0 22,4 tys. oséb wvpmaniu do grudnia 2006 roku.

W 2007 roku zwgkszyta s¢ 0 6967 os6b w poréwnaniu do roku poprzedniegdocz
bezrobotnych objych subsydiowanymi programami rynku, ¢kiiczemu maliwe byto
osiggniccie wieckszego 0 10025 oséb spadku bezrobocian2006 roku.

W roku 2007 zanotowano wzrost liczby ofert pracjoggonych przez pracodawcéow
do powiatowych urgdow pracy. Liczba zgtoszonych ofert pracy ogotemrosia w
poréwnaniu z 2006 rokiem o 6798, w tym liczba ofendcy subsydiowanej zekszyta
sie 0 5429.

W roku 2007 zarejestrowatogsiv powiatowych urgdach pracy o 13951 osob do 25
roku zycia mniej ni w roku poprzednim. Spadek naptywu bezrobotnychvioghikiem
spadku liczby ludnei w wieku produkcyjnym-mobilnym, w tym zwitaszczawieku 18
=24 lat, jak i rosacej liczby pracujcych. Wedtug prognozy demograficznej GUS dla
wojewddztwa dolnélagskiego rok 2007 byt okresem spadku liczby lugmev wieku 18 —
24 lat 0 12,1 tys. os6b.

Liczba pracujcych wedtug danych GUS wynosita na koniec grudi®@r2roku 954,5
tys. 0sOb, co oznacza wzrost 0 22,4 tys. os6b wvpaainiu do grudnia 2006 roku.

Wyniki monitoringu zawoddéw deficytowych i nadakowych w 2007 roku w

wojewodztwie dolnélaskim wykazalyze:
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Pomimo wyranej poprawy sytuacji na rynku pracy wojewodztwandéliaskiego w
2007 roku, ktag charakteryzowat najwkszy spadek naptywu bezrobotnych oraz
liczby zarejestrowanych bezrobotnych, przy jednenyen wzrdcie liczby
zgtoszonych ofert zatrudnienia utrzymatae shadal nierbwnowaga struktury
zawodowej popytu i podg na regionalnym rynku pracy. \@kisza¢ wielkich oraz
elementarnych grup zawodow kwalifikowatg gko nadwykowe, w ktdrych naptyw
bezrobotnych przewgzat naptyw ofert pracy.

Podobnie jak w latach 2005 —2006 réwinie 2007 roku utrzymat sinajwickszy
doptyw do bezrobocia o0s6b, ktore poprzednio praépwer przetworstwie
przemystowym oraz handlu hurtowym i detalicznymdnlzzénie z tych samych
sekcji gospodarki wphgio najwicksze zapotrzebowanie na pracownikow.
Uksztaltowana od lat struktura popytu oraz pgdavediug sekcji gospodarki
powoduje, ze czotowe miejsca nastie rankingowej pod wzgllem najwekszej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych zajgnmawody zwizane z dziatalniwia
handlovg i przemystowq. W 2007 roku nadal najekszy grupe bezrobotnych
stanowili sprzedawcy, ponadto do najkszych grup bezrobotnych nadeslusarze
oraz robotnicy pomocniczy w przeghy przetwdrczym

Najwickszy naptyw bezrobotnych w 2007 roku gbjosoby bez zawodu,
sprzedawcow, technikow ekonomistésiisarzy, murarzy, technikdw mechanikow,
kucharzy, krawcéw, szwaczki, mechanikbw samochod@sobowych oraz
ekonomistow. Byly to zawody, w ktorych wielido poday sity roboczej znacznie
przewy.szata wielké¢ popytu w zwazku z czym byly one sklasyfikowane zaréwno w
grupie zawoddw o najwkszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych oragrupie
zawodow nadwikowych.

Wiekszai¢ zapotrzebowania na pracownikdédw zgtaszali pracogawc zawodach
takich, jak: robotnik gospodarczy, sprzedawca, @medk biurowy, sprztaczka,
pracownik administracyjny, magazynier, robotnik bwthny, pracownik ochrony
mienia i 0s6b, szwaczki, kierowcy samochodgzaiowego. Jest to zapotrzebowanie
na kadry posiadage co najwyej wyksztatcenidrednie lub zasadnicze zawodowe.

W strukturze zgtoszonych ofert zatrudnienia do m@owych urzdéw pracy
dominowaty oferty nie wymagge od pracownikow najwgzych kwalifikacji
zawodowych potwierdzonych dyplomem wkaenia wyszych studiéw. Oferty pracy

adresowane do specjalistow stanowity zaledwie 5,686tu zgtoszonych przez
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pracodawcow w 2007 roku, co wskazywale wicksza¢ osOb o najwyszych
kwalifikacjach zawodowych nie korzystata z ustugnednictwa pracy oferowanego
przez powiatowe uezly pracy, natomiast korzystata z ustug prywatnygenaji
zatrudnienia dz tez podejmowata pracz wykorzystaniem ofert zamieszczanych w
mediach.

W zwigzku z wystpujacymi korzystnymi tendencjami na rynku pracy, tj.lejgym
naptywem bezrobotnych, zgkiszapca si¢ liczba ofert pracy oraz malgga liczbg
zarejestrowanych bezrobotnych, stopniowo rostebiczawodow deficytowych przy
jednoczesnym zmniejszeniu liczby zawodow natkeyvych.

Pomimo utrzymujcej skt jeszcze w wojewddztwie doldlaskim nadwyki poday
nad popytem sity roboczej, obserwowano obszary dawa specjalnéci, w ktérych
wskaznik intensywndéci deficytu osagmat wartosci maksymalne, co oznaczatoe
wraz z naptywem ofert pracy nie wgpbwat naptyw bezrobotnych.

W porownaniu do 2006 roku ngptt w wielu grupach zawodow wzrost wskaka
deficytu. Dla przyktadu, w 50 elementarnych grupadwoddéw o najwikszym
wskazniku deficytu & w 38 wskanik zwickszyt sk, w 8 grupach ulegt zmniejszeniu,
a 4 grupy z nadwikowych przesugty si¢ do deficytowych. Powisze tendencje
swiadczyly o dokonujcych s¢ zmianach na rynku pracy, oznaczgch pojawienie
sie niedoboru wykwalifikowanych kadr w licznych zawatiai specjalnéciach, co
bylo szang dla absolwentow szkét #6ego poziomu.

Zwiekszyt sk odsetek bezrobotnych kobiet w wielu zawodach na#ewyych, ktory
w licznych przypadkach przekroczyt poziom udziahynaszcy 80 — 99%. Do
najbardziej sfeminizowanych zawoddéw nadkgwych naleaty miedzy innymi:
szwaczka /99,0%/, krawiec /98,2%l/, ¢gpwy-samodzielny /98,2%/, sprzedawca
192,8%/, technik ekonomista /89,1%/. Wysoki odsetk&biet w zawodach
nadwykowych odzwierciedlat trudnsytuacg kobiet na rynku pracy, ktorych udziat
w 0golnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych dskrz 56,3% w 2006 roku do
57,1% w 2007 roku.

Nie poprawita sj sytuacja na rynku pracy bezrobotnych bez zawochi.udziat w
ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych systgcznie rost —z 14,2% w 2005
roku do 17,7% w 2007 roku. Zgkiszyt sk rowniez udziat oséb bez zawodu, w tym
absolwentow liceow ogolnoksztatych, w naptywie do bezrobocia — odpowiednio z

13,6 do 20,6%.
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* W dyspozycji urgdow pracy pozostato wiele ofert pracy, ktérych mezna byto
zrealizowa, pomimo tegoze w ewidencji bezrobotnych figurowaty osoby o danym
zawodzie. Powodem trudém lub niemanosci w zrealizowaniu wolnych miejsc
pracy byty gtébwnie: wiek bezrobotnych (pracodawagchetnie zatrudniali osoby
powyzej 45 rokuzycia), diugotrwate przerwy w zatrudnieniu oraz zaldualizowane

uprawnienia i kwalifikacje zawodowe.

3.3.3 Tendencje zwgzane z bezrobociem na dolrébaskim rynku pracy w roku 2008

W odniesieniu do grup bezrobotnych zanotowano maekc2008 roku nagpujace zmiany:

zanotowano blisko 2-krotnie wkszy wzrost bezrobocia &dd nezczyzn ng wsrdd
kobiet. W grudniu 2008 roku odsetek kobiet w ogpltiezbie zarejestrowanych
bezrobotnych zmniejszytsi 57,0 do 55,6%,

zaobserwowano prawie 4-krotniegkszy niz w grudniu 2007 roku wzrost bezrobocia w
miastach oraz blisko 3-krotnie giiszy wzrost w obszarach wiejskich. Z uwagi nazszy
dynamilke wzrostu bezrobocia na wsi od dynamiki wzrostu blacia ogotem, odsetek
bezrobotnych zamieszkatych na wsi ekgzyt s w grudniu 2008 roku z 35,3 do 35,6%,
na tle wzrostu bezrobocia ogétem (0 6915 osoOb)esilm uwag zwraca duy wzrost
populacji bezrobotnych ¢blagcych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Dotyday
gtéwnie bezrobotnych bez wyksztatcedradniego, w tym absolwentow (wzrost o 4752
osoby), bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowyabgmiez absolwentéw szkdt (wzrost
0 2019 o0s0b), bezrobotnych paiey 50 rokuzycia (wzrost o 1858 0sob), diugotrwale
bezrobotnych (wzrost o 1377 o0s0b), bezrobotnych deaviadczenia zawodowego
(wzrost 0 1197 osob) oraz bezrobotnej miogzigo 25 rokuzycia (wzrost o 1125 osdb),

Z miesgca na miegc zwickszala s} skala wzrostu liczby bezrobotnych
niepetnosprawnych - w grudniu 2008 roku zanotowanmst 0 477 0sob, w listopadzie o
259 o0s0Ob, a w pgazierniku o 42 osoby. Dla poréwnania wzrost licAyzrobotnych
niepetnosprawnych w grudniu 2007 roku wynosit 25®m w grudniu 2006 roku 50

0sob.

Kryzys finansowy i pogorszenie sytuacji gospodgrcee 2008 roku, spowodowaty

wyhamowanie tendencji roscego spadku bezrobocia na Dolnytysku. Rok 2008 byt

okresem najmniejszego spadku bezrobocia w wojewdeztioinglagskim w latach 2004 -

2009. W tym czasie liczba zarejestrowanych bezrolwbt zmniejszyta gio 13567 0sdb, tj. o
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10,6%. Byt to spadek bezrobocia ponad 4-krotnie mniejszywnroku 2007, ponad 3-krotnie
mniejszy nk w 2006 roku oraz blisko 2-krotnie mniejszy m latach 2004 — 2005.
W kraju liczba bezrobotnych zmalata 0 272,8 ty$bogj. 0 15,6%.

Skak spadku /wzrostu/ bezrobocia w wojewodztwie déllgskim w latach 1999 — 2008

ilustruje ponkszy wykres.
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Rysunek 3.3. Skala spadku /wzrostu/ bezrobocia jewadztwie dolnélaskim w latach 1999 — 2008
Zrodto: http://www.bip.dwup.pl/?id=310

Rok 2008 charakteryzowato kI zr@nicowanie nafzenia zmian w liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych. Po were bezrobocia w styczniw 5196 osoh tendencje
zwigzane z bezrobociem spadkowe utrzymywadyosi lutego do palziernika.

* Na tle ogélnego spadku bezrobocia w wojewddztwitnatgskim jaki zanotowano w

2008 roku (0 13567 0s06b), najeprzede wszystkim zwréeuwag: na:

- duza skak zmniejszenia populacji dtugotrwale bezrobotnych,

- ponad 2-krotnie wkszy spadek bezrobociagmd kobiet nk wsrdd nmezczyzn,

- wickszy spadek liczby bezrobotnych w starszych grup@aekowych (powyej 45
lat) od wielkdci spadku liczby bezrobotnych w wieku mobilnym 1§ — 44 Iat,

- zarysowanie si /po kilku latach spadku/ tendencji wzrostu bezmdownsrod
miodziezy,

- dwy spadek liczby bezrobotnych z wyksztatlceniem girpadlaym i ponkej oraz z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, przy jednecg® wzrdcie liczby

bezrobotnych z wyksztatceniem i#gzym,
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- zmniejszenie skali spadku liczby bezrobotnych zweslych z przyczyn zaktaddéw
pracy, w wyniku prawie 4-krotnie wkszej nz w 2007 roku liczby pracownikow
zgtoszonych do zwolnienia grupowego.

Liczba dlugotrwale bezrobotnych, ktérzy w okresmatnich dwdch lat pozostawali w
ewidencji urzdow pracy ponad 12-miesly zmniejszyta siw 2008 roku o 23667 osdéb,
tj. o 30,7%, natomiast populacja bezrobotnych, &tgrozostaj w ewidencji didej niz
12-mies¢cy od momentu ostatniego zarejestrowangvsipowiatowym urzdzie pracy
zmalata o 18289 os6b, w tym o 14427 oséb zmnigsag liczba bezrobotnych
pozostajcych bez pracy diej niz 24-miesice.

Duzy spadek bezrobocia dlugotrwatego byt gidwnie wignk duego udziatu
diugotrwale bezrobotnych w subsydiowanych progrdmaoku pracy - 18795 o0sab, tj.
37,6% ogo6tu bezrobotnych @bych subsydiowan aktywizacji w 2008 roku/. Odsetek
diugotrwale bezrobotnych pozosfaych od dnia ostatniej rejestracji bez pracyzdpniz
12-mieseécy zmniejszyt si w 2008 roku z 40,5 do 29,2%, w tym odsetek pozgsgah
bez pracy ponad 24-migse zmalat z 27,4 do 18,0%.

W 2008 roku zanotowano ponad 2-krotniezkgizy spadek bezrobociassdd kobiet ni
wsrod nezczyzn. Populacja bezrobotnych kobiet zmalata o 9888by, tj. 0 12,9%.
Odsetek bezrobotnych kobiet zmniejszy wi z 57,1% na koniec grudnia 2007 roku do
55,6% w grudniu 2008 roku. W 2007 roku, pomimo mbRakrotnie wekszego spadku
bezrobocia érod kobiet, ich udzial w ogdlnej liczbie zarejestemych bezrobotnych
wzrost z 56,3 do 57,1%.

Bezrobocie wrod nezczyzn spadto w 2008 roku o 4184 osoby, tj. o 7,6Bytito

spadek ponad 6-krotnie mniejszy m roku 2007

W 2008 roku w odrénieniu od sytuacji w latach ubiegtych, zanotowariekazy spadek
liczby bezrobotnych w wieku niemobilnym (45 — 64) lad spadku bezrobociasmd
0s0b w wieku mobilnym (18 — 44 lat). W analizowangkresie populacja bezrobotnych
w wieku 45 — 64 lat zmniejszytagso 8369 o0sob, co stanowito 61,7% ogodlnego spadku
bezrobocia (31,4% w 2007 roku). Odsetek bezrobdtnwyavieku niemobilnym zmalat z
41,2 do 38,8%. Liczba bezrobotnych w wieku mobilngmniejszyta si w 2008 roku o
5198 os6b (38,3% ogodlnego spadku bezrobocia). Udwéb w wieku mobilnym w

0golnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych wizzds8,8 do 61,2%.
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Po kilku latach spadku bezrobociasrad miodziey, w 2008 roku zarysowaly ei
tendencje zwjzane z bezrobociem wzrostu liczby bezrobotnych &or@ku zycia.
Populacja bezrobotnej mtodziezwickszyta s¢ w omawianym okresie o 123 osoby, a jej
udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrolyomwzrést z 15,4 do 17,4%.

Z roku na rok notuje sispadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych o izsggm
poziomie wyksztatlcenia. W 2008 roku liczba bezrolgoh z wyksztatlceniem
gimnazjalnym i portiej zmniejszyta i 0 6791 osbéb, natomiast populacja bezrobotnych z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym zmalata o 4828b. taczny wskanik
udzialu wymienionych grup bezrobotnych w ogolnejzliie zarejestrowanych spadt z
64,0 do 62,0%.

Po okresie spadku w latach 2006 — 2007, w 2008 reksigpity ponownie tendencje
Zwigzane z bezrobociem wzrostu bezroboci&add osob z wyksztalceniem wgzym.
Populacja bezrobotnych o najgszych kwalifikacjach zawodowych wzrosta w
omawianym okresie sprawozdawczym o 694 osoby (W 20@u zanotowano spadek o
2204 osoby, a w 2006 roku o0 1379 os6b). Odsetedrtgyy bezrobotnych systematycznie
rosnie — z 4,9% w grudniu 2005 roku, do 5,4% w grudd@96 roku, 6,1% w grudniu
2007 roku i 7,4% w grudniu 2008 roku.

W 2008 roku wyhamowany zostat spadek liczby bezmojmh niepetnosprawnych, ktory
odnotowano w latach 2005 — 2007 (o 82 osoby w2086,ro 757 os6b w 2006 roku oraz
0 661 osOb w 2007 roku). W 2008 roku populacja d@eainych niepetnosprawnych
zwigkszyla s¢ 0 193 osoby. Odsetek tej grupy bezrobotnych nadalksza st - z 4,3%

w grudniu 2006 roku do 5,8% w grudniu 2007 rokuzd®&6% w grudniu 2008 roku.

W élad za prawie 4-krotnym (w poréwnaniu do roku 20@Zyostem liczby pracownikdw
zgtoszonych do zwolnienia z przyczyn dotycych zaktadow pracy, zanotowano w 2008
roku blisko 5-krotnie mniejszy spadek populacji tgupy bezrobotnych aiw roku
poprzednim. W 2008 roku liczba bezrobotnych zwalgh z przyczyn zaktadu pracy
zmniejszyta si 0 497 oso6b, podczas gdy w roku 2007 zanotowanespa 2447 osob. W
okresie | — 1l kwartatu 2008 roku liczba bezrobgth zwolnionych z przyczyn zaktadow
pracy zmalata o 857 os6b, natomiast w IV — kwariaaotowano wzrost o 360 osoéb.
Udziat oséb zwolnionych z przyczyn dotycych zaktadow pracy w ogolnej liczbie
bezrobotnych stale zmniejsza siz 3,0% w grudniu 2006 roku, do 2,4% w grudni@20
roku i 2,2% w grudniu 2008 roku.
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Bezrobotni wedilug rodzaju dziatawd ostatnieqo miejsca pracy oraz wedtug zawodow i

specjalnéci.
Spasrod ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnychkaaiec grudnia 2008 roku,

najwigcej 0sob przed nabyciem statusu bezrobotnego dratmych byto:

- w przetworstwie przemystowym /20544 osoby, tj. ¥8,6g6tu zarejestrowanych
bezrobotnych/,

- w handlu hurtowym i detalicznym /11360 0s0b, tj,0B@ ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych/,

- w dziatalndgci ustugowej, komunalnej, spotecznej i indywidulli€069 osdb, tj.
8,8%l,

- w budownictwie — 5856 os6b /5,1% /,

- w administracji publicznej, obronie narodowej, olgeiowych ubezpieczeniach

spotecznych i powszechnych ubezpieczeniach zdrowbtfb501 0s0b, tj. 4,8%/,

w obstudze nieruchondoi i ustugach zwgzanych z prowadzeniem dziatafco
gospodarczej /5383 osoby, tj. 4,7%/.
W rankingu zawoddéw o najekszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych czotowe

miejsca zajmuy zawody wymienione w tabeli 3.3.

Tabela 3.3. Ranking zawodow o najlszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Nazwa zawodu i specjalba (stan na dzig)
31. XII. 2008 | 31. XIl. 2007| 31. XIl. 2006
1. Sprzedawca 8105 9865 15233
2. Slusarz 2875 3118 4834
3. Technik ekonomista 2757 3201 4601
4. Murarz 2712 3404 5113
5. Krawiec 2312 2754 4090
6. Kucharz 2209 2642 3843
7. Szwaczka 1994 2351 3459
8. Robotnik gospodarczy 1748 1914 2841
9. Technik mechanik 1709 1935 2992
10. Sprataczka 1618 2077 3376

Zrodto: http://www.bip.dwup.pl/?2id=310

Na koniec grudnia 2008 roku w wymienionych zawodagtasyfikowano 24,6%
zarejestrowanych bezrobotnych. Zawodem deficytovjgst tylko robotnik gospodarczy, w

ktorym liczba zgtoszonych przez pracodawcow ofeecp w Il — potroczu 2008 roku 2-
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krotnie przewyszata naptyw bezrobotnych. Zawodem wykaeyi rownowag na rynku
pracy jest sprgaczka. Pozostate z wymienionych zawodgwmadwykowymi.

Duzg grupe bezrobotnych na koniec 2008 roku stanowity osoby bawodu — 22111
osob, tj. 19,4% ogotu zarejestrowanych (22556 o$§0l,7,7% ogotu zarejestrowanych na
koniec grudnia 2007 roku).

W I-potroczu 2008 roku zanotowano w wojewddztwidnddlaskim dalszy spadek
naptywu bezrobotnych oraz spadek liczby zarejesimpwh bezrobotnych przy
jednoczesnym zmniejszeniu liczby zgtoszonych ofatrudnienia. Na dolrtgskim
rynku pracy utrzymuje sinadal nadwgka poday nad popytem. Niedopasowanie
struktury zawodowej pods do struktury zawodowe] popytu powodujee
zapotrzebowanie pracodawcow jest w stanie wefdtomie wiecej niz 55%
rejestrowanego bezrobocia.

* Naptyw bezrobotnych byt w I-p6troczu 2008 roku Xj@tnie wickszy od liczby
zgtoszonych przez pracodawcow ofert zatrudnieniZnd®za to poprayv w
odniesieniu do relacji naptywu bezrobotnych dobigcofert pracy jak notowano w |-
potroczu w latach 2005 — 2007. W I-potroczu 200kuroaptyw bezrobotnych byt 3-
krotnie wikszy od liczby zgtoszonych ofert pracy, w 2006 rgkonad 2-krotnie
wigkszy, a w 2007 roku 1,9—krotnie ¢kiszy.

* Podobnie jak w I-pétroczu w latach 2005 —2007, rivrw 2008 roku zanotowano
najwickszy naptyw bezrobotnych pragaych poprzednio w przetworstwie
przemystowym oraz handlu hurtowym i detalicznym. Wtadzie wielkich grup
zawodow najwgkszy naptyw bezrobotnych afbj robotnikébw przemystowych i
rzemiglnikow, technikdw i innegosredniego personelu oraz pracownikéw ustug
osobistych i sprzedawcow. Napksze zapotrzebowanie na pracownikéw zgtosito
przetworstwo przemystowe, handel hurtowy i detaligGzadministracja publiczna,
obrona narodowa, oboyakowe ubezpieczenia spoteczne | zdrowotne oraz
budownictwo. Najwgcej ofert pracy skierowano dla pracownikéw przy gach
prostych, robotnikow przemystowych i rzesirekéw, pracownikdédw ustug osobistych
I sprzedawcow, pracownikdéw biurowych oraz operatorio monterow maszyn i
urzadzen.

 Wedlug sekcji gospodarki najgksza populacg zarejestrowanych bezrobotnych
stanowy osoby poprzednio pracge w przetworstwie przemystowym, handlu

hurtowym i detalicznym, pozostatej dziatafmoustugowej, komunalnej, spotecznej i
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indywidualnej. Najwgcej zarejestrowanych bezrobotnych sklasyfikowandakich
grupach zawodéw, jak: robotnicy przemystowi i rzesimicy, technicy i innysredni
personel, pracownicy ustug osobistych i sprzedamm@z pracownicy przy pracach
prostych. W rankingu 10 zawoddéw o najkszej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych z grupy robotnikbw przemystowych imginikow sklasyfikowano
takie zawody jak: murarzlusarz, krawiec i szwaczka. Z grupy technikdéw iegao
sredniego personelu sklasyfikowano technika ekontgmisechnika mechanika, a z
grupy pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcoéwdath sprzedawcy i kucharza.
Pracownikdéw przy pracach prostych reprezentujeepdiscie robotnik gospodarczy
oraz sprataczka.

* Najwickszy naptyw bezrobotnych w I-p6troczu 2008 rokuaskfikowano w takich
zawodach jak: sprzedawca, technik ekonomidtasarz, murarz, technik mechanik,
krawiec, kucharz, szwaczka, ekonomista, robotnildomlany oraz pracownik
biurowy. § to w wigckszaci zawody nadwikowe, o daym udziale kobiet w
naptywie bezrobotnych oraz genejeg diugotrwate bezrobocie.

*  Wiegksza¢ zapotrzebowania na pracownikow zgtaszali pracogawc zawodach
takich, jak: robotnik gospodarczy, sprzedawca, @@nak biurowy, kierowca
samochodu erarowego, sprtaczka, robotnik budowlany, szwaczka, pracownik
administracyjny, murarz, pracownik ochrony mieniaoséb, magazynier, kasjer
handlowy. Jest to zatem zapotrzebowanie na kadryiapgajce co najwyej
wyksztatcenigrednie lub zasadnicze zawodowe.

» W strukturze zgtoszonych ofert zatrudnienia do @wewych urgdow pracy niewielki
odsetek stanowity propozycje pracy adresowane db pssiadajcych wyksztatcenie
wyzsze. Oferty pracy adresowane do specjalistow stéyewl-potroczu 2008 roku
5,3% 0gotu zgtoszonego przez pracodawcow zapotwaia. Na Kcie rankingowe;j
zawodow o najwikszej liczbie zgtoszonych ofert pracy, napey spérod osob z
wyksztatlceniem wiszym sklasyfikowano specjalistow ds. marketinguandiu (60
miejsce na kcie rankingowej). Na dcie 100 zawoddw o najekszym naptywie ofert
pracy uplasowato sizaledwie 8 zawodOw i specjakw, do ktorych odnosi si
wedtug Klasyfikacji Zawoddow i Specjalda 4 poziom kwalifikacji zawodowych
uzyskiwanych na studiach vwgzych.

« W | pohroczu 2008 roku utrzymaty ¢sitendencje wzrostu liczby zawodow

deficytowych przy jednoczesnym zmniejszeniu liczbgwodow nadwikowych.
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Liczba zawodow deficytowych wzrosta z 214 w | pélza 2005 do 351 w | po6troczu
2008 roku. W analizowanym okresie zkszyta s¢ rowniez liczba zawodow o tzw.
deficycie maksymalnym, w ktorych naptywowi ofertapy nie towarzyszyt naptyw
bezrobotnych. W | pétroczu 2008 roku zidentyfikawal 05 takich zawodow (70 w I-
pétroczu 2005, 81 w I-pétroczu 2006, 103 w |-pélru 2007). Liczba zawodow
nadwykowych zmalata z 1212 w I-p6troczu 2005 do 917 pdiroczu 2008 roku.
Sparéd 10 wielkich grup zawodow tylko 3 kwalifikaljsie jako deficytowe. % to
pracownicy biurowi, operatorzy i monterzy maszywwradzen oraz pracownicy przy
pracach prostych. Grgpzawodéw wykazujca rOwnowag@ micdzy podag sity
roboczej a popytem gs przedstawiciele wiadz publicznych, #gy urzdnicy i
kierownicy. Wzrost wskanika intensywnéci deficytu zanotowaty grupy zawodow -
pracownicy biurowi oraz operatorzy i monterzy maszy urzzdzen, natomiast
utrzymat s¢ na poziomie z | pétrocza 2007 wgkék w grupie zawodow - pracownicy
przy pracach prostych.

Sekcjami gospodarki, w ktorych notuje siadwyke popytu nad poda sity robocze;j
s3: wytwarzanie i zaopatrywanie w energelektryczm gaz i wod, hotele i
restauracje, transport, gospodarka magazynowezndi¢, pcsrednictwo finansowe,
obstuga nieruchonsoi, firm, dzialalnd¢ zwigzana z prowadzeniem intereséw,
administracja publiczna, obrona narodowa, ohalwwwe ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne, edukacja oraz ochrona zdrowia i opEkateczna. Nadwie poday
sity roboczej nad popytem notujeg siv przetworstwie przemystowym, rolnictwie,
lowiectwie, Ignictwie, gdrnictwie i kopalnictwie oraz pozostatdgiatalngci
ustugowej, komunalnej, spotecznej i indywidualn&ownowaga ngidzy podag sity
roboczej a popytem wygiita w budownictwie oraz handlu hurtowym i detafigm
(w I-potroczu w latach 2006 — 2007 w tych sekcjaghspodarki zanotowano
nadwyzke poday sity roboczej nad popytem).

Zwraca uwag dwy odsetek bezrobotnych kobiet w zawodach nagtewych.
W wiekszaici przypadkow przekracza on poziom 80 — 90%. Dobarajzie
sfeminizowanych zawoddéw nadwkowych naléa mi¢dzy innymi: salowa (99,4%),
szwaczka (99,1%), technik technologii odzi#99,0%/, pie¢gniarka /99,0%/, krawiec
197,8%/, asystent rachunkosoo /96,7%/, fryzjer (96,2%), dziewiarz (95,1%),
zdobnik ceramiki (95,1%), pegdzarz (94,4%), laborant chemiczny (94,4%),

sprzedawca /92,5%/, technik ekonomista /90,2%/.0kysdsetek kobiet w zawodach
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nadwykowych wskazuje na utrzymaga sie trudmg sytuacg kobiet na rynku pracy,
ktorych udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanyckziobotnych zwikszyt st w |
potroczu 2008 roku z 57,1 do 58,1%.

W I-p6troczu 2008 roku zanotowano szereg zmianidtael zawodow deficytowych.
Na pierwszym miejscu listy rankingowej zawodow dgfowych uplasowat siw
omawianym okresie zawod maglarz, ktory w | potro@006 — 2007 byt zawodem
nadwykowym. Z kolei, z pierwszego miejsca w 2007 rokumeejsce szOste pod
wzgledem wielkdci wskanika intensywnéci deficytu spadt w biggcym roku zawod
telemarketer. Wskaik intensywngci deficytu w tym zawodzie zmniejszykesblisko
5-krotnie — ze 136,6 w | potroczu 2007 do 29,5 wpdtroczu 2008. Nalgy
przypomni€, ze wskanik intensywndci deficytu w zawodzie telemarketer
ksztattowat s3 w | pétroczu 2005 roku na poziomie 12,6. Liczravady zmienity
status z nadwikowych na deficytowe. Na dcie rankingowej 60 najbardziej
deficytowych zawodow w | potroczu 2008 uplasowale &3 zawodow, ktére
sklasyfikowano jako nadwiowe w | pétroczu 2007 oraz 8 zawododw, ktore byty
nadwykowymi w | potroczu 2006. Wzrost wskaika intensywnéci deficytu w
okresie dwoch lat w wkszaci zawodow deficytowych oraz liczne przesiaig
zawodow nadwikowych do deficytowych wskazuje na péghjace s¢ tendencje
zmian na rynku pracy, oznaczeg¢ poszerzanie giobszaru deficytu o nowe kolejne
zawody i specjalriei.

« Pogkbita sk trudna sytuacja na rynku pracy bezrobotnych b&wmda. Ich udziat w
0golnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych sysatgcznie rost — z 14,5% w |
potroczu 2005 do 19,3% w I-potroczu 2008 roku. eksizyt skt rowniez udziat oséb
bez zawodu w naptywie do bezrobocia — odpowiedriid,z2 do 24,0%.

3.3.4 Tendencje zwgzane z bezrobociem na dolribaskim rynku pracy w roku 2009
W okresie 11 miescy 2009 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych w

wojewodztwie dolnélagskim wzrosta o 26474 osoby, tj. o 23,2% (w analpgyen okresie w
2008 roku zanotowano spadek o 20482 osoby;, tj, B/Ap".
Skak wzrostu, spadku [-] bezrobocia na Dolngtasku w okresie stycze- listopad w latach

1999 — 20089 ilustruje poiszy wykres.

% Informacija statystyczna - listopad 2009244.27 kB) http://www.bip.dwup.pl/?id=310
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1999 — 2009
Zrodho: Informacja statystyczna - listopad 2009 (244.27; kigp://www.bip.dwup.pl/?id=31,010 marca 2010

Niekorzystna sytuacja na rynku pracy Doln&igska w okresie 11 miesiy 2009 roku,

na tle sytuacji w analogicznym okresie w 2008 rblgta przede wszystkim wynikiem:

spadkowych tendencji przetmego zatrudnienia w sektorze przebsrstw (z
dostpnych danych Urdu Statystycznego wynikae przeattne zatrudnienie w sektorze
przedsgbiorstw zmniejszyto si z 425,4 tys. oséb w styczniu do 416,0 tys. os6b we
wrzesniu, tj. 0 9,4 tys. (w takim samym okresie w 200Bu zanotowano wzrost o 1,6 tys.
os6b),

wzrostu naptywu bezrobotnych (o 45650 osébeej w porownaniu do 11-miegly 2008
roku, w tym o 4536 0soOb wkszy naptyw absolwentow szkét ponadgimnazjalnydi).
okresie stycze - listopad 2009 roku w powiatowych gdach pracy rejestrowatoesi
przecetnie w miesacu 21487 bezrobotnych — w analogicznym okresie W82fbku
17337 bezrobotnych,

spadku liczby zgtoszonych ofert pracy (o 18348 mmieporéwnaniu do 11-miegty
2008 roku). W okresie 11 - miesy 2009 roku pracodawcy zgtaszali do powiatowych
urzedéw pracy przeetnie w miesijcu 6658 ofert zatrudnienia — w analogicznym okresie
w 2008 roku 8326 ofert pracy,

spadku liczby bezrobotnych podejrpeych prae (o 2675 oséb mniej w poréwnaniu do
11 miesg¢cy 2008 roku). O 4805 os6b zmalata w porownaniuako poprzedniego liczba

bezrobotnych, ktérzy poelj prace subsydiowane,
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wzrostu liczby os6b zgtoszonych do zwolnienia zypeyn dotyczcych zaktadu pracy. W
okresie 11 miesty 2009 roku pracodawcy zgtosili do zwolnienia grwego 4450
pracownikow, a 3202 w analogicznym okresie w 2Qi}&iy

spadku liczby oséb wyEzonych z ewidencji bezrobotnych z powodu nie petdaania
gotowdasci do podgcia pracy (0 2662 osoby mniej w poréwnaniu do 1gsicy 2008

roku).

W 2009 roku na rynku pracy Dolnedidaska szczegdlnuwag: zwracaj nastpujace
tendencje zwjzane z bezrobociem :

utrzymupcy sk spadek liczby diugotrwale bezrobotnych. Osoby dtogale pozostare
bez pracy s jedym grupm bezrobotnych, ktérej populacja zmniejszyta wi okresie 11-
mieskcy biezgcego roku (spadek o 503 osoby). Odsetek tej graezyatotnych zmalat z
47,0% w grudniu 2008 roku do 37,8% w listopadzieD20oku (48,7% na koniec
listopada 2008 roku),

wicksza skala oraz dynamika wzrostu bezrobociadth mtodziey niz wsrdd osob
powyzej 50 rokuzycia. W okresie 11 miesty 2009 roku populacja bezrobotnych do 25
roku zycia zwikszyta s¢ o 7032 osoéb, tj. o 35,6%, natomiast liczba bezirojmih
powyzej 50 rokuzycia wzrosta o 5223 osoby, tj. 0 17,0%. Odsetekdimznych do 25
roku zycia zwkkszyt st w okresie 11-miesty biezacego roku z 17,4 do 19,1%,
natomiast odsetek bezrobotnych pdejy50 rokuzycia zmalat z 27,0 do 25,7% (odsetek
wymienionych wyej grup bezrobotnych wynosit na koniec listopadad80roku
odpowiednio 17,4 oraz 27,1%),

prawie 2-krotnie wjkszy wzrost bezrobocia $ndd nezczyzn ni wérod kobiet. Przy
48,5% udziale rrczyzn w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezroboknych udziat we
wzroscie bezrobocia w okresie 11 — migsi br. wynosit 66,4%. Liczba bezrobotnych
mezczyzn zwekszyla s¢ w omawianym okresie o 17586 o0séb, podczas gdybdicz
bezrobotnych kobiet wzrosta o 8888 o0so6b. Udzial iéobw ogolnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszy wi omawianym okresie z 55,6 do 51,5%
(57,0% na koniec listopada 2008 roku),

ponad dwukrotnie wkszy ni w roku 2008 naptyw bezrobotnych zwolnionych z
przyczyn dotycgcych zaktadu pracy W okresie 11 migsi 2009 roku zarejestrowatoesi
w powiatowych urgdach pracy 6122 bezrobotnych zwolnionych z przyczgktadu

pracy (2612 os6b w takim samym okresie w 2008 rokBdpulacja tej grupy
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bezrobotnych wzrosta w omawianym okresie o0 131® 0§60 52,0% (najwikszy wzrost
W ujeciu dynamicznym w poréwnaniu z pozostatymi grupdmirobotnych). Odsetek
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotycych zaktadu pracy zekszyt sk w okresie
11 miesgcy biezgcego roku z 2,2 do 2,7% (2,3% na koniec listopa@@82roku).
Pracodawcy zgtosili w okresie 11 migsy 2009 roku do zwolnienia grupowego 4450
0sOb, natomiast faktycznie zwolniono 4060 pracoéwikw analogicznym okresie w
2008 roku odpowiednio 3202 oraz 2069 pracownikow).

Pomimo utrzymujcych sé tendencji wzrostu bezrobocia, w listopadzie i giud2009
roku zarysowata sipoprawa sytuacji na rynku pracy wojewodztwa déliggkiego w
odniesieniu do roku poprzedniego. Wzrost bezrobecistopadzie i grudniu 2009 roku
byt odpowiednio o 784 i 1019 oséb mniejszy wi takim samym okresie w 2008 roku.
Na koniec grudnia 2009 roku liczba zarejestrowanigezrobotnych w wojewdodztwie
dolncslaskim wynosita 146260 os6b i w poréwnaniu do lisagpawekszyta s¢ 0 5896
0séb, tj. 0 4,2%w grudniu 2008 roku liczba zarejestrowanych bbatoych wzrosta o
6915 0s0b, tj. 0 6,5%).

W | pétroczu 2009 roku, w zawodach deficytowyecta 1 nowo zarejestrowanego

bezrobotnego przypadaty przetdie 2,5 oferty pracy (2,6 w | pétroczu 2008 rok@,7 w
| p6iroczu 2007, 2,2 w | potroczu 2006, 1,8 w Inpdkzu 2005 roku).
W zawodach nadwkowychna 1 zgtoszonoferk pracy przypadato przethie 5,4 nowo

zarejestrowanych bezrobotnych (w | potroczu 200Bur®,5 nowo zarejestrowanych
bezrobotnych, 3,7 w I-p6troczu 2007, 3,8 w | péo@006, 5,1 w I-pdtroczu 2005 roku).
Najwiecej ofert pracy w zawodach deficytowych pracodawgipsili dla pracownikdéw
przy pracach prostych, pracownikow biurowych orazhhikdéw i innegosredniego
personelu, natomiast w zawodach nagkeoyvych najwecej ofert zatrudnienia zgtoszono
dla pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow oamatzotnikOw przemystowych i
rzemiglnikow.
Poréwnanie liczby zgtoszonych ofert pracy w | péao 2009 roku w zawodach
nadwykowych i deficytowych wedtug wielkich grup zawodadlwstruje ponksza tabela
3.4.
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Tabela 3.4. Poréwnanie liczby zgloszonych ofertpna I-potroczu 2009 roku w zawodach nadikgwych i

deficytowych wedtug wielkich grup zawodow

Liczba zgtoszonych ofert pracy

Nazwa wielkiej grupy zawoddow

Zawody deficytowe| Zawody nadvidgowe
Przedstawiciele wkadz publicznych, asy 20 105
urzednicy i kierownicy
Specjaléci 958 1237
Technicy i innysredni personel 3462 998
Pracownicy biurowi 4567 747
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1277 4494
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy, i rybacy 20 454
Robotnicy przemystowi i rzemiicy 1359 4076
Operatorzy i monterzy maszyn i gdzen 1076 847
Pracownicy przy pracach prostych 7284 2611
Sity zbrojne 20 0

Zrédto: http://www.bip.dwup.pl/?2id=310

* Na ogoéln liczbe 20043 ofert pracy zgtoszonych w | potroczu 200€urev 287 zawodach

deficytowych, najwjcej ofert zatrudnienia skierowano dla bezrobotmggrezentujcych

nastpujace zawody i specjaldoi (Tabela 3.5.)

Tabela 3.5. Oferty pracy w zawodach deficytowych

Liczba zgtoszonych ofert pracy
Lp. Nazwa zawodu i specjalbd W zawodach deficytowych
I-péirocze I-péirocze I-pbirocze
2007 r 2008 r 2009 r
1 Robotnik gospodarczy 5016 4997 4416
2 Pracownik biurowy 3967 3713 3725
3 Sprataczka 1572 1573 1388
4 Pracownik administracyjny 1305 1189 1205
5 Pracownik ochrony mienia i oséb 947 898 566
6 Pomoc kuchenna 519 535 488
7 Przedstawiciel handlowy 212 435 421
8 Telemarketer 683 266 299
9 Monter podzespotow i zespotow 303 260 -
elektronicznych
10 Meliorant 210 118 251

Zrédto: http://www.bip.dwup.pl/?2id=310
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W wymienionych w tabeli zawodach pracodawcy zgtos8025 ofert zatrudnienia, tj.
65,0% ogotu zgtoszonych w zawodach deficytowychioRoanie z | potroczem 2008
roku wskazuje,ze wzrost liczby zgtoszonych ofert zatrudnienia zem@no w 5
zawodach, rowniew 5 zawodach zanotowano spadek.

Wsrod zawodow deficytowych, na ktore wptya do urzddéw pracy najwgcej ofert
zatrudnienia brak jest zawodow do ktorych odnosingijwyzszy poziom wyksztatcenia.
Nadal najw¢ksze zgtaszane przez pracodawcow zapotrzebowabigimaje zawody z
grupy pracownikdéw przy pracach prostych, pracowwikiiurowych oraz pracownikéw
ustug osobistych i sprzedawcow.

Najwiekszy populacg zarejestrowanych bezrobotnych wnka | pétrocza 2009 roku
stanowity osoby poprzednio pragog w przetworstwie przemystowym, handlu hurtowym
i detalicznym, pozostatej dzialalfm ustugowej oraz budownictwie. Najyade]
zarejestrowanych bezrobotnych sklasyfikowano w ctakigrupach zawodow, jak:
robotnicy przemystowi i rzemétnicy, technicy i innysredni personel, pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy oraz pracownicy przy pragaostych. Na ficie rankingowej 10
zawodow o najwikszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych z gruplgotnikow
przemystowych i rzemignikdw sklasyfikowano takie zawody jak: murargusarz,
krawiec i szwaczka. Z grupy technikéw i inneg@dniego personelu sklasyfikowano
technika ekonomisti technika mechanika, a z grupy pracownikow ushsgbistych i
sprzedawcow zawodd sprzedawcy i kucharza. Pracownikdzy pracach prostych
reprezentowaty na tejstie robotnik gospodarczy oraz robotnik budowlany.

W | potroczu 2009 roku zanotowano w wojewddztwidndélgskim wzrost naptywu
bezrobotnych oraz wzrost liczby zarejestrowanyclardi@tnych przy jednoczesnym
zmniejszeniu liczby zgtoszonych ofert zatrudniena dolnglaskim rynku pracy
utrzymuje s¢ nadal nadwika poday nad popytem. W omawianym okresie
sprawozdawczym zanotowano tendencje spadku licawodow deficytowych przy
jednoczesnym zwkszeniu liczby zawoddw nadvkowych. Liczba zawodow
deficytowych zmniejszyta siz 351 w | pétroczu 2008 roku do 287 w | potroc202
roku, natomiast liczba zawoddéw nadikgwych wzrosta w takim samym okresie z 917
do 1082.

Naptyw bezrobotnych byt w | potroczu 2009 roku ponztkrotnie wekszy od liczby
zgtoszonych przez pracodawcow ofert zatrudnienianadza to wyrzne zwekszenie

nadwyzki podazy sity roboczej nad popytem w poréwnaniu do sytujasg notowano w |
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pétroczu w latach 2006 — 2008. W | po6troczu 200kuroaptyw bezrobotnych byt ponad
dwukrotnie wegkszy od liczby zgtoszonych ofert pracy, a w | péo 2007 oraz 2008
roku blisko dwukrotnie wikszy.

o Skak wzrostu liczby zarejestrowanych bezrobotnych wesle 30. VI. 2008 — 30. VI.
2009 oraz skalzmian struktury zawodowej bezrobotnych na konesrwca 2008 i 2009

roku wedtug wielkich grup zawodow ilustruje pgsie zestawienie (Tabela 3.6.)

Tabela 3.6. Skala wzrostu liczby zarejestrowanyeirdbotnych w okresie 30. VI. 2008 — 30. VI. 20f}8z
skala zmian struktury zawodowej bezrobotnych naidmmzerwca 2008 i 2009 roku wedtug wielkich grup
zawodow

Bezrobotni zarejestrowani
] Struktura
wg stanu na dzie
Wzrost, 30. | 30.
. 30. VI | 30.VI | 30.VI | spadek [-]| VI Vi
GRUPA ZAWODOW
2007 r| 2008 r| 2009 r| do czerwcg 2008| 2009
2008 roku| r r
w liczbach bezwzghinych w %
OGOLEM 14493| 10841| 13064| 22227 | 100,0100,0
3 7 4
Bez zawodu 25021 20873 25682 4809 19,3 19,7
Posiadajcy zawod 11991 87544 | 10496 17418 80,7 80,3
2 2
Parlamentarzci, wyzsi
1 o ZWJ yZ 662 487 551 64 04 04
urzednicy i kierownicy
2 Specjalici 9151 | 7336| 9125 1789 68 7,0
Technicy i innyéredni personel| 20470 15502 18280 2778 14,3 14,0
4 Pracownicy biurowi 57320 414% 4540 395 38 35
Pracownicy ustug osobistych
5 ) 19424\ 14034 15161 1127 129 11,6
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i
6 3760 | 2634| 2711 77 24 21
rybacy
Robotnicy przemystowi
7 _ o 39105| 28015 36460 8445 25(8 27,9
i rzemiglnicy
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Operatorzy i monterzy maszyn i
6695 | 4943| 6620 1677 4,6 5,11

8
urzadzen
Pracownicy przy pracach
9 14844| 10410 11455 1045 96 88
prostych
10 Sity zbrojne 69 38 59 21 0,08 0,04

Zrodto: http://www.bip.dwup.pl/?2id=310

Podobnie jak w latach 2006 —2008, rownie 2009 roku zanotowano nagkiszy naptyw
bezrobotnych pracagych poprzednio w przetworstwie przemystowym, hardirtowym

I detalicznym, pozostatej dziatalém ustugowej oraz budownictwie. W uktadzie wielkich
grup zawoddéw najwkszy naptyw bezrobotnych aibj robotnikéw przemystowych i
rzemiglnikow, technikbw i innegosredniego personelu oraz pracownikOw ustug
osobistych i sprzedawcow. Napksze zapotrzebowanie na pracownikéw zgtosili
pracodawcy reprezentigy sekcje: administracji publicznej, obrony naroégw
obowigzkowych zabezpieche spotecznych, przetwérstwa przemystowego, handlu
hurtowego i detalicznego oraz budownictwa. Nagsj ofert pracy skierowano dla
pracownikdw przy pracach prostych, pracownikow gshsobistych i sprzedawcow,
robotnikébw przemystowych i rzemi@ikow, pracownikéw biurowych oraz technikéw i

innegosredniego personelu.

Oferty pracy w grupie zawodow deficytowych.

Na ogolmy liczbe 20043 ofert pracy zgtoszonych w I-péiroczu 200%urow 287
zawodach deficytowych, najedej ofert zatrudnienia skierowano dla bezrobotnych

reprezentuyjcych nasfpujace zawody i specjalgoi.

Tabela 3.7. Zgtoszone oferty pracy w zawodach gtfigych 2007-2009

Liczba zgtoszonych ofert pracy
_ o w zawodach deficytowych
Lp. Nazwa zawodu i specjaléai _ _ _
I-potrocze I-potrocze I-potrocze

2007 r 2008 r 2009 r

1 Robotnik gospodarczy 5016 4997 4416
2 Pracownik biurowy 3967 3713 3725
3 Sprataczka 1572 1573 1388
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4 Pracownik administracyjny 1305 1189 1205
5 Pracownik ochrony mienia i osob 947 898 566
6 Pomoc kuchenna 519 535 488
7 Przedstawiciel handlowy 212 435 421
8 Telemarketer 683 266 299
9 Monter podzespotow i zespotow 323 260 -
elektronicznych
10 Meliorant 210 118 251

Zrodio: http://www.bip.dwup.pl/?id=310

Oferty pracy w grupie zawodoéw nadikpwych.

Na ogoln liczbe 15569 ofert pracy zgtoszonych w | pétroczu 200Rurev 520 zawodach
nadwykowych, najwecej ofert zatrudnienia skierowano dla bezrobotngggtrezentujcych

nastpujace zawody i specjalioi.

Tabela 3.8. Zgloszone oferty pracy w zawodach na&ewyych 2007-2009

Liczba zgtoszonych ofert pracy
Lp. | Nazwa zawodu i specjalém W zawodach nadvikowych
I-potrocze 2007 1-potrocze I-p6trocze
r 2008 r 2009 r
1 Sprzedawca 4547 4332 3088
2 Robotnik budowlany 1145 1563 915
3 Murarz 764 1012 600
4 Magazynier 1156 876 575
5 | Szwaczka 900 1255 497
6 | Kucharz 503 554 451
7 Kelner 359 445 363
g Robotnik pomocniczy W777 633 -
przemyle przetworczym
9 | Fryzjer 280 232 267
10 | Pakowacz 735 260 247

Zrodio: http://www.bip.dwup.pl/?id=310
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W wymienionych w tabeli 10 zawodach pracodawcy zijt@282 oferty zatrudnienia,
tj. 46,8% ogotu zgtoszonych w zawodach nagkoyvych.

Najwicksze zgtoszone przez pracodawcow zapotrzebowangoatawody z grupy
pracownikdw ustug osobistych i sprzedawcéw orazc@nanikOw przy pracach prostych.
Zwraca jednoczZmie uwag@ znacacy spadek liczby zgloszonych ofert pracy w

wymienionych zawodach w poréwnaniu z | potroczer@@oku.

3.4 System edukacji i éwiaty a kwalifikacje absolwentow

System éwiaty w Polsce obejmuje przedszkola, szkoty podeta®; gimnazja, szkoty
ponadgimnazjalne, policealne, artystyczne i innetolhiast na system edukacji sktada si
system éwiaty oraz szkoty wysze, prowadgce studia zawodowe | i Il stopnia, jednolite
studia magisterskie, studia podyplomowe i studigaianckie (patrz poaszy wykres).
Zgodnie z KonstytugjRP kady obywatel ma prawo do nauki. Nauka jest olaakowa od
7 do 18 rokuwycia, ale status instytucji oboyzkowych mag jedynie szkota podstawowa i

gimnazjum. Nauka w szkotach publicznych jest bengla

Studia doktoranckie |

L
1L
| uzupeliajace studia magisterskie |

| wyisee studia zawodowe | stadia magisterslie

\

/ matura \

/ . '_\ szkola policealna™
szkola policealna® iszkola policealna™ i:
szkola policealna® |_|
; L L technikum* . .micu
licewm liceum szkola zawodowa
ogolnoksztaleaca™ profilowane* 0d2 do3 lat*
T Tt T it

11 11 1 [ 11
L= LT L Lr

gimnazjum™

| szkola podstawowa™

Rysunek 3.5. Systemwiaty i edukacji w Polsce
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Do wrze&nia 1999 roku pierwszym etapem ksztalcenia w Polsda égmioletnia szkota
podstawowa, po ktérej mina byto ubiegé sic o przygcie do szkdt ponadpodstawowych:
srednich ogolnoksztadcych lubsrednich zawodowych.

Reforma @&wiaty, oprécz zmian programowych, wprowadzita résgnnowe typy szkot:
sz&cioletnip szkot podstawow, trzyletnie gimnazjum, szkoty ponadgimnazjalneyletnie
liceum profilowane, czteroletnie technikum, szkabwodows o0 okresie nauczania 2-3 lata
oraz dwuletnie liceum uzupetnigg i trzyletnie technikum uzupetrage (dwa ostatnie typy
szkét przeznaczonegsdla absolwentéw zasadniczej szkoty zawodowej). Wresie
przegciowym roéwnolegle dziatgjszkoty ponadpodstawowe i ponadgimnazjalne.

taczny czas nauki do momentu uizenia szkoty darej maliwosé przysgpienia do
egzaminu dojrzakei (egzaminu maturalnego) wynosi 12 - 15 lat. Parad egzaminu
dojrzatcci (egzaminu maturalnego) absolwenci otrzygmujwiadectwo dojrzalei
upowaniajgce do ubieganiaso przygcie do szkoty wysze|.

Ponizej pokrétce wymieniono typy szkét policealnych irel#ono kwalifikacje, ktore

absolwenci uzyskgjpo ich ukaczeniu.

3.4.1 Szkotly ponadgimnazjalne

a) zasadnicze szkoty zawodowe okresie nauczania nie krotszym Bilata i nie diaszym
niz 3 lata, ktérych ukaczenie umeliwia uzyskanie dyplomu potwierdzgego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu, azaklalsze ksztatcenie w szkotach wymienionych w

punktach. e) i f),

b) trzyletnie licea ogblnoksztatace ktorych ukaczenie umeliwia uzyskanieiwiadectwa

dojrzatcci po zdaniu egzaminu maturalnego,

c) trzyletnie licea profilowane ksztatlgce w profilach ksztatcenia ogélnozawodowego,
ktorych ukaiczenie umaliwia uzyskanieswiadectwa dojrzakei po zdaniu egzaminu

maturalnego,

d) czteroletnie technika ktorych ukaczenie umaliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminukadaimaliwiaj agce

uzyskanieswiadectwa dojrzakxi po zdaniu egzaminu maturalnego,
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e) dwuletnie uzupetniajgce licea ogolnoksztalgce dla absolwentow szkét wymienionych w
punkcie a), ktérych ukizenie umeliwia uzyskanieiwiadectwa dojrzakxi po zdaniu

egzaminu maturalnego,

f) trzyletnie technika uzupetniajgce dla absolwentow szkdt wymienionych w punkcie. a),
ktorych ukaiczenie umaliwia uzyskanie dyplomu potwierdzgjego kwalifikacje zawodowe
po zdaniu egzaminu, a takumaliwiajace uzyskaniéwiadectwa dojrzakei po zdaniu

egzaminu maturalnego,

g) szkoty policealneo okresie nauczania nie dizym ni 2,5 roku, ktérych ukaczenie
umazliwia osobom posiadagym wyksztatcenigrednie uzyskanie dyplomu

potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu,

h) trzyletnie szkoly specjalneprzysposabiare do pracy dla ucznidow z ufjedzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym atkzuczniow z
niepetnosprawniciami sprzzonymi, ktérych ukdaczenie umaliwia uzyskanieswiadectwa
potwierdzagcego przysposobienie do pracy.

Tabela 3.9. Liczba szkét poszczegdinych typow dalezponadgimnazjalnego i igzego na DolnyrSlasku w
latach 2005 i 2008

Rok 2008 Rok 2005
Typy szkot Liczebn&t | Odsetek Procent| Liczebni | Odsetek Procent
Licea ogoInoksztalre
wszystkich typow 174 0,33 32,65 291 0,4P 42 42
Technika zawodowe 157 0,29 29,46 186 0,27 27,11
Zasadnicze szkoty
zawodowe 119 0,22 22,33 93 0,14 13,56
Szkoly policealne 83 0,16 15,57 116 0,17 16,91
Ogotem 533 1,00 100,00 686 1 100

Zrodio: opracowanie wkne na podstawie danybttp://wup.walbrzych.sisco.info/?id=310&zwin=1
W wojewodztwie dolnélagskim dominug licea ogélnoksztatre (w r. 2008, ok. 33% w

ogolnej liczbie 533 jednostek), w nieco mniejszyragencie wystepsjtechnika zawodowe

(29%), zasadnicze szkoty zawodowe (22%) i szkoticpalne (16%). W stosunku do roku

2005 w strukturze systemu oswiaty zkszyt st udziat zasadniczych szkél zawodowych o

ponad 8%, technikbw zawodowych o ok. 2%, a zmnyez licedw o ok. 9%. Liczba szkoét

wszystkich typdw zmniejszytagpoza zasadniczymi szkotami zawodowymi, ktorychbie

wyraznie wzrosta. Proces ten byt rowaieynikiem wickszego zapotrzebowania na

dolncilagskim rynku pracy na osoby z wyksztalceniem zawodowy
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W Liczebnosc 2008

B Liczebnosc 2005

Rysunek 3.6. Liczebnrioi typow szkét w wojewddztwie doldtyskim w latach 2008 i 2005
Zrodito: Opracowanie wkne na podstawie danych Dodhgskiego Kuratorium @wiaty i Wychowania 2005-
2008

45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

M Procentwr. 2008

M Procentw r. 2005

Rysunek 3.7. Struktura typow szkot w wojewodztwodndslaskim w latach 2008 i 2005
Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie danych Bidekiego Kuratorium @wiaty i Wychowania 2005-
2008, http://wup.walbrzych.sisco.info/?id=310&zwin=1

Oferowane specjalgoi w szkotach zawodowych w roku 2009 przedstawientabeli nr 3.10

Najwiccej szkot zawodowych na terenie Dolneffaska oferowato zawdd kucharz matej
gastronomii (38 szkét, 6,9%), inneddaczesto proponowane zawody to sprzedawca, murarz,
fryzjer ( 28 szkdt, 5.1%), piekarz, mechanik po@wdsamochodowych, cukiernik ( 27 szkot,
4,9%), stolarz (25 szkot, 4,5%). Pozostate oferavapecjalnéci zawodowe byly da

mocno zdywersyfikowane, jak widav tabeli.
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Tabela 3.10. Oferowane specjaloiow szkotach zawodowych w roku 2009

Zawod Liczebnaé | Procent
Kucharz matej gastronomii 38 6,9
Sprzedawca 28 5,1
Murarz 28 5,1
Fryzjer 28 5,1
Piekarz 27 4,9
Mechanik pojazdéw samochodowych 27 49
Cukiernik 27 4,9
Stolarz 25 4,5
Elektryk 24 4,3
Slusarz 23 4,2
Blacharz samochodowy 23 4,2
Monter instalacji i urgdzex sanitarnych 21 3,8
Lakiernik 21 3,8
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 20 3,6
Operator obrabiarek skravgaych 16 2,9
Elektromechanik 16 2,9
Krawiec 13 2,4
Dekarz 12 2,2
Monter-elektronik 11 2,0
Technolog robot wykaczeniowych w 10 1,8
budownictwie
Rzeznik-wedliniarz 9 1,6
Malarz-tapeciarz 9 1,6
Tapicer 8 1,4
Ogrodnik 7 1,3
Mechanik-monter maszyn i wdzen 7 1,3
Betoniarz-zbrojarz 7 1,3
Monter mechatronik 6 1,1
Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 6 1,1
Fotograf 6 1,1
Rolnik 5 ,9
Kamieniarz 5 9
Posadzkarz 4 N4
Blacharz 4 N4
Operator urgdzen przemystu chemicznego 3 5
Kucharz 3 5
Ztotnik-jubiler 2 4
Wielozawodowéé¢ 2 4
Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 2 4
Monter konstrukcji budowlanych 2 4
Monter izolacji budowlanych 2 4
Mechanik precyzyjny P 4
Introligator 2 4
Drukarz 2 4
Rekodzielnik wyrobow witokienniczych il 2
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Obuwnik 1 2
Monter sieci komunalnych 1 2
Monter sieci i urgdzen telekomunikacyjnych 1 2
Monter instalacji gazowych 1 2
Mechanik maszyn i ugdzen drogowych 1 2
Mechanik automatyki przemystowej i ydzea 1 2
precyzyjnych

Kaletnik 1 2
Elektromechanik 1 2
Ciesla 1 2
Ogoétem 553| 100,0

Zrodio: obliczenia wiasne na podstawie danych Délyskiego Kuratorium @wiaty 2009

Dolnaslaskie technika i szkoty policealne oferowaly ngfciej zawody technika informatyka
(28 szkot, 7,3%), technika ekonomisty(28 szkotdd) 3technika hotelarstwa (23 szkoty, 6%),
technika mechanika (22 szkoty, 5,8%), technika lamch (22 szkoty, 5,8%), technika
pojazdow samochodowych (15 szkét, 3,9%), technikdolwvnictwa (15 szkot, 3,9%). 15
szkét artystycznych muzycznych na Dolnystasku oferuje zawdd muzyka, a 2 zawod

plastyka.

Tabela 3.11. Oferowane specjaloiow technikach i szkotach policealnych w roku 2009

Zawody Czestas¢ | Procent
Technik informatyk 28 7,3
Technik ekonomista 28 7,3
Technik hotelarstwa 23 6,0
Technik mechanik 2P 5,8
Technik handlowiec 2P 5,8
Technik pojazdéw samochodowych 15 39
Technik budownictwa 16 3.9
Technik architektury krajobrazu 14 3,7
Technik organizacji ustug 13 3,4
gastronomicznych
Technikzywienia i gospodarstwa 12 3,1
domowego
Technik obstugi turystycznej 12 3,1
Technik logistyk 12 3,1
Technik elektronik 12 3,1
Technik ochronyrodowiska 11 2,9
Technik agrobiznesu 11 2,9
Kucharz 11 2,9
Technik mechatronik 10 2,6
Technik elektryk 9 2,4
Technik farmaceutyczny 8 2,1
Technik telekomunikaciji 5 1,6
Technik teleinformatyk 3] 1,6
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Kelner 6
Technik spedytor

Technik organizacji reklamy
Technik ustug fryzjerskich
Technik geodeta

Ratownik medyczny

Technik ustug kosmetycznych
Technik technologitywnaosci
Technik technologii odzig
Technik technologii drewna 3
Technik rolnik 3
Technik masaysta 3
Technik cyfrowych proceséw 3
graficznych
Fototechnik 3
Technik weterynarii 2
Technik poligraf 2
Technik lgnik 2
Technik hodowca koni 2
Technik gérnictwa podziemnego 2
Technik drogownictwa P
Technik analityk

Rolnik

Technik ustug pocztowych i
telekomunikacyjnych
Technik ogrodnik 1
Technik mechanizacji rolnictwa 1
Technik ksggarstwa 1
Technik hutnik 1
Technik elektroradiolog

Technik drog i mostéw kolejowych
Technik dentystyczny

Technik bezpieczestwa i higieny pracy
Technik administraciji

Ogrodnik 1
Higienistka stomatologiczna
Asystentka stomatologiczna 1

=F
w w
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WWWWWWmWwmwWwwwww

Ogoétem 381 100,0
Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie danych Déyskiego Kuratorium @wiaty 2009

113



Oferta edukacyjno-szkoleniowa wedlug powiatow

Zasadnicze szkoty zawodowe
Lices ogolnoksziateace

Lices profilovwane

Technika

Hzkoly policealne

Szkoly wyisze

Rysunek 3.8. Oferta edukacyjno-szkoleniowa wediogiatow 2008 na DolnyrSlasku
Zrodiohttp://www.wiedzaplus2.ae.wroc.pl/pliki/seminari@/sferty edukacyjne i_szkoleniowe na_dolnym_s|
asku.pdf 10 marca 2010.

Rozmieszczenie szkét ponadgimnazjalnych na
terenie Dolnego Slaska

procentowy udziat miodziezy
wiwieku 16-18 lat

30-34
35-39 % ¥ Zasadnicze szkoly zawodowe
4 0-4 .4 e Licea ogdlnoksztatcgce
45-4.9 Licea profilowane
5054 Technika

Szkoly policealne

Rysunek 3.9. Rozmieszczenie szkét ponadgimnazjhlngcterenie Dolneg$laska 2008
Zrodiohttp://www.wiedzaplus2.ae.wroc.pl/pliki/seminari@g/sferty edukacyjne i_szkoleniowe na_dolnym_s|
asku.pdf 10 marca 2010.

Z danych Dolnélgskiego Kuratorium @wiaty wynika,ze w roku 2009 liczba absolwentdw
szkét w powiatach od gimnazjum po szkoly licealngnissta 93609, nie lice szkot

policealnych.
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Tabela 3.12. Liczba absolwentow szkot w powiataglgionnazjum po szkotly licealne w roku 2009

llos¢

Typ szkoty absolwentow
Gimnazjum 31643,00
Liceum ogolnoksztakre 17315,00
Liceum ogolnoksztakre uzupetniajce dla absolwentow zasadniczych szKot 1614,00
zawodowych

Liceum profilowane 3831,00
Technikum 6050,00
Zasadnicza szkota zawodowa 4785,00
Ogotem 93609,0d

Zrodio: obliczenia wiasne na podstawie danych Délskiego Kuratorium @wiaty 2009

Absolwenci szkékrednich i policealnych, zaviadectwem maturalnym megtara si¢c o
wskep na studia wisze.

3.4.2 Szkoty wysze

Ustawa o systemieswiaty nie zalicza szkot waszych do systemuswiaty, mimoze w art. 4
ust. 3 Prawa o szkolnictwie wgzym z dnia 30 sierpnia 2005 r. czytaniyczelnie
,stanowi integralr cze$¢ systemu edukacii i nauki”. (por. Bata, 20809)Zgodnie z ustasy
w szkolnictwie wyszym obowdzuje struktura trzystopniowa, ale wystija rowniez
jednolite studia magisterskie. W systemie trzystoywygm pierwszy etap ksztatcenia
obejmuje studia licencjackie iignierskie, drugi magisterskie, trzeci doktorancKedczas
studidw pierwszego stopnia student ma zZoptaygotowany do podgia pracy zawodowe;j.
Uzupetniagce studia magisterskie, jakzjsama nazwa wskazuje, pelgaja wiedz z danego
zakresu i przygotowsjdo pracy naukowej i trzeciego stopnia - ksztaleeluktoranckiego.

W Polsce istnigj paistwowe (publiczne) szkoly wgze oraz, tworzone po 1990 r.,
niepastwowe szkoty wysze. Niepastwowe szkoly wysze g§ tworzone na podstawie
zezwolenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportuziygskup osobowd¢ prawry po wpisaniu
do rejestru szkdt niepatwowych, prowadzonego przez Ministra Edukacji Nareej i

Sportu.

Od 1998 r. powstaj paistwowe i niepastwowe wysze szkoty zawodowe. Istotnym
elementem przygotowania absolwentéw do wykonywardawodu jest realizacja

obowigzkowych praktyk zawodowych w wymiarze 15 tygodni.

2 Bata, A,( 20093! Konstytucyjne prawo do nauki a polski systemiaty, Warszawa 2009, s.
244]
115



Studia mog by¢ prowadzone jako dzienne, wieczorowe, zaoczne itegkstyczne.
Podstawowym systemem studiogvssudia dzienne, chyba statut uczelni stanowi inaczej. .

O przygcie do szkoly wyszej mog ubieg& sie osoby, ktore uzyskahswiadectwo
dojrzataici. Zasady przyj¢ na | rok studiow gokreslane autonomicznie przez szkoty igye.
Niektore uczelnie organizajegzaminy wsfpne, inne przyjmuaj na studia na podstawie

konkursu ocen néwiadectwie dojrzatéci, jeszcze inne - tylko na podstawie zapisu.
TYTULY ZAWODOWE NADAWANE ABSOLWENTOM SZKOL WYZSZYCH

- licencjat - tytut uzyskiwany po ukaczeniu wyszych studidw zawodowych, ktére trwe
lata lub 3,5 roku,

- licencjat pielegniarstwa lub licencjat potanictwa - tytuty uzyskiwane po ukeozeniu

wyzszych studiéw zawodowych na kierunkach odpowiedpigkgniarstwo lub potenictwo,

- inzynier - nadawany absolwentom #szych studidw zawodowych na kierunkach
technicznych, z wygkiem kierunku architektura i urbanistyka, na kigkach rolniczych,
lesnych, a take na innych kierunkach studidéwsligprzedmioty techniczne, rolnicze lubsiee
stanowg nie mniej nk 50% ogo6tu zay¢ dydaktycznych przewidzianych w planach studiow i
programach nauczania na tych kierunkach,

- inzynier architekt - nadawany absolwentom wszych studiéw zawodowych na kierunku
architektura i urbanistyka,

- magister oraz tytuty: magister sztuki, magister irkynier, magister inzynier architekt,
lekarz, lekarz dentysta (do 30 IV 2004 r. - dkarz stomatolog, lekarz weterynarii,
magister piekgniarstwa, magister potanictwa - nadawane po ukozeniu 4-6-letnich

jednolitych studiéw magisterskich.

Tytut zawodowy magister nina uzyska takze po ukdczeniu 2 - 2,5-letnich
uzupetiagcych studiow magisterskich, ktére mypogodpé osoby, ktore ukéczylty wyzsze

studia zawodowe z tytutem zawodowym licencjataihiyniera.

Aby uzysk& wymienione powyej tytuty zawodowe student musi zali¢zywszystkie
przedmioty i praktyki olgite planem studiéw, zky¢ i obroni prac dyplomowy oraz zdé
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pomyslnie egzamin dyplomowy. W przypadku studiow na kg lekarskim, lekarsko-
dentystycznym oraz na kierunku weterynaria podstdavuzyskania tytutu zawodowego jest

ztozenie ostatniego wymaganego egzaminu.

Absolwent szkoty wyszej otrzymuje dyplom ukmzenia studiéw na okénym kierunku

studiow, a take - na swoj wniosek rownie odpis dyplomu wgzyku obcym.

Uzyskane dokumenty ukozenia okr&onej formy ksztalceniaswiadcz o formalnych
kwalifikacjach, ale by zdoliyatrakcyjne zatrudnienie i utrzyaie na rynku pracy padane

s3 kompetencje.

3.5 Kompetencje spoteczne i zawodowe
Absolwenci powinni wiedzie jakich kompetencji mag od nich oczekiwa

pracodawcy na okgnych stanowiskach pracy i jakviedz i umiegtnosci nalery pozyska,
by oshgna¢ sukces na rynku pracy.
Kompetencje stanowi dyspozycje w zakresie wiedzy, ungi@osci i postaw, Kktore
umazliwiajg realizowanie zadazawodowych na odpowiednim poziomie. Kompetencje i
kwalifikacje zawodowe bywajrozumiane jako intrapersonalne wdavosci pracownika, jego
dyspozycje (cechy psychologiczne i wiedza) oraavojane w zachowaniu umignosci
(sprawndci) zawodowe. Kompetencja szerszym pegiem niz kwalifikacje.
Kwalifikacje zawodowe obejmgjwiedz i umiejtnosci wymagane do realizacji sktadowych
zada zawodowych(w wybranejspecjalnéci, Tab. 3.13).

Kwalifikacje zaleig od wiedzy zawodowej (zdobytej w szkole), wiedzyologj

zainteresow&i motywacji, dotycz stanowiska lub grupy stanowisk.

Tabela 3.13. Struktura grup wielkich klasyfikacfioziomy kwalifikacji

Liczba grup w ramach grupy |Liczba ,
Lp.|Nazwa grupy wielkiej |wielkie] zawodow i Iljvc\)/;llﬁirlr(]ac'i
[duzych|jsrednich|elementarnychspecjalnéci :
1 Parlarr.lentar'zs’)pi, wyisi 3 6 33 42 B
urzednicy i kierownicy
2 |[Specjakici |4 20 |63 | 394 | 4 |
3 Technicy i innysredni 4 18 69 308 3
personel
4 ||Pracownicy biurowi |2 | 7 || 20 | 50 | 2lub3 |
5 |Pracownicyusiug  J, )7 20 76 2 lub 3
osobistych i
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|_|isprzedawcy L | | |
6 Rolnicy, ogrodnicy, 4 8 13 39 5
lesnicy i rybacy
5 _Robot_ni,cy_przemys’fom 4 17 73 311 5
i rzemiglnicy
8 Operatorzy i monterzy 3 20 72 311 2
maszyn i urzdzen
9 Pracownicy przy 3 10 21 81 1
pracach prostych
[10Sity zbrojne R EE E | 4 | - |
| |rRAZEM 130|116 |387 1636 | |

Zrédto: Zahcznik dorozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 10dmia 2002r.
(Dz. U. Nr 222 7 20 grudnia 2002 r., poz. 1868)

Pracownicy funkcjonuaj w trzech podstawowych obszarach organizacji.zé/1¢e
odzwierciedléd podziat kompetencji na trzy kategorie: kompeterggeteczne, kompetencje
osobiste oraz kompetencje menedkie.

W literaturze meéna rownie spotk& sie z pogciem miekkich kompetencji, czyli inaczej
umiejetnosci psychospotecznych (Smétka 2006, Aryle 2002, Filipowicz 2004, Haytle
2006, Konarski 2006) obejmgych kompetencje osobiste oraz spoteczne.
Wymieniona grupa umiejnosci umazliwia skuteczne wywjzywanie s¢ z obowigzkow
zawodowych oraz realizowanie wlasnych zamigr¢g@motka 2006, Aryle 2002, Filipowicz
2004, Hartley 2006, Konarski 2006).
Kompetencje tzw. ,twarde” utozsamiane $ ze specjalistycznwiedz, umiegtnosciami
zawodowymi (
Grupy kompetencji
* migkkie kompetencje umiegtnosci psychospoteczne, obejmuog kompetencje
osobiste oraz spoteczne
* kompetencje poznawcze, dotyczce sprawnagci przetwarzania informacji —
wyszukiwania, analizowania, dokonywania ich syntemportowania, planowania
wykorzystania wiedzy i projektowaniem rozwair okreslonych problemow natury
technicznej,
» kompetencje gzykowe,w szczegoln& znajomdc¢ jezykdw obcych,
* kompetencje fizyczne (zwigzane ze sprawnioig fizyczng — koordynagj, sita,
wytrzymaldcia, a take zdrowiem i prawidtowym funkcjonowaniem naadbw

zmystéw, np. dobrym wzrokiem itp.) oraz
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* kompetencje twarde - utozsamiane ze specjalistyczrwiedz i umiejtnosciami

zawodowymi (Smétka 2006).

Kompetencje osobistelotycz indywidualnej realizacji zadgprzez pracownika.

Ten rodzaj i poziom kompetencji: wptywa na ogpjakas¢ wykonywanych zadg zwigzany
jest szybkécia, adekwatnécia i rzetelndciag podejmowanych dziata

W literaturze przedmiotu nioa czsto spotka si¢ z takimi kompetencjami osobistymi, jak:
dazenie do rezultatow, elastyczido myslenia, gotowé¢ do uczenia si kreatywndc,
myslenie analityczne, organizacja pracy wiasnej, otwér na zmiany, podejmowanie
decyzji, radzenie sobie z niejednoznacong radzenie sobie ze stresem, ragywanie
problemow, rozwoj zawodowy, samodziedtiosumiennéé, zaradzanie czasem
Kompetencje spoteczne wptywgaja jaké¢ wykonywanych zadazwigzanych z kontaktem z
innymi ludzmi.

Poziom tych kompetencji decyduje o skuteconavspotpracy, porozumiewaniagsiczy te
wywierania wptywu na innych.

Do najczsciej] wymienianych kompetencji spotecznych w zdeaniu naleég m.in.
autoprezentacja, budowanie relacji z innymi, dzeese wiedz i doswiadczeniem,
identyfikacja z organizagj komunikatywneé¢, kultura osobista, umignos¢ negocjowania,
relacje z klientami, obycie rulzykulturowe i m¢dzysrodowiskowe, orientacja na klienta,
otwart@¢ na innych, prowadzenie prezentacji, relacje z tpemmymi i podwladnymi,
wspOtpraca w zespole, wspoétpraca wetkn organizacji, wywieranie wptywu.

Jako szczegOin grupe kompetenciji, wymienia site, ktére g zwigzane z zarglzaniem
pracownikami. Do kompetencji meneaskich naleg umiegtnosci zwigzane z budowaniem
sprawnej organizacji, budowaniem zespotdéw, coadbing delegowaniem uprawmie
kierowaniem, kontral menedersky, motywowaniem, mileniem strategicznym, ocegni
rozwojem  podwladnych, odwag kierownicz, organizowaniem, planowaniem,
przywddztwem, rozwzywaniem konfliktow, zargdzaniem: informacjami, innowacjami,
procesami, projektami, zadzaniem przez cele, czy zadzaniem zmiap (por. Smotka
2006, Argyle 2002, Filipowicz 2004, Konarski 200dprreale i in. 2007, Listwan 2001,
Witkowski 2003; Stogdill, 1948; 1974; Witkowski, 98, Penc, 1996; Borkowska, 1975,
2000; Gick i Tarczgska, 1999, Juchnowicz, 2000, Kowal, KwiatkowskatGita,
Krupowicz, Stanistawczyk, Zatuska 2007; 2008; Kaow®&aka, 2008; Kowal, Rka,
Kwiatkowska, Wgtowska-Rzepa, 2009).
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Kompetencje oczekiwane przez pracodawcow 2006-200& podstawie bada na
dolnoslaskim rynku pracy

Badania kompetencji przeprowadzano m.in. w lata€l®52007 (Kwiatkowska —
Ciotucha D., Zatuska U., Krupowicz J., ROlagki T., Kowal J., Marszowski R., Tausz K.
.Regionalne Badanie Rynku Pracy — wojewddztwo déhsikie. Raport kacowy”, Tom |,
2007) Podczas baflanenederowie w ponad 2000 firmach udzielali odpowiedzipy#ania,
dotyczice wagi i istotnéci poszczegoélnych umignosci, wskazywali najwaniejsze w ich
opinii kompetencje ktérych lkeda oczekiwa od kandydatow do pracy oraz okedi ich
poziom niezlgdnosci w odniesieniu do @miu wielkich grup zawodowych. Odpowiedzi
udzielano na czterostopniowej skali interwatoweflzig wartd¢ 1 oznaczata czynnik
nieistotny, 2 — istotny, 3 — pgdany, a 4 — niezlony. Za najwaniejsze uznawano te
kompetencje, dla ktérycdrednia wynosita co najmniej 3.

Badanie kompetencji dotyczyto mdych grup zawodowych. W tabelach prezentowano
najwazniejsze kompetencje w podziale na ,twarde” i gkkie” oraz kompetencje zawodowe
ogotem — w kolejnéci, wynikajacej z uzyskanejredniej oceny (wagf.

Tabela 3.14. Statystyki opisowe dla najwigjszych kompetencji w grupach zawodowych w omhia
pracodawcow.

przedstawiciele

rodzaj |wiadz publicznych, rodzaj

kompetenwyzsi urzdnicy | M S Vm| |kompeten specjalsci (n=96) | m | s Vm

cji I kierownicy cji
(n=16). .

Mickkie \fvasr”agéo""a”'e 388 | 0,340,090 | ..o |odpowiedzialnet |3,65063 | 0,17
umiejgtnloéc’ Pracy|a a1 | 0 4do.11 Zaangaowanie w 365065 | 018
w zespole ’ ’ ’ prac ’ ’ ’
odporna¢ 3,75 | 0,450,12 komunikatywné¢ |3,57|0,66 | 0,18

1) ?Kowal J., Motywacja pracy i czynniki sukcesu zawaego a poczucie jakoi zycia pracownikow
[w:] Klebaniuk J., (red.), "Oblicza nieréwéad spotecznych”, Wyd. ENETEIA, Warszawa 2007, s-459
481, R

2) Kowal J., Kwiatkowska-Ciotucha D., Zatuska U., Wgbe aspekty regionalnego rynku pracy. Wyniki
analiz prowadzonych na podstawie badania paneloweggmsibiorstw, [w:] Regionalne badanie
rynku pracy — wojewddztwo doldlaskie, Stanistawczyk M., Tausz K., zésvicz M., Kwiatkowska-
Ciotucha D., (red.), Dolritgska Agencja Rozwoju Regionalnego S. A., Walbrzy@072 s. 124-171

3) Kowal J., Kwiatkowska-Ciotucha D., Krupowicz Jatdska U., Stanistawczyk M., Sytuacja i
perspektywy zawodowe kobiet na rynku pracy wojeztdd dolndlaskiego wswietle bada 2006-
2007, w Knecht Z., (red.),Periodyk Gospodarka-RyBdukacja, nr 13, Wiasza Szkota
Zarzdzania ,Edukacja”, Wroctaw 2007, R

4) Kowal J., Krupowicz J., Kwiatkowska-Ciotucha Datidska U., Analiza regionalnego rynku pracy
wojewddztwa dolnélaskiego. Raport drughttp://www.rynek-
pracy.darr.pl/UserFiles/File/Analiza%20rynku_Rap6?DIl.pdf DARR S. A. , ZPORR, EFS,
Walbrzych; luty 2008-02-13, R
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na stres

komunikatywné¢ | 3,75 | 0,580,15 samodzieln& 3,48(0,74 | 0,21
doswiadczenie |3 39 | g7 26 obstuga komputer2,96 | 1,22 | 0,41
Twarde |w zawodzie twarde
wyksztatcenie Umieietnosci
kierunkowe 3,00 | 0,730,24 raktJ@czne 2,86|0,91 | 0,32
dla zawodu praxty
umieitnasc wyksztatcenie
K 3,00 | 0,970,32 kierunkowe dla |2,84|1,15 | 0,40
praktyczne zawodu
rodzaj |[technicy iinny rodzaj racownic
kompetensredni personel M S | Vm| |kompeten Eiurowi n:);? m S Vm
Cji n=153 Cji
| odpowiedzialng |3,60 | 0,660,18| | . . |?33ngaowaniew 5 594 g7 | 24
Mickkie mickkie |prac
E?:ggaowa”'ew 3,59 | 0,640,18 odpowiedzialné¢ |3,26|0,92 | 0,28
samodzieln&  |3,42 | 0,780,23 \‘jf;'gfg(‘)?;c Pracyi3 140,88 | 0,28
komunikatywné¢ | 3,39 | 0,840,25 samodzieln@ 3,1210,89 | 0,28
UMIERINOSC Pracy | 3 6 | 0,79 0,24 komunikatywnéé | 3,09 (0,91 | 0,29
w zespole
umiegtnosci 3.01 | 0,920,31 dOSW|ad_czen|ew 238(0,93 | 0.39
Twarde |praktyczne twarde |zawodzie
dOSW|adpzen|ew 3.00 | 0.920,31 umiejetnosci 2.36/0,99 | 0,42
zawodzie praktyczne
kObS"uga 2,74 | 1,160,43 obstuga komputer,32 | 1,19 | 0,51
omputera
wyksztatcenie Z;?]r:l:)t%c;éna
kierunkowe dla 2,61 | 1,110,42 progJ;raméw 1,99|1,06 | 0,53
zawodu komputerowych
. . . robotnicy ,
rodzaj |pracownicy ustug ¢redn odc |wsp.| |rodzaj przemystowi sred odch. | WSP:
kompete | osobistych . h.st | zm. kompeten|: S nia ‘lzm.
.. . iam - i rzemiglnicy std. s
ncji i sprzedawcy d.s |vm cji n=202 m vm
Mickkie | odpowiedzialng& |3,40 | 0,780,23| |Miegkkie |odpowiedzialn& |3,29|0,81 | 0,25
zaangaowanie 338 | 076022 zaangaowanie 328(082 | 0.25
W prae W prae
komunikatywnéé | 3,33 | 0,770,23 \‘I‘Vrg'gf;g‘l’zc Pracy 13.00|0,89 | 0,29
UMIERINOSC Pracy | 3 53 | 0,780,24 samodzielng  |3,03/0,92 | 0,30
w zespole
dosW|adcz_en|e 264 | 0,860,33 dosW|adcz_en|e 301/093 | 0.31
Twarde |w zawodzie Twarde |w zawodzie
umiegtnosci 2,35 | 0,940,40 umiegtnaosci 2,81/1,04 | 0,37
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praktyczne praktyczne

wyksztatcenie wyksztatcenie

kierunkowe 2,19 | 0,980,45 kierunkowe 2,65|1,07 | 0,41
dla zawodu dla zawodu

Zrodto: por. Kwiatkowska — Ciotucha. D i inni, 208007

Na podstawie wspomnianych vma okréli¢ pewne stereotypy idealnych pod
wzgledem kompetencji przedstawicieli grup zawodowych.ontpetentni przedstawiciele
wiladz publicznych, wisi urzdnicy i kierownicy powinni by przede wszystkim
zaangaowani, charakteryzowasiec umiegtnosciag pracy w zespole, odporfma na stres,
komunikatywndcia, odpowiedzialnéciag, samodzielngcia i kreatywndcig, umiegtnosciami
interpersonalnymi, dyspozycyjfma, mobilnccig, ddwiadczeniem w zawodzie,
wyksztatceniem kierunkowym dla zawodu, ungiepsciami praktycznymi, w szczegolé
obstugi komputera. W tej grupie zawodowej w opkigrownikdw wszystkie wymienione
kompetencje byte bardzo wae, paadane i niezbdne — wszystkigrednie oceny byty co
najmniej rowne 3.

Idealny specjalista powinien przede wszystkim pneaea takie umiegtnosci
psychospoteczne jak odpowiedzialto zaangaowanie w pra¢, komunikatywnéc,
samodzielngé, umiegtnos¢ pracy w zespole, odporfio na stres, dyspozycyjsg
kreatywnd¢, mobilnag¢. Nieco mniejsz wag przypisywano takim umiejnosciom
zawodowym {rednie z przedziatu od 2 do 3, agwisy to cechy wgcej niz istotne, ale mniegj
niz pazadane), jak obstuga komputera, umiepsci praktyczne, wyksztatcenie kierunkowe
dla zawodu, déwiadczenie w zawodzie, praktyczna znajémprogramow komputerowych,
specjalistyczne uprawnienia zawodowe.

Od technikéw i innegaredniego personelu kierownicy oczekuy zakresie cech
psychospotecznych: odpowiedzialo zaangaowania w pra¢, samodzielngci,
komunikatywndci, umiegtnosci pracy w zespole, odporém na stres, dyspozycyjia,
kreatywndci i mobilnasci. Spagrod kompetencji twardych wymieniano przede wszystki
umiejtnosci praktyczne, déwiadczenie w zawodzie, obskigkomputera, wyksztatcenie
kierunkowe dla zawodu, prawo jazdy, praktycznajomd¢ programow komputerowych.

Pracownicy biurowi powinni by przede wszystkim zaangavani w prag,
odpowiedzialni, umié pracow& w zespole, charakteryzowasiec samodzielnfcia,

komunikatywndcig, dyspozycyjnécia, umiegtnosciami interpersonalnymi. Z kompetencji
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twardych za najwaniejsze uwaano déwiadczenie w zawodzie, umgdnosci praktyczne i
umiegtnos¢ obstugi komputera.

Pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow powirtierakteryzowa przede
wszystkim odpowiedzialrié, zaangaowanie w pra¢, komunikatywné¢, umiegtnos¢ pracy
w zespole, samodzieldé® dyspozycyjné¢, odporndé na stres (kompetencje ¢kkie) oraz
doswiadczenie w zawodzie i umignposci praktyczne (kompetencje twarde). Jednak w tej
grupie jest charakterystycznege pracodawcy w mniejszym stopniu oczekuwyysokich
kompetencji twardych — waiejsze § umiegtnosci psychospoteczne

Na podstawie wynikow analiz moa zaobserwowa ze pracodawcy oczekyjw
pierwsze] kolejnéci wyzszego poziomu umigjnosci psychospotecznych, a potem
formalnych zawodowych i praktycznych. Od przedstisli wszystkich grup zawodowych
oczekuje si odpowiedzialnéci, zaangaowania i dyspozycyjrii. Najwyzsze wymagania
stawiane & przedstawicielom wiadz publicznych, #zym urzdnikom i kierownikom, nieco
nizsze specjalistom (ale dice nie g istotne poza znajondoig jezykOw obcych, ktéra jest
bardziej preferowana $0d kadr kierowniczych) oraz technikom i innendtedniemu
personelowi. Poziom oczekiwav stosunku do wymienionych grup zawodowych w zsikre
kompetencji mgkkich oraz znajom&i jezykOw obcych jest statystycznie wszy niz w
stosunku do pozostatyéhodowisk zawodowych .

Od osoéb, ktéresszatrudniane na stanowiskach wymagggh nizszych kwalifikacii
formalnych, oczekuje sinizszych kompetencji psychospotecznych, przede wsimyshas
odpowiedzialnéci, zaangaowania w pra¢, umiegtnos¢ pracy w zespole, samodziefdp
dyspozycyjné¢ oraz déwiadczenie w zawodzie | umignaosci praktycznych.

Rezultaty sondai pracodawcow warto skonfrontogvaz opiniami z bada wsrod
absolwentow (WUP, 2008)

Oczekiwane kompetencje przez pracodawcéw w opiniadbsolwentow 2008.
Z badan fokusowych przeprowadzonych wréd absolwentéw szkot wyszych w

roku 2008 przez WUP w Poznaniu wynikalaze w opinii absolwentéw pracodawcy
poszukuj gtdbwnie pracownikdéw z daviadczeniem zawodowym, ale zaczynadocenigé
wyksztatcenie oraz dodatkowe kwalifikacje i umgiapsci, ktorych nie posiadaj starsi
pracownicy. Czasami pracodawcy (gtéwnie firmy ziaan kapitatu zagranicznego) woleli
zatrudni& ludzi mtodych, bez daviadczenia zawodowego, co uzasadniali nie wyrobrmni
jeszcze u miodych ludzi ztych nawykow i przyzwyetajoraz maliwoscia lepszego

dostosowania ich wiedzy teoretycznej i urdiepsci do potrzeb firmy. W opublikowanych
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wynikach bada zwracaly uwag opinie, ze mtodzi § bardziej otwarci na tiego rodzaju
formy uzupetniania swoich kompetencji zawodowychpmeciwigistwie do pracownikow z
wieloletnim staem. Ci ostatni, w opiniach pracodawcéwg $rzekonani, ze ich
doswiadczenie zawodowe jest odpowiednie do zajmowansg@mowiska, mimoze w
praktyce borykaj si¢ z trudndciami w obstudze nowoczesnych maszyn igdem oraz
trudniej znosz wszelkie zmiany organizacyjfte

Mimo przeswiadczenia absolwentéw, ze szang na zdobycie pierwszego
doswiadczenia zawodowego dla absolwentdwssaze, opinie i spostrzenia na temat tej
formy pomocy byly zrénicowane. Cgs¢ pozytywnie ocenita ¢t forme pomocy, ktéra
pozwolita im na uzyskanie nowych, przydatnych ugtieyci oraz zdobycia daviadczenia
zawodowego, jednak niektorzydzili, iz doswiadczenie zawodowe, jakie nabyli podczas
stazu, jest niewielkie, z powodu zbyt kréotkiego czaswwvania (najczsciej 36
mieskcy),ponadto staystbw czsto wykorzystywano do wykonywania prac pmhzowych,
.parzenia kawy i herbaty dla starszych kolegéw” katyywania prostych prac pomocniczych,
nie wymagajcych kwalifikacji i umiegtnosci.

Jako niezlkedne kompetencje do zdobycia pracy i utrzymania gina rynku pracy
absolwenci podawalirzetelry umiegtnos¢ dostosowywania sido zmian zapotrzebowania na
rynku pracy, umiejtnos¢ adaptaciji do nowych warunkéw i form pracygé¢leiagtej edukacii,
state zainteresowanie korzystaniem z subsydiowapyagiramow rynku pracy, kreatywstoi
empate. Podkrglali jednak wag formalnych kwalifikacji, w tym renogukonczonej uczelni
i lepsze perspektywy po ukczeniu studidw stacjonarnych. Z badaynika, ze wana
kompetengj stanie si w przyszigci gotowa¢ do zataenia wiasnej firmy, samo zatrudnienia
I wykonywania zlecg zewretrznych dla ranych firm. Z prognoz ekonomistow i futurologow
wynika, ze obecn gospodark rynkowg zastpowa bedzie gospodarka oparta na wiedzy, w
ktOrej najwaniejsz wartascig bedzie kapitat intelektualny, co da szankidziom z wyszym
wyksztalceniem, ale tylko dla absolwentow wybranki¢érunkéw. Nowe technologiectla
zmieni& formy pracy, rodzaje zadai oczekiwa wobec pracownikow, natomiast praca
bedzie coraz bardziej z#dicowana i tylko niewielka, nisko wyksztatcona ¢&z
spoteczéstwa wykonywa bedzie prace proste, natomiast od pozostatych wymsigdoedzie

nowoczesnej edukacji iggtego dostosowywania kwalifikacji do zmienjeych si potrzel5”.

2 http://www.wup.poznan.pl/att/polityka/opracowaniai@inosci_absolwenci.pdt0 marca 2010
2 http:/lwww.kariery.pk.edu.pl/1kroki/index.html
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Kompetencje wirtualne w badaniach w latach 2008 -QD9.

W wielu analizach zwraca ¢siuwag na konieczn&@ ksztalttowania kompetencji
wirtualnych, tak wrdd menederéw, jak i pracownikbw, by  zespoly sprawnie
porozumiewaty si za pomog Internetu(Nicole Haggerty, Yinglei Wang, Richard Ivey
School of Business at the University of Westernafint 20093°. Powstaje coraz wiej firm
zajmupcych realizagj réznych projektow, w ktorych pracownicy zatrudniagiisia umowg
0 prag i zlecenie, cgsto dzieli ich od pracodawcow i reszty zespotu gltk& fizyczna i
czasowa, rezultaty pracy przesytange 8 formie plikbw przez Internet, a narady i
konsultacje odbywaj sie za pdrednictwem telekonferencji. Wirtualne zespoty migwa
problemy z efektyws wspotprag. Najwicksze trudnéci sprawia komunikacja, zaufanie i
brak umiegtnosci i wiedzy w zakresie wykorzystania nemzi wirtualnych, w realizacji
zada. Haggerty and Wang wyiqili trzy podstawowe umigjnosci wirtualnej kompetencji:

* wirtualne kompetencje spoteczne- umiegtnosci zwigzane z budowaniem relacji
online
* umiejetnosci korzystania z narzdzi mediow spotecznych

« wirtualna skutecznosé, ktora w wikszaici jest wypadkow pewndci siebie

Konieczna¢ ksztatcenia wirtualnych kompetencji u pracownikoraz ich rozwoj w tym
zakresie jest niezbiny we wspoipracy online, gry firma prowadzi pdtigyelastycznych

miejsc pracy i gywanie uradzen przengnych,.

Efektywny trening w zakresie wirtualnych kompetenzegktada aywanie ich na potrzeby
osobiste. Najbardziej pgdane kompetencje to gtdwnieniegtnos¢ komunikacji z ayciem
tekstu jako gtébwnego saika informacji, poszukiwanie informacji poprzezzn@ media,
przywykanie do faktu ggtej dostpnasci online oraz samodzielne odkrywanie nowych

funkcjonalndci narzdzi internetowyct®. Moze wynika: z tego pytanie, czy pracodawcy,

25 Wan, Z., Wang, Y., Haggerty, N., Why people beniefitm e-learning differently: The effects of
psychological processes on e-learning outcomesc8danformation and Management, Volume 45, Issue 8
(December 2008) , Pages: 513-521, Year of Puldita2008Publisher Elsevier Science Publishers B. V.
Amsterdam, The Netherlands, The Netherlahttp;//portal.acm.org/citation.cfm?id=1464675 marca 2010
%6 http://hrstandard.pl/2009/07/27/nowe-umiejetnosikkie-kompetencje-wirtualnel5 marca 2010
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powinni pozwolé, by pracownicy korzystali z mediow spotecznych raktie pracy, czy
tylko zackcat ich do korzystania z tych nadzi w domu.?’

Badania kompetencji w informatycznych zespotach prektowych 2008 - 2009

Interesujce byly wyniki bada na terenie Polski, dotygzych paadanych
kompetencji pracownikéw w firmach zajmajych realizagj projektéw informatycznych,
gdziepracownicy zatrudniani byli gtdwnie i na umewzlecenie, a kontakt gizy zespotami
i pracodawcami odbywat gigtownie w sposéb wirtualny (Kowal, Bohdanowicz i in.,
2009¥® Zarzdzanie projektenstanowi planowanie i zagdzanie dziataniami, zmierzaymi

do osiagnigcia okr&lonych celdow, poprzez realizagj w okr&lonych: czasiei budzecie

Projekty informatyczne bywajbardzo ztaone. W przeciwigstwie do procesu, projekt
wykonuje s¢ raz, wyznacza ¢iokrelong dat rozpoczcia i zakdiczenia, okréda sk

poszczegolne etapy. Realizacielu projektu wymaga od kierownika projektu oraz

zaangaowanych specjalistow - wiedzy praktycznej, rozwojuiejgtnosci interpersonalnych,

elastycznéci w dziataniu, jak rownie umiegtnosci.

Podczas bada pracownicy zatrudniani przy projektach (wylosowahf0 o0sob)
udzielali odpowiedzi na pytania, dotyce wagi i istotnéci poszczegdlnych pewnych
czynnikdéw ogolnych, cech psychologicznych, wiedaymiegtnosci, ktore stanowd wedtug
ich opinii najwazniejsze kompetencje, gwarantujce sukces w projektowych zespotach
informatycznych. W firmach tych badania przeprowadzanosrdd menederow i
specjalistow o ranym poziomie formalnego wyksztalcenia. Odpowiedzizialano na
pigciostopniowe] skali interwatowej, gdzie wagéol oznaczata czynnik nieistotny, 2 — raczej
nieistotny, 3 —przeetnie istotny, 4 — raczej istotny, 5 — zdecydowarstotny. Za

najwazniejsze uznawano te kompetencje, dla ktorelnia wynosita co najmniej 4.

Tabela nr 3.15. Statystyki opisowe dla najmiajszych kompetencji w opiniach 0s6b zatrudniongcty

projektach
Kierownicy N=12 | m | std| Vm Specjali N=87 m std| Vm
umiegtnose 4.92/0.29/0.06| |umiegtnosé 4.48/0.70/0.16

%7 Nowe umiegtnosci mickkie: kompetencje wirtualndttp://hrstandard.pl/2009/07/27/nowe-umiejetnosci-
miekkie-kompetencje-wirtualngl5 marca 2010

8 Kowal, J., Bohdanowicz, J., Kwiatkowska, A., Nowak (2009), Proffessional competences in project
management, referat wygloszony podczas konferd@i: 09 - International Gaia Congress,
http://www.gaiacongress.com/Programa.adxmarca 2010
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wspOtpracy wspOtpracy
umiejtnosé
radzenia sobie w
nowych sytuacjach
skutecznéc 4.83/0.39(0.08| |trudnych 4.470.59/0.13
umiegtnose
doprowadzania
spraw do kaca 4.830.39/0.08| |odpowiedzialnét 4.46/0.55/0.12
umiejetnosé
odr&niania rzeczy
waznych 4.790.45/0.10| |inteligencja og6lna| 4.4®.54/0.12
jasne
uswiadomienie
celéw
Z konkretnym
terminem realizacjii 4.6[0.49/0.11| | komunikatywnéc 4.40/0.75/0.17
umiejtnosé
odr&niania rzeczy
komunikatywnd¢ |4.67/0.49/0.11| |waznych 4.390.69/0.16
wiarygodnd¢ 4.67/0.49/0.11| |umiegtnosci 4.38/0.61/0.14
inteligencja ogdlna| 4.60.49/0.11| |zaangaowanie 4.330.71/0.16
umiejetnosé
radzenia sobie w
nowych sytuacjachl 4.58.67/0.15 |wiarygodnd¢ 4.32/0.66|0.15
umiejtnosé
doprowadzania
zaangaowanie 4.580.51/0.11] |spraw do kaca 4.290.78/0.18
zdolnaci 4.50(0.52/0.12| |skuteczn&t 4.28/0.60/0.14
umiegtnose
podejmowania
decyzji 4.500.67/0.15| |wytrwatos¢ 4.28/0.69/0.16
umiegtnose
zarzdzania czasem4.50/0.67/0.15| |wiedza 4.260.69/0.16
motywacje 4.420.51(/0.12| |zdolncci 4.26/0.60/0.14
umiejetnosé
wytrwatos¢ 4.42/0.90/0.20| |zaradzania czasen 4.19.81/0.20
swiadoma¢
wiasnych
oczekiwa
energiazyciowa 4.420.67/0.15| |zawodowych 4.180.97|0.24
umiejetnosé
umiejetnosci 4.33/0.89|0.20| |stuchania innych 4.1®.92|0.22
umiejetnosé
dostosowywania i
cechy do zmieniajcej sk
psychologiczne 4.33.89(0.20| |sytuaciji 4.100.70(0.17
motywacja umiejetnosé
0siagniec 4.33/0.49/0.11| |zarzdzania 4.090.98/0.24
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swiadoma¢
wiasnych
oczekiwa
zawodowych 4.380.78(0.18| | prawdomoéwnét 4.06/0.78/0.19
umiejetnosé
podejmowania
prawdomownéc 4.33/0.78/0.18| |decyzji 4.050.81/0.20
umiejgtnosé wiedza ogdlna
zarzdzania 4.331.15/0.27| |(interdyscyplinarna) 4.03/0.71/0.18
umiejetnosé motywacja
stuchania innych 4.33.65/0.15| |osigniec¢ 3.99/0.77/0.19
wiedza ogdlna
(interdyscyplinarna)4.33/0.78/0.18| |realista 3.980.95|0.24
umiejetnosé
dostosowywania i
do zmieniajcej sk
sytuacji 4.331.23/0.28, | motywacje 3.980.82/0.21

anagz_enia: m- $rednia, std — odchylenie standardowe, Vm — wspotczynnik zmiennosci wzgledem
Ser%((jj?(fJBadania whasne, Kowal J., Bohdanowicz J., 2009

Na podstawie powszych wynikbw meéna wnioskowd, ze od kierownikéw
projektow powinno si oczekiw& przede wszystkim takich kompetencji jak: urgiepsé
wspotpracy (m= 4.92), skuteczito(m= 4.83), umigjtnos¢ doprowadzania spraw do ika
(m= 4.83), umigjtnos¢ odrazniania rzeczy wanych i (m= 4.75), jasneswiadomienie celéw
z konkretnym terminem realizacji (m= 4.67), komwtigvna¢ (m= 4.67), wiarygodni
(m= 4.67), inteligencja ogélna (m= 4.67), umtaps¢ radzenia sobie w nowych sytuacjach
(m= 4.58), zaangawanie (m= 4.58), zdoldoi (m= 4.50), umiejtnos¢ podejmowania

decyzji (m= 4.50), umigfnos¢ zaradzania czasem (m= 4.50).

Z kolei specjakici zatrudnieni przy realizacji projektow powinniarlakteryzowa sie
takimi cechami jak: umiefnos¢ wspotpracy (m= 4.48), umignos¢ radzenia sobie w
nowych sytuacjach trudnych (m= 4.47), odpowiedz&(m= 4.46), inteligencja ogélna (m=
4.40), komunikatywn& (m= 4.40), umiejtnos¢ odr&niania rzeczy wanych (m= 4.39),
umiegtnosci (m= 4.38), zaangawanie (m= 4.33), wiarygodd§é (m= 4.32), umiejtnos¢
doprowadzania spraw do kwa (m= 4.29), skuteczgd (m= 4.28), wytrwaté¢ (m= 4.28),
wiedza (m= 4.26), zdolgoi (m= 4.26), umigjtnos¢ zarzdzania czasem (m= 4.14),
swiadoma¢ witasnych oczekiwazawodowych (m= 4.13), umignos¢ stuchania innych (m=
4.10), umiegtnos¢ dostosowywania sido zmieniajcej st sytuacji (m= 4.10), umiefnos¢

zarzdzania (m= 4.09).
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Ogdlnie mana zaobserwowa ze wszyscy badani jako bardzo ame uznali
nastpujace kompetencje: umigihos¢ wspotpracy, umietnos¢ radzenia sobie w nowych
sytuacjach, odpowiedzialé@ komunikatywné¢, inteligencja ogoélna, umighos¢
odr&niania rzeczy wanych , umigjtnosci, wiarygodnd¢, zaangaowanie, umiejtnos¢
doprowadzania spraw do koa, skuteczn@, wytrwalci¢, zdolngci, wiedza, umigjtnosé
zarzmdzania czasem, swiadoma¢ wilasnych oczekiwa zawodowych, umigfnosé

dostosowywania sido zmieniajcej sk sytuacji, umigjtnos¢ stuchania innych

Kompetencje w odniesieniu do pfci.
Hierarchia kompetencji oczekiwanych od nowo przyjwaaych pracownikéw — tak

ogolnie, jak i w poszczegllnych grupach zawodowyth, zaley od tego, czy w firmach
dominuje zatrudnienie kobiet czyeitzyzn. Jest tylko charakterystyczae,w firmach, gdzie
gtéwnie pracy i beda przyjmowanie kobiety, poziom oczekiwanych kompejernest
statystycznie rmiszy w stosunku do eiczyzn. | tak pracodawcy oczekupd kobiet przede
wszystkim: zaang@wania w pra¢, odpowiedzialnéci, samodzielngci, umiegtnosci pracy
w zespole, komunikatywroi, dyspozycyjnéci, a od mgzczyzn tyclie samych cech, ale w
nieco innej kolejnéci i z wickszym nasileniem: odpowiedziakw, zaangaowania w prag,
samodzielnéci, komunikatywnéci, umiegtnosci pracy w zespole, dyspozycygum i
odporndci na stres (por>.)

Tabela 3.16. Poréwnanie oczekiwanych kompetenajizgledu na pté — wyniki testu istotnéci réznic t
Studenta

Zmienne m M t df p
zaangaowanie w pra¢ | 3,38 3,28 1,181008,00 0,24
Odpowiedzialnéc 3,40 3,26 1,551009,000,12
Samodzieln&t 3,28 3,13 1,51|1008,00 0,13
Umiegtnosc pracy w3 19 3,06 1,311008,00 0,19
zespole

komunikatywnagé 3,25 3,04 2,0411007,00 0,04
dyspozycyjnéc¢ 3,16 3,00 1,561008,000,12
Odporng¢ na stres 2,97 2,71 2,33(1007,00 0,02
Mobilnosé¢ 2,75 2,68 0,551008,00 0,58

Oznaczeniamy, - srednia oczekiwanych kompetencji w firmach z przeyvzatrudnionych rgrczyzn;

my - srednia oczekiwanych kompetencji w firmach z przewaatrudnionych kobiet; t — statystyka empiryczna
w tescie t Studentadf — liczba stopni swobodys — obserwowany poziom istotém

Zrodto: por. Kwiatkowska — Ciotucha. D i inni 200aika E. 2006

# Kowal J., Kwiatkowska-Ciotucha D., Krupowicz datuska U., Stanistawczyk dolélaskiego.,
Monitorowanie dolnélaskiego rynku pracy, kompetencje pracownikéw ékmeych grup zawodowych a
przeciwdziatanie bierrigi (raport z bada), ,OBLICZA BIERNOSCI"III Interdyscyplinarna Konferencja:
.Cztowiek wobec masowych zjawiskspotecznych”Wroctatv— 12. 06.2007, referat po recenzji, w druku
Paika E., Czynniki determinage wybor kariery mengrskiej wrod kobiet, materiatyrodiowe WSZ Edukacja
Wroctaw 2003
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Tabela 3.17.Hierarchia oczekiwanych kompetencjalenosci od pici (na podstawigrednich)

Hierarchia oczekiwanych kompetencji w firmach 2z Hierarchia oczekiwanych kompetencji w

przewag zatrudnionych rwczyzn firmach z przewagzatrudnionych kobiet

Kompetencje my, | | Kompetencje my
Odpowiedzialnét 3,4| | Zaangaowanie w pra¢ 3,3
Zaangaowanie w pra¢ 3,4| | Odpowiedzialnét 3,3
Samodzieln& 3,3| | Samodzieln&e 3,1
Komunikatywnda¢ 3,2| |Umiejetnos¢ pracy w zespole 3
Umiejetnos¢ pracy w zespole 342 Komunikatywnd¢ 3,0
Dyspozycyjndéé 3,2| | Dyspozycyjnéé 3,0
Odporndg¢ na stres 3,0| Odporna¢ na stres 2,
Umiejetnosci praktyczne 2,8 | Mobilnos¢ 2,7

Zrodio: por. Kwiatkowska — Ciotucha. D i inni, 2007

Poréwnujc wyniki powyzszych bada z rezultatami opublikowanymi w latach 2008 i
2009 mana zaobserwowa ze np. w roku 2008 ogoélne wskaki bezrobocia byly da
niskie w poréwnaniu z poprzednimi latami, bezrobogie byto ,dwucyfrowe” i w opinii
publiczne] pojawiato si nawet stwierdzeniegze kazdy — j&li tylko chce — mae znaléc
prag”, a w szczegolnai osoby zdolne i zmotywowane do pracy w znakomiikszaci
mog ja zdoby. Jednak wréd bezrobotnych pozostawali ci, ktérych dystansyoku pracy
byt obiektywnie wekszy. W roku 2008 w Polsce ponad pét miliona osébrobotnych nie
miato pracy od ponad 2 lat, wiele 0s6b nie rejestto skt i rezygnowato z poszukivia co
wynikato z wlasnego zaniechaniadd wyboru oraz obiektywnie s$zych szans na rynku
pracy (np. z powodu wieku, niepetnospradsipsrodowiska spotecznego czy braku apst

do débr, rynkéw i ustug}’

Problemy zatrudnienia niepetnosprawnych absolwentow

Problem bezrobocia w Polsce zsitowego zmienit charakter na jadaowy. Polska
ma obecnie najaszy w UE wskanik zatrudnienia niepetnosprawnych, co spowodowaty
m.in. dotychczasowe pasywne formy pomocy na ryniacyp By osoby niepetnosprawne
znalazty st na rynku pracy, niezidne g bardziej intensywne, wszechstronne i
zindywidualizowane dziatania, tym bardzieg w stosunku do tych oséb nie bardzo dziataj
tradycyjne mechanizmy ,kar i nagréd”. Przekonaniepetnosprawnych do pagijia pracy

wymaga  specyficznych warunkow instytucjonalnych motywacyjno-emocjonalnych.

30 Wygnaaski K., Kompetencje przeddiorstw spotecznych jako aktoréw na rynku pracy,
Biuletyn FISE. Grudzig 2008, 04 12 2008
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Konieczne jest przekonanie tych osdle, warto star& sic 0 uzyskanie pracy i godziwe

wynagrodzenie, miewicksza kontrok nad wtasnynzyciem i niezalenos¢.®

Kompetencje a poczucie sukcesu zawodowego, motywacsatysfakcja z pracy
Z kompetencjami esto whze st poczucie sukcesu zawodowego, motywacji i

satysfakcji z pracy._Absolwenci powinni orientawaie, jakie kompetencje sprzyigj

rozwojowi kariery i mog stanowé czynniki sukcesu zawodowego, co motywuje do phiacy

daje z niej satysfakej

W latach 2005 -2009 przeprowadzono badania na @rbpd oséb zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych w sferze hatbwo - finansowej. Celem badania byto
okreslenie zmiennych, ktére w subiektywnej ocenie badanyogty by uznane za czynniki
ich sukcesu zawodowego. Po analizie f@kowej i statystycznej danych, uzyskanych metod
wywiadu pogtbionego oraz metadankietows®?, u przedstawicieli kierownictwa wytoniono

czynniki, ktére w ich opinii najbardziej wptgty na poczucie sukcesu zawodowego:

Tabela 3.18. Czynniki sukcesu w opiniach specjalistmenederéw sfery budetowo — finansowej, istotsé
réznic miedzy kobietmi i nigzczyznami, wyniki testu istotroi roznic-

Zmienne — najwaiejsze czynniki M| K| T df p

kondycja fizyczna i psychiczna 4,78,40/0,69|48,00 0,49
wiarygodndé 4,56| 4,48/ 0,43| 48,00 0,67
odpowiedzialné¢ 4,441 4,44/ 0,00|48,00] 1,00
komunikatywna¢ 4,48/ 4,44/0,23| 48,00 0,82
umiejtnos¢ radzenia sobie w nowych

sytuacjach 4,404,36|0,25| 48,00/ 0,81
inteligencja ogdlna 4,32,32|0,00{ 48,00 1,00
umiejtnos¢ dostosowywania sido -

zmieniajcych s¢ warunkow 4,004,32|1,50/48,00 0,14
Zdolndici 4,40/ 4,28|0,53|48,00/ 0,60
umiegtnos¢ odr@niania rzeczy wanych i

mniej waznych 4,604,16|2,75|48,00/ 0,01
energiazyciowa 4,124,16/0,13|48,00/ 0,90
jasne @wiadomienie celéw z konkretnym 4,60,08|3,02|48,00 0,00

31 http://www.goldenline.pl/grupa/miekkie-kompetengemiar-i-szkolenig12 marca 2010

32 W kwestionariuszu opracowanym na podstawie i wyidia i podanej wczmiej literatury respondenci
udzielali odpowiedzi na pytania, zaznagegpunkt na skali Likerta (1-5), por. Kowal 2005

Kowal J., Czynniki sukcesu zawodowego, motywacgcpra poziom jakii zycia pracownikow (wspny

raport z bada), [w:] Jakubéw L. (red.), Strategie rozwoju lokegio, WSZ ,EDUKACJA", Wroctaw 2006, s.
217-233

Kowal J., Czynniki sprzyjage sukcesowi zawodowemu w opiniackmgch grup pracownikow, [w:] Knecht Z.,
Gospodarka,, Rynek, Edukacja. Periodyk nr 9, 26031-34
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terminem realizacji

skuteczné&¢ w rozwigzywaniu sytuacji -

konfliktowych 3,92 4,04|0,46|48,00/ 0,65
Niezaleznos¢ 4,08/4,04/0,18|48,00] 0,86
umiejtnos¢ doprowadzania spraw dohea | 4,40 4,04|2,03|48,00/ 0,05
umiejtnos¢ zarzdzania 4,204,00/0,96| 48,00/ 0,34

Zrodio: badania i opracowanie wiasne, Kowal. J, 2008

Dziewie¢ najbardziej przydatnych ogoélnie wymienianych caigow przez ogét
kondycja pracownikow to komunikatywfio (m=4,52), odpowiedzialnig (m=4,46),
zaangaowanie (n=4,44), dzenie do sukcesurE4,42), umiegtnos¢ doprowadzania spraw
do kaaca (n=4,38), umiejtnos¢ wspotpracy 1h=4,38), umiejtnosci (m=4,34), otwarcie na
klienta (n=4,34), wiarygodn& (m=4,32). Zmienne te znalaztygsw jednym skupieniu
taksonomicznyri¥, byly dai¢ homogeniczne poniewamienndé nie przekraczata 20%, poza
dazeniem do sukcesu — ktéra to cecha miata wysokdng (m=4,42), ale byta bardziej
zroznicowana Ym=0,96). Natomiast badania $wd top menezerow | grupy
najwybitniejszych specjalistbw, z najagzym poczuciem sukcesu zawodowego, wskazaty
cechy wymienione w tabeli 3 i 4. :Kobiety igitzyzni wskazywali podobne czynniki, jednak
nieco inna byta ich hierarchia. ¢fczyzni bardziej cery umiegtnosé¢é odr@niania rzeczy
waznych i mniej wanych , jasne dwiadomienie celéw z konkretnym terminem realizacji
oraz jasne $wiadomienie celéw z konkretnym terminem realizadjla kobiet sukcesu
najwazniejsze czynniki to kondycja fizyczna i psychiczmaarygodnad¢, odpowiedzialné,
komunikatywnd¢ , umiegtnos¢ radzenia sobie w nowych sytuacjach, inteligengalma,
umiegtnos¢ dostosowywania sido zmienigjcych sg¢ warunkow. Mzczyzni podkrelali
wage umiegtnos¢ odr@niania rzeczy wanych i mniej wanych, jasne éwiadomienie celéw
z konkretnym terminem realizacji, wiarygodap komunikatywné¢, odpowiedzialnéc,
zdolnaici, umiegtnos¢ radzenia sobie w nowych sytuacjach, ugtiesé doprowadzania

spraw do kaca.

Tab. 3.19. Hierarchia czynnikow sukcesu zawodowegobiet i ngzczyzn

Czynnik sukcesu Kobiety | Czynnik sukcesu BEczyzni
umiejtnos¢ odr@niania rzeczy

kondycja fizyczna i psychiczna 5,40 | |waznych i mniej waznych 4,60
jasne gwiadomienie celow z

Wiarygodnd¢ 4,48 konkretnym terminem realizacji 4,60

Odpowiedzialnét 4,44 wiarygodng 4,56

Komunikatywndc¢ 4,44 komunikatywng 4,48

% Do wyodrbniania skupi@ zastosowano meted-srednich (por. Kowal, 2005)
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umiejtnos¢ radzenia sobie w nowycl

|

sytuacjach 4,36 odpowiedziakio 4,44

inteligencja ogodlna 4,32 zdolsm 4,40

umiejtnos¢ dostosowywania sido umiejtnos¢ radzenia sobie w

zmieniapcych s¢ warunkow 4,32 nowych sytuacjach 4,40
umiejtnos¢ doprowadzania

Zdolnasci 4,28 spraw do kaca 4,40

umiejtnos¢ odr@niania rzeczy

waznych i mniej wanych 4,16 inteligencja ogodlna 4,32

energiazyciowa 4,16 kondycja fizyczna i psychiczna 4,24

jasne gwiadomienie celow z

konkretnym terminem realizacji 4,08 ungiEos¢ zaradzania 4,20

skuteczné¢ w rozwigzywaniu sytacji

konfliktowych 4,04 energiayciowa 4,12

Niezaleznoi¢ 4,04 niezalenos¢ 4,08

umiegtnos¢ doprowadzania spraw da umiejtnos¢ dostosowywania i

konca 4,04 do zmieniagcych s¢ warunkow | 4,00
skuteczn&¢ w rozwigzywaniu

umiejtnos¢ zarzdzania 4,00 sytacji konfliktowych 3,92

Zrodio: badania i opracowanie wiasne, Kowal. J, 2008

Czynniki motywaciji pracy w opiniach pracownikéw
Motywacja najczsciej rozwaa st jako stan gotowkei cziowieka do podiia

okreslonego dziatania. Stanowi Zegotowa¢ psychiczg zatrudnionego do wykonywania

zada organizacyjnych. Motywacja jest wotliziatania, polega na odpowiednim stosowaniu

bodzcow pozytywnych (nagréd) i negatywnych (kar, P&af0)>*

Na podstawie analizy swobodnych wypowiedzi

respot@e oraz badania

kwestionariuszowego, udatogswytoni¢ nastpujace czynniki motywacji pracy wae dla

pracownikow, przy czym podobnego zdania byli kopiét me¢zczyzni, a opinie top

menederow nie ranity si¢ od innych pracownikow. (Tabela nr 3.20 i 3.21):

Tabela nr 3.20. Czynniki motywage do pracy w opinii pracownikow

Wspotczynnik
zmienndgci
Czynniki motywugce do pracy Sredniam |Vm
godne traktowanie, lojaldé, wsparcie i zrozumienie ze strony szefa 4,80 0,08
kreowanie wyszych zarobkow zakaie od wynikow pracy 4,62 0,13
perspektywa awansu 4,56 0,11
wysokas¢ zarobkow 4,50 0,14
che¢ zarabiania piegdzy 4,28 0,17
lepsze warunki socjalne pracy 4,06 0,22
wigksza maliwos¢ uczestnictwa w zagelzaniu 3,66 0,23

Zrédto: badania i opracowanie wiasne ,Kowal. J 22068

% J. Penc, Motywowanie w zajazaniu, wyd. Profesjonalnej Szkoly Biznesu Krakd@0@, s. 140-144
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Tabela nr 3.21. Czynniki demotyvgge w opinii pracownikow

Czynniki demotywujce w opinii pracownikéw bankowych Sredniam |Vm
niskie zarobki 4,50 0,14
nieatrakcyjny, niejasny system wynagroalzerak kreowania 4.30
wyzszych zarobkéw zakmie od wynikow pracy, ' 0,18
brak motywacji ze strony przetonych 4,26 0,18
nieatrakcyjne warunki socjalne 4,06 0,22
brak maliwosci uczestnictwa w zaggzaniu, niemanosé

: : . - 3,66
podejmowania samodzielnych decyzji 0,23

Zrodio: badania i opracowanie wlasne,Kowal. J., 20083

Jak wid& z tabeli nr 5 i 6 najbardziej motywage czynniki do pracy obejmaijgodne
traktowanie, lojalné¢, wsparcie i zrozumienie ze strony szefe=8,80), kreowanie wiszych
zarobkow zalenie od wynikéw pracyro= 4,62), perspektygvawansu = 4,56).

Zatrudnieni wskazywali rownie wyrazne czynniki demotywuage, do ktorych
nalezaty: niskie zarobki Hh=4,50), nieatrakcyjny, niejasny system wynagradzérak
kreowania wyszych zarobkéw zakmie od wynikdw pracy, i=4,30), brak motywacji ze

strony przetaonych (n=4,26), nieatrakcyjne warunki socjalma<4,06).

Opinie przedstawicieli firnswiadcz o tym, ze w srodowisku menezerskim istnieje
przekonanie, ze obiektywnie wysokie kwalifikacjerfmlne, nie wsparte rownie wysokimi
kompetencjami osobistymi, nie gwarantspkcesu zawodowego.

Rozwijanie kluczowych mgkkich kompetencji rownie w ramach tzw. ksztalcenia
ustawicznego mee kompensowa pewne deficyty w zakresie specjalistyczne] wiedzy
zawodowych umiefnosci.

Twarde kompetencjeasniezlzdne do wykonywania pracy na oki@nym stanowisku i
petnienia roli zawodowej, powinny bByednak uzupetniane przez ¢kkie kompetencije, jak
elastyczné¢ dziatania czy zdolnei przystosowawcze.

Kompetencje interpersonalne mogdeterminowéa wysoky skuteczné realizowania
wiasnych zamierzei zleconych zadaw kontaktach z innymi ludni, utatwiap budowanie i
efektywne korzystanie z sieci kontaktow (tzw. netdirog), umaliwiajg rozwoj wiasnej
kariery (por.Smotka 2006).
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3.6 Podsumowanie i rekomendacje

Trudna sytuacja mtodzig na rynku pracy od wielu lat pozostaje w sferzetesesowania

publicznych stab zatrudnienia. Proponowane miodzidormy wsparcia powinny iy

odzwierciedleniem faktycznych potrzeb podstawowyotimiotow rynku pracy, tj.

poszukujcych pracy i pracodawcow:

Konieczny jest staty monitoring rynku, dostargesj wiedzy na temat; jakiegsto
potrzeby dostarcza nam monitoring zjawisk zachogzh na rynku.

Waznym narzdziem aktywizacji s praktyki i stae zawodowe. & one dobg
alternatyws dla mtodych bezrobotnych, ktérzy w ich trakcie magloby nieztedne
doswiadczenie. Pracodawcy mapatomiast maiwos$é sprawdzenia przydatso
zawodowej staystéw pod tem ich ewentualnego zatrudnienia po Zaedz@niu stau.
Instrument ten ze wzgllu na obopdine korZgi powinien by w dalszym cigu w
petni wykorzystywany w aktywizowaniu miodzig

Wazne w rozwoju whasnegciezki zawodowej s szkolenia, ktore mtodziy bez
przygotowania zawodowego nagléwalifikacje i pozwala zaistni€ na rynku pracy.
Koniecznym warunkiem ograniczenia bezrobocida mtodziey jest dostosowanie
sytemu edukacji do potrzeb rynku pracy.

Budowa systemu ksztalcenia ukierunkowanego na @oyraynku pracy wymaga
scistej wspotpracy pomgdzy rznymi instytucjami, m.in. szketa przedsibiorstwem i
wiadzami lokalnymi.

Decyzja miodziey o wyborze kierunku ksztatcenia powinna wyrdikaanalizy rynku
pracy i zapotrzebowania pracodawcow, a nie z igire¢ mody czy tradycji
rodzinnych.

Mtodzi ludzie przy podejmowaniu tej decyzji powinmhie¢ takze maliwosé
wspotpracy z psychologami i doradcami zawodowymigrky maj pomoéc w
zaplanowaniu przyszioi.

Aby odnig¢ sukces zawodowy, absolwenci powinni jak napej St uczy,
zdobyw& nowe kwalifikacje, korzystag np. z rénych form Kksztalcenia
ustawicznego lub z pomocy fundacjigsto dziatagcych w ramach programéw Unii
Europejskiej, wspieragych rozwoj zawodowy

Podczas szkofei kursow absolwenci powinni zdobywaiedz na temat rynku pracy

i panupcych na nim zasad.
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* Niezkegdna jest wiedza i treningi rozwipge tzw. ,kompetencje rgkkie”, przede
wszystkim aktywné& i przezwycezenie biernéci. Treningi i szkolenia
interpersonalne i psycho-edukacyjneadajedz na temat komunikacji, asertywsuo,
autoprezentacji jako nieztnych metod w aktywnym i samodzielnym poszukiwaniu
pracy, skutecznym zachowywanig sia rozmowie kwalifikacyjnej.

* Bardzo wiele daje znajord® prawidtowego napisania dokumentéw aplikacyjnych,
postugiwania & nowoczesnymi  multimediami:  komputerem, telefonem
komorkowym, faksem.

* Nieoceniona jest wiedza z zakresu prawa pracy (wnowprag, rozwigzywanie
umow, prawa pracownicze, urlopy itp.), z zakresaepstbiorczcci, czy praw
antydyskryminacyjnych.

e Samozatrudnialrig absolwentéw umidiwia dazenie do samodzieldoi, godziwych
zarobkow i rozwija przeddbiorczai¢. W warunkach polskich przemian, gdzie
absolwentom jest trudno doétaie na wysze, lepiej ptatne stanowiska, zadaie
wiasnej firmy oznacza nie tylko mibwos¢ samodzielnego podejmowania decyzji, ale
takze przezwygjza ,glass celling”, utrudniagy lub uniemaliwiajacy awans.

* Po zalgeniu wtasnej firmy absolwent me by postrzegany i traktowany na rynku
jako partner w interesach i konkurent, z ktérymemakie liczy¢, prowadzi negocjacje
I decyduje o rozwoju firmy, wtasnym w niej miejseéuwysokasci uzyskiwanych
dochodow.

e Praca na wlasny rachunek jest dobrym sposobem piery sytuacji braku szans i
perspektyw na awans, na przezwyenie nierownego traktowania na rynku pracy, w
tym przede wszystkim w zakresie dgmi do kierowniczych stanowisk i wysalad
uzyskiwanych zarobkow.

e Satysfakcja, zaangawanie i znaczenie pracy, w ¢kiszym stopniu charakteryzuje
osoby, ktére uwzaja, ze osigrety sukces zawodowy i ma wkszy wptyw na ich
zadowolenie zzycia. Takie osoby charakteryaugiec rowniez mniejsz obawg przed
porazkg, a przyczyny dokonanych agnig¢ czesciej widzag w swoich zdolnéciach i
wysitku, ciesa si¢ takze lepszym samopoczuciem. Ma to szczegdblne znaczimie
kobiet.

% Marciniak A.: Niewidzialne bariery awansu kobietyvw.kobieta.pl;27.01.2007
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Zwigkszenie szans absolwentow szkoétzsgych na uzyskanie atrakcyjnej pracy
powinno by oparte na trzech elementdth

—doskonaleniu procesu ksztatcenia w szkotach vgzych(nastpuje to m.in.

poprzez integragjksztatcenia akademickiego z badaniami naukowymwpdzonymi
przez kadg dydaktyczm — podnoszenie poziomu nauczania, wykorzystywanie w
procesie ksztatceniaidego rodzaju nowych mediow i technik informacyjno—
komunikacyjnych, otwieranie nowych wydziatéw i kiekéw ksztatcenia, tworzenie
studiéw interdyscyplinarnych, ksztatcenie na tragiygch kierunkach wgzykach
obcych, podnoszenie efektywéod ksztatcenia w zakresie przedmiotow
podstawowych). Dziatania uczelni wgzych w tym wzgldzie g wi¢c ukierunkowane
na to,zeby mtody cztowiek zostat wypogany w jak najszerszy zaséb wiedzy
merytorycznej i w przedmiotach kierunkowych.

— przygotowaniu konczacych nauke studentow i absolwentow do wéfia na rynek
pracy, polegajcym na wyposzeniu tych miodych ludzi w e narzdzia i metody
(rola doradztwa zawodowego na poziomie gimnazjalngonadgimnazjalnym, na
poziomie szkot wyszych odbywa gito za pdrednictwem akademickich biur karier).
Tradycyjne metody dziatania w tym obszarze wspéitizeokazuy si¢ juz
niewystarczajce, coraz wikszego znaczenia nabywajmiegtnosci interpersonalne
(wspotpraca w zespole, komunikatywapoumiegtnosé radzenia sobie w warunkach
stresu).

—zdobywaniu dawiadczenia zawodowego przez udziat w #dego rodzaju
praktykach studenckich (pazgdanym kandydatem dla pracodawcy jest osoba
posiadajca dadwiadczenie zawodowe). Niektére wydziaty i kierunlai uczelniach
wyzszych, podobnie jak szkoty zawodowe, sapdpisane state umowy o wspétpracy
z duzymi koncernami (przyjmuajone wtedy kandydatow na praktyki studenckie, ktére

pomagaj w zdobyciu umiegjtnosci praktycznych).

Po przeanalizowaniu licznych raportow ¢gdw pracy, wypowiedzi na famach prasy oraz

wynikéw bada sondaowych, dotyczcych monitoringu rynku pracy, nana zaryzykowéa

% Kwil-Skrzypi iska, M. Protokét ze wspélnego posiedzenia Zespotéw d,doglia kultury i edukacii, ds.
rynku pracy i gospodarki, ds. MSP, innowacji, pditregionalnej z uwzgdnieniem absorpcjsrodkéw
unijnych Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznege Wroctawiuz dnia 6 marca 2008 roku
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twierdzenieze koniecznesg zmiany w systemieswiaty i w catym systemie edukacji oraz w

gospodarce:

« szkolnictwo powinno nagta¢ za zmianami w gospodarce, konieczna jest reforma
programowa w polskim systemie edukacji, skorelowaprogramow dla szké6t
gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i #sgych

+ nalezy zdiagnozowa problemy finansowe wswiacie publicznej i zastanowsie nad
ich rozwgzaniem;

+ W zwigzku z komercjalizagj oswiaty przy jednoczesnym ubeniu spoteczestwa
nalezatoby opracowa skuteczny system stypendialny, uiliwiajacy osobom mniej
zamanym ukaiczenie dowolnej formy ksztatcenia;

+ nalezaloby s¢ zastanowd nad sposobami efektywnej preferencji poziomudzeju
wyksztalcenia, na ktére wygtuje popyt na rynku pracy;

+ W zwigzku z powyszym wydaje si , ze dobrze byloby utworzy jeden érodek
koordynupcy polityke edukacyjg paistwa,

« Kkonieczne jest tworzenie nowych miejsc pracy;

+ jednostki samordowe i centralne powinny opracowygvgrognozy gospodarki
dotyczice popytu na pracownikéw o oktenych kwalifikacjach zawodowych.

« powinien funkcjonowa system ksztalcenia ustawicznego, koordynowany zprze
wyodrebnione jednostki organizacyjne,

+ instytucje systemu éwiaty powinny by wspierane przez przegbiorcOw i inne
podmioty zainteresowane ,zagospodarowaniem” absulive r&znej specjalnéci i

profiléw ksztatcenia.
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4. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w regionie
jeleniogorsko - legnickim na tle wojewoddztwa dolnglaskiego w latach
2006 - 2009 wybrane aspekty

4.1 Uwagi wprowadzagce
Préba wskazania na poziom dopasowania popytu rie daapoday pracy w przekroju

zawodowo-kwalifikacyjnym na rynku pracy regionu egelogorsko - legnickiego, ze
uwzglkdnieniem analizy porownawczej w relacji do wojewiddz dolndglaskiego, jest
zasadniczym tematem paszego raportu. Poglp ona zostanie w drodze analizy
strumieniowo - poréwnawczej bezrobocia i ofert gragjestrowanych w uezlach pracy w
latach 2006 — 2009. W zwzku z wprowadzeniem do prac terminu ,rynek pracgioeu
jeleniogérsko - legnickiego” i ,rynek pracy wojewzidva dolndlaskiego”, zgodnie z
podziatem terytorialnym zostarpobrane i wprowadzone do analizy damédiowe za lata
2006 — 2009 dotyeze nastpujagcych powiatow:

Powiat zgorzelecki

Powiat legnicki

Powiat jeleniogorski

Powiat wotowski

Powiat gérowski

Powiat wroctawski

Powiatsredzki

Powiat watbrzyski

© 0 N o g B~ Wb PRE

Powiat milicki

10. Powiat ztotoryjski
11.Powiat lubaiski

12. Powiat kamiennogorski
13. Powiat dzietoniowski
14.Powiat bolestawiecki
15. Powiat polkowicki
16. Powiat strzeliski
17.Powiat olénicki

18. Powiat lubkiski

19. Powiat gtogowski
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20.Powiat otawski
21. Powiatswidnicki
22.Powiat lwowecki
23.Powiat m. Legnica
24.Powiat trzebnicki
25. Powiat zabkowicki
26.Powiat jaworski
27.Powiat m. Wroctaw
28.Powiat ktodzki
29. Powiat m. Jelenia Gora.
Wyniki zsumowane z powiatowella stanowé zmienne opisuage analizowane zjawiska
na poziomie rynku pracy regionu i wojewodztwa.
Prace analityczne ukierunkowane zosgtprzede wszystkim na:

* ocere i analiz poziomu i struktury bezrobocia w przekroju zawoddspecjalnéci na
powiatowych rynkach pracy regionu i wojewddztwa,

* ocere i analiz poziomu i struktury ofert pracy zgtaszanych doc¢dv pracy w
przekroju zawoddw i specjaléd na powiatowych rynkach pracy regionu i
wojewodztwa,

« ocerr i analiz gldwnych generatoréwv bezrobocia w przekroju zawodéw i
specjalnéci na powiatowych rynkach pracy regionu i wojewdatzt

« ocer i analiz gtéwnych skupisk ofert pracy rejestrowanych w @dach pracy w
przekroju zawoddw i specjaléd na powiatowych rynkach pracy regionu i
wojewddztwa,

« wyznaczeniu zawodéw deficytowych, réwnawgch i nadwykowych*

na rynku
pracy regionu jeleniogoérsko — legnickiego,
e analiz poréwnawcg zawoddéw deficytowych, rownowaych i nadwykowych na

rynku pracy regionu jeleniogérsko — legnickiegodjewoddztwa dolnglgskiego.

7 Kursywy zaznaczone zostaly powiaty wchade w obszar regionu jeleniogérsko - legnickiego
% Generatory to gtéwne, z uwagi na liczelthozarejestrowane w powiatowych wdach pracy zawody i
ggecjalnéci, w ktdrych wysipili bezrobotni.

Skupiska to giéwne, z uwagi na liczeléé@awody i specjalni@i w ktérych wysipit oferty pracy.
“Opatrz: pozycja ,Podstawy konstrukcji metodologigavienitoringu zawodow deficytowych i nadvkowych

(MZDiN)
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Dodatkowo w niniejsze] ekspertyzie przywotane pogyyprzekroje s analizowane w
ukladzie bezrobotni ogotem, bezrobotni absolwencgdétem w kdicu okresu
sprawozdawczego i ofert pracy w okresie sprawozdgmc Dane analizowaneg sv uktadzie
dynamicznym, za lata 2006-2009. Nalaowniez podkreli¢, ze analizy § prowadzone w
przekroju zawoddéw i specjalba odpowiadajcych Klasyfikacji Zawodow i Specjaldoi
Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczfi&joraz zawodéw ksztatconych odpowiagaich
Klasyfikacji Zawodéw Ksztatconych Ministerstwa Edi Narodowel?.

Taki uktad prac analitycznych przyy zostat z uwagi na zakres dtmowy i jakasciowy
wyznaczony przez realizigego projekt ,Obserwator rynku pracy regionu jebgdirsko
— legnickiego” Dolnélaska Agencg Rozwoju Regionalnego S.A.

4.2 Podstawy konstrukcji metodologicznej monitoring zawodow deficytowych i
nadwyzkowych (MZDIN)

Monitoring jest to proces systematycznegdedzenia (obserwowania) zjawisk
zachodzcych na rynku pracy, formutowania ocen, wnioskowostrzezen dla systemu
ksztalcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnychniMang nie odnosi si do oceny
0golnej sytuacji na rynku (por. GUS — Badanie Akty#ci Ekonomicznej Ludnii BAEL),
ale do popytu i pody na poszczegoélnych rynkach zawodowo-terytorialnydla potrzeb
okreslenia poziomu i struktury ksztatcenia zawodowegzkolenia bezrobotnych niegine
jest okrdlenie, jakie zawody na lokalnym rynku prag aktualnie deficytowe, jakie
nadwykowe, a jakie wykazgjrownowag-.

Do zawodow deficytowych zaliczynalezy wszystkie zawody, na ktore wygplije
wyzsze zapotrzebowanieznliczba oséb poszukagych pracy. Zawody nadwilgowe g to

zawody, na ktore wyspuje mniejsze zapotrzebowanie ficzba osob poszukagych pracy.

“! Klasyfikacja Zawodoéw i Specjaléai, Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej, Gléwiyrzad Statystyczny.
Warszawa 1996. Ueglowy dokument wprowadzony na podstawie Rozgpdrenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 20 kwietnia 1995 r. w sprawie ifé®cji zawodow i specjalniei dla potrzeb rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz.U. Nr 48, poz. 253).

42 Klasyfikacja zawoddw szkolnictwa zawodowego, zwalate] ,klasyfikacy’, obejmuje zawody, typy szkét
ponadgimnazjalnych, w ktérych e odbywa si¢ ksztatcenie, oraz wskazuje ministréw, na ktéryatiosek
zawody zostaty wprowadzone do klasyfikacji. Klakgfija wskazuje tale okres ksztalcenia w zasadniczej
szkole zawodowej i szkole policealnej, w tym skndgmkres ksztalcenia w szkole policealnej na podiiel
okreslonego profilu ksztatcenia ogélnozawodowego w limeprofilowanym. Zawody obkje klasyfikacy zostaty
ujete w grupy wielkie, die i $rednie, zgodnie z podzialem zawodow ustalonym ws¥ilacji zawodow i
specjalnéci dla potrzeb rynku pracy, olglenej w rozporzdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
10 grudnia 2002 r. w sprawie Klasyfikacji zawod6wpecjalnéci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. Nr 222, poz. 1868). W klasyfijkageto zawody w obszarach grup wielkich od 3 do 8.
Klasyfikacja Zawodow i Specjaldoi, zahcznik do rozporzdzenie, Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8
grudnia 2004 r. (Dz. U. Nr 265, poz. 2644).
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Niezkedne jest take ustalenie intensywlo wysikpowania deficytu i niedoboru. Dane te
nalezy analizowa ciagle i systematycznie, obserwajtrendy i kierunki w okresie kilku lat.
W metodyce dla celow ustalenia pawygych zmiennych, stosujeeshastpujace trzy
kluczowezrodta informacii:
1. Informacje zgromadzone w uidach pracy, obejmage osoby poszukage prae i
zgtaszane wolne miejsca pracy wedtug zawoddéw.
2. Informacje oparte o songawe badania przewidywanych prg§ji zwolnien wedtug
zawodow w zaktadach pracy.

3. Informacje pochodice z ogtoszé prasowych o wolnych miejscach pracy.

Dwa pierwszezrddta informacji odgrywaj podstawow rolg. Trzeciezrodto ma charakter

pomocniczy.

Dane te powinny hy skonfrontowane z przewidywanliczbg absolwentéw szkot

zawodowych w danym roku szkolnym. Pozwala to oszacaealry nadwyke lub niedobor
w poszczegollnych zawodach (specjatnach) w danym roku.

Dane o zawodach deficytowych i nadikgwych przekazane przez zaktady pracy oraz

oparte o statystykposrednictwa pracy naky uszeregowaw trzech grupach:

1. Zawody deficytowe (wedtug stopnia deficytoeo od najwyszego do najuszego)
postugugc sk relacp miedzy liczly przewidywanych przyg a liczly
przewidywalnych zwolnie, ktéra jest znacznie wgza od jedn&i (oraz liczly
wolnych miejsc pracy i poszukigych pracy).

2. Zawody, ktore wykazugjrownowag, czyli nie lzdzie na nie wzrostu zapotrzebowania
netto, a relacja powgza zblka st do jedndci lub nieco przekracza jedfo

Jak zaznaczydmy w tytule raportu niniejsze podeje dotyczy wybranych aspektow

monitoringu zawodéw deficytowych i nadwkowych. Analizy prowadzonegsw oparciu o
dwie zmienne, tj. struktgrbezrobocia i ofert pracy rejestrowanych wegdlach pracy. W tym
miejscu naley zaznaczy, ze niniejsza analiza ma wymiarastkowy, a jej wynik jest jednym

z etapoéw dochodzenia do petnego monitoringu zawatifweytowych i nadwikowych®.

“3 Szerzej: Regionalne badanie rynku pracy - wojewsdzolnglaskie. Tom 1, w tym: a%¢ druga,
Marszowski R., Monitoring zawodéw deficytowych idvayzkowych na rynku pracy woj. dolélaskiego
—str. 171-219, e&¢ trzecia, Marszowski R., Tausz K., Komputerowy 8gsZaradzania Danymi
— narzdzie informatyczne wspiergje analizy rynku pracy wojewddztwa dodtgskiego w przekroju
zawodowo — kwalifikacyjnym, str. 265-359. Wydawmict Dolncslaskiej Agenciji Rozwoju Regionalnego w
Waltbrzychu. Watbrzych listopad 2007
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4.3 Obszar bada i wybrane aspekty metodologiczne
Obszar bada w ktérym zrealizowane zostaly prace analityczkiada s¢ z dwoch

podobszaréw. Pierwszym jest region jeleniogérsHegnicki. Jest to kluczowy z uwagi na
cel badania obszar, ktory zostanie poddany anale analizy wprowadzone zostaty
zmienne opisugce rynek pracy w nagiujacych przekrojach: bezrobotni ogétem i bezrobotni
absolwenci rejestrowani w kou okresu sprawozdawczego i oferty pracy rejestnema
urzedach pracy w okresie sprawozdawczym, w przekropozwo-kwalifikacyjnym. W
tym obszarze zawodowo — terytorialnym do analizyom@dzonych zostato 16 powiatow. W
celu poszerzenia uzyskiwanych wynikdw monitoringstab przeprowadzony w dwaoch
wariantach. W pierwszym do monitoringu wprowadzanstaty zawody usystematyzowane
zgodnie z nomenklatarKlasyfikacji Zawodow i Specjalrsoi Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej. W drugim zgodnie z Klasyfikagawoddw Ksztatconych Ministerstwa Edukacji
Narodowej. To podégie pozwolito opisa uzyskiwane wyniki zarowno z pozycji popytu jak i
poday rynku pracy na ogotem wygtujace na nim kwalifikacje, a zarazem wystijagce na
nim - i bedace jego komplementagrczescia - zawody ksztatcone. Nadg uzn&, ze tego typu
podefcie istotnie wzmacnia proces wnioskowania z uwagi profilowanie kierunkdw
ksztalcenia na poziome szkolnictwa zawodowegadéwym wynikiem przeprowadzonych
analiz jest uzyskanie wiedzy o zawodach, ktore vesik lata 2006 — 2009 byly zawodami o
najwyzszym deficycie i najwyszej nadwyce oraz genergge najwysze bezrobocie igolace
skupiskami najwikszej liczby ofert pracy rejestrowanych w ¢adach pracy. Uwzgbniajgc
okres obserwacji wyniki dla potrzeb analizy porownaej generowanegsw okresach
rocznych. Tak wic, kazdy z powiatow regionu jeleniogérsko — legnickiegusany zostat
wynikami z czterech obserwacji, wedtug cyklu whka okresu sprawozdawczego i w okresie
sprawozdawczym, w zadanymrdau pierwszego poétrocza roku kalendarzowym.

W celu uzyskania wynikbw na poziomie analizy poréwiozej z obszaru regionu
jeleniogorsko-legnickiego i wojewodztwa doftgskiego zastosowane zostaly zmienne
opisupce wojewoddztwo dolnibaskiego wedtug: bezrobotni ogotem i bezrobotni alvsoki
w koncu okresu sprawozdawczego i oferty pracy w okregrawozdawczym rejestrowane w
urzedach pracy. Wynikiem ka@owym analizy poréwnawczej jest odniesienie wynikaw
uktadzie region do wojewddztwa w przekroju: a) zdwo najwy:szym deficycie, b) zawody
0 najwyzszej nadwyce, c) zawody i specjaldo generujce najwysz liczbe bezrobotnych
w odniesieniu do liczby bezrobotnych absolwent&ly zawody o specjalioi 0 najwy:szej

liczbie skupisk ofert pracy rejestrowanych wedach pracy.
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Dane zrodtowe, ktore zastosowano w analizach gromadzowly v przedziatach

poétrocznych i zostaty pobrane z Wojewddzkiegoddrz Pracy w Watbrzychu.

4.4 Analiza danychzrédiowych — ogolna charakterystyka

Analiza poziomu dopasowania popytu i pgglana pra¢ w przekroju zawodowo

-kwalifikacyjnym jest wziowym zagadnieniem poglym w niniejszym raporcie. Analiza

przeprowadzona zostata na podstawie zatanetodologicznych i procedur organizacyjnych

przedstawionych w pozycji ,Obszar badiawybrane aspekty metodologiczne” w oparciu o

danezrodiowe opisujce struktury bezrobocia i oferty pracy rejestrondnw urzdach pracy

w latach 2006 - 2009 na rynku pracy podregionunjelgorsko - legnickiego i wojewddztwa

dolncélaskiego.

Ogoétem analizie podddiy w obszarze rynku pracy podregionu jeleniogorsko

- legnickiego w latach 2006-2009 zmienne wedtugiagienia:

1. Zarejestrowani bezrobotni w #ou okresu sprawozdawczego,

2. Zarejestrowani bezrobotni absolwenci whka okresu sprawozdawczego,

3. Zarejestrowane oferty pracy w okresie sprawozdamczy

Zmienne, w celu uchwycenia zmian wynd@jch z dynamiki zjawiska mierzong s

okresach rocznych, wedtug stanu na koniec | péaoeadanego roku. To podee

umazliwia nie tylko wskazanie skali zjawiska lecz rowhiokresy, w ktorych wygpowato

najwyzsze jego oddziatywanie na rynek pracy. Ryaig okresu kaca | poirocza zadanego

roku jest determinowane zmienrzarejestrowani bezrobotni absolwenci wn&o okresu

sprawozdawczego. Koniec migsa czerwca jest okresemdaa zadanego roku szkolnego

I najwiasciwszym okresem pomiaru bezrobocia w tej populacji.

Obliczenia wykonane dla lat 2006-2009 zarowno éigianu jeleniogorsko-legnickiego

I woj. dolnaslagskiego prezentujemy w porsizych tablicach.

Tab.4.1. Bezrobocie w podregionie jeleniogérskegnickim wedtug zadanych cech, w latach 2006-2@0&n

na koniec | potrocza.

Lata 2006 | 2007 | 2008| 2009
Zarejestrowani bezrobotni w kou okresu sprawozdawczego 42459 37yY17 32524 38977
Zarejestrowani bezrobotni absolwenci waka okresu sprawozdawczego 4895 3404 2575 2841
Liczba ofert pracy w okresie sprawozdawczym 18448280 | 22320 14815

Zrodto: obliczenia wiasne w Komputerowym Systemiezgadzania Danymi
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Tab.4.2. Bezrobocie w wojewo6dztwie dodhgskim wedtug zadanych cech, w latach 2006-2009. Saakoniec

| péitrocza.

Lata 2006 | 2007 | 2008| 2009
Zarejestrowani bezrobotni w kou okresu sprawozdawczego 96138 81847 72115 938630
Zarejestrowani bezrobotni absolwenci waka okresu sprawozdawczego 9862 6923 5223 6123
Liczba ofert pracy w okresie sprawozdawczym 48308912 | 51371 37700

Zrodio: jak w tabeli 1

Tab. 4.3. Dynamika bezrobocia w podregionie jelgaisko — legnickim wedtug zadanych cech, w late@b62
2009. Stan na koniec | pétrocza.

Lata 2006 | 2007 | 2008| 2009
Zarejestrowani bezrobotni w kou okresu sprawozdawczego 100% 89%  77,% 9(%
Zarejestrowani bezrobotni absolwenci waka okresu sprawozdawczego 100% 70%  53%  62%
Liczba ofert pracy w okresie sprawozdawczym 100% %88 121% | 78%

Zrodio: jak w tabeli 1

Tab. 4.4. Dynamika bezrobocia w wojewddztwie délgskim wedtug zadanych cech, w latach 2006-2009. Stan
na koniec | potrocza.

Lata 2006 | 2007 | 2008| 2009

Zarejestrowani bezrobotni w kou okresu sprawozdawczego 100% 85% 7500 @ 91%
Zarejestrowani bezrobotni absolwenci waka okresu sprawozdawczego 100% 70%  53%  62%
Liczba ofert pracy w kécu okresu sprawozdawczego 100% 90%  106% 78%

Zrodio: jak w tabeli 1

W ujeciu ogdlnym bezrobocie w obszarze regionalnego jewodzkiego rynku pracy
maozna scharakteryzowanastpujagco. W latach 2006-2009 na poziomie rynku pracyaegi
jeleniogorsko — legnickiego istotnie zaznaczy spadek bezrobocia. Szczegodlnie wyna
spadek bezrobocia zauseny byt w 2008 roku, w ktérym w relacji do 200&tpbezrobocie
spadto blisko o 23% (patrz tab. 3). Niestety teadgk nie utrwalit si. W 2009 roku
dynamika spadku w relacji do 2006 roku wyniosta julko 3%. Analogicznie, sytuacja
ksztaltowata s w przypadku bezrobotnych absolwentow, przy zazewiczze dynamika
spadku bezrobocia w tej populacji bezrobotnych lzytacaco wyzsza. Najkorzystniejszym
okres spadku dynamiki bezrobocia byt 2008 rok, érkh w relacji do 2006 roku bezrobocie
wsrod absolwentéw spadto o blisko %. Rok 2009, prieywielkim przyr@cie bezrobocia
wsrod absolwentow, to okres utrwalania¢ skorzystnego spadku bezrobocia, ktory
uksztattowat sj na poziomie 62% waroi bezrobocia z 2006 rokuNa tej podstawie mima

zal@yé, ze bezrobotni absolwenci nie byli grgp ktora istotnie ksztattowata poziom
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bezrobocia w regionie. Jego przyrosty raczej bylypadkowy kolejnych zwolnié
i powrotéw do bezrobocia.

Analogiczna sytuacja miata miejsce w przypadku dyika naptywu ofert pracy do
urzedéw pracy. Najwysza dynamika przyrostu ofert pracy miata miejsce2008 roku
wyniosta 121% wartai z 2006 roku. Niestety tak korzystny przyrost aisvalit sie. W 2009
roku nie osigmat on wartgci z 2006 roku i byt niszy o 22 procent oraz bytaszym o 10%
w relacji do wartéci z 2007 roku.

Analogicznie ksztattowata sisytuacja na poziomie rynku pracy woj. dallagkiego
(patrz tab. 4)

4.5 Generatory bezrobocia a bezrobotni absolwenci

Powiaty regionu jeleniogérsko - legnickiego w l&ta2006-2009 z uwagi na skal
zjawiska bezrobocia charakteryzowat swaska grupm zawodoéw i specjalrioi, ktére w
analizowanym okresie najistotniej z uwagi na wigtko rejestrowanego bezrobocia
oddzialywaty na poda pracy. Pierwsz wazng prawidiowdcia jest zaobserwowanie
wystepowania w prawie kalym powiatowym rynku pracy regionu domincggo bezrobocia
w zawodzie sprzedawca. Najepodkréli¢, ze wskazana dominacja jest wimée istotna.
Potwierdzeniem tego stanu jest przyktad powiatestalvieckiego. Na lokalnym rynku pracy
tego powiatu zawdd sprzedawca charakteryzowet rejwyzszy liczbg rejestrowanego
bezrobocia, ktore w relacji do kolejnych istotniengrujcych bezrobocie zawodow byto
w latach 2006-200%redni wyzsze o0 50%. Tak wysoka przewaga rejestrowanego lbecie
w tym zawodzie nad pozostatymi zaznaczytg przy nie wielkich ranicach, na wszystkich
analizowanych powiatowych rynkach pracy regionenegorsko-legnickiego. Z uwagi na
ten fakt uznalmy t3 zmieny za jednoelementowy zbior, ktéry w procesie opisyaa
zjawiska zostat wyodbniony i nie podlegat dalszym opisom. Nalegdwniez podkréli¢, ze
jest to zawoOd charakteryzigy sk najwyzszz w strukturze bezrobocia fluktuaci
I sezonowsécig. Mozna w tym miejscu uzria ze zjawisko wysokiego bezrobocia w tym
zawodzie jest powszechne i dotyka obszaru wszystkiowiatéw woj. dolnélaskiegd”.
Bardzo wanym wynikiem przeprowadzonych analiz jest stwierdegeze we wszystkich

analizowanych powiatach w przypadku kluczowych gerterow bezrobocia nie

4 patrz: Marszowski R: Popyt i padpracy w analizie regionalnego rynku pracycig w przekroju zawodowo-
kwalifikacyjnym. Katowice maj 2006. Ekspertyza wylkama w ramach projektu: Regionalne badanie rynku
pracy woj. dolnélagskiego na zlecenie Lidera projektu Dadhgskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w
Walbrzychu.
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zaobserwowano wygiowania bezrobotnych absolwentow, ktérych udziazbowy naléy
uzna¢ zasladowy(patrz tablice5-21).

Skupiapc sk na zasadniczym pytaniu w tejezi raportu tj. jakie zawody i specjaléw
w powiatowych rynkach pracy regionu jeleniogorsikgHickiego byly kluczowymi
generatorami bezrobocia, na podstawie przeprowadhombliczé,, mazna wskazé& na
nastpujagce prawidtowéci. W powiecie bolestawieckim zawodami najistotnie]
oddziatywujcymi na poziom bezrobocia byttusarz*, szwaczka i technik mechanif® W
przypadku zawodowlusarza i technika mechanika nalepodkréli¢, ze zalicza s je do
zawodow ksztatconych. W latach 2006-2009 wiétkoejestrowanego w tych zawodach
bezrobocia byta stabilna i zawieralg 8 przedziale od 247 do 130 bezrobotnych. Bardzo
waznym jest podkréenie, ze w tych zawodach w analizowanym okresie nie gp@ali
bezrobotni absolwenci. Analogiczna sytuacja mmiejsce w powiecie gtogowski, w ktorym
réwniez slusarz*, szwaczka i technik mechaniko byly kluczowe generatory bezrobocia.
Istotnym czynnikiem rénicujgcym opisywane powiatowe rynki pracy byla wyinie
wielkos¢ bezrobocia. W powiecie gtogowskim w latach 2006020ezrobocie w wykazanych
zawodach byto istnie msze zawierac si w przedziale od 147 do 48 bezrobotnych. Z koleli
na rynku pracy powiatu gorowskiego przy domagaym udziale w generowaniu bezrobocia
przezslusarza* i technika mechanika’tylko w jednej obserwaciji tj. w 2007 roku wyptt
zawod szwaczki. W pozostatych obserwacjach ten dam@ wys¢powat. Analogicznie do
powiatu gorowskiego ksztattowata sitruktura zawodow genengjych najwysze bezrobocie
w powiecie jaworski. Wyranie odmiennie od opisanych poxey powiatow ksztattowata si
struktura generatorow bezrobocia na rynku pracyigiowmiasta Jelenia Goéra. Kluczowy
wplyw na ten stan miata obserwacja z 2009 roku,tévykn ujawnity s¢ obok slusarza* i
technika mechanika*dalsze zawody. Byty nimitechnik budownictwa* i technikywienia i
gospodarstwa domowego*W pozostatych powiatach sytuacja przekroju zawodowo
— kwalifikacyjnego z uwagi na kluczowe generatoegtobocia ksztalttowatagsanalogicznie.
Oznacza toze gtdbwnymi generatorami bezrobocia w podregionienjegorsko — legnickim
byly trzy zawodyslusarz*, szwaczka i technik mechanik*Nalez w tym miejscu podkrgi ¢,
ze przy niewielkim udziale liczbowym rejestrowanychezrobotnych w strukturze
kluczowych generatorow bezrobocia w regionie wysitrowniez: technik elektryk*, technik

budownictwa* i tokarz*.

5 Znak ,*" oznaczaze zawdd i specjalrié wystpuje w klasyfikacji Zawodéw Ksztatconych MEN
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Porownujc struktue zawodowo-kwalifikacyja gtébwnych generatorow bezrobocia
w regionie jeleniogorsko-legnickim do wojewodzkiegmku pracy nalgy stwierdzé, ze g
one dalece zbibne. Analogicznie jak w regionie jeleniogérsko griekim, na poziomie
wojewddzkiego rynku pracy, kluczowymi generatordo@zrobocia bylislusarz*, szwaczka i
technik mechanik*. Tak wic, oddziatywanie rynku pracy regionu jeleniogorsko
— legnickiego na wojewddzki rynek pracy w zakomaym obszarze bylo wyfaie i istotne.
Natomiast bardzo wgym jest fakt braku oddziatywania rynku pracy regio jeleniogorsko
— legnickiego na skalzjawiska bezrobocia &0d absolwentow na poziomie wojewddzkiego
rynku pracy.Jak zostato dowiedzione w rynku pracy regionu wadach i specjalrigiach
generujcych najwysze bezrobocie nie zaobserwodmly bezrobotnych absolwentow.
Z kolei na wojewodzkim rynku pracy bezrobotni absmtci w tych zawodach
I specjalndciach wys¢pujg. Potwierdzeniem tego stanu #eo by przyktad technika
mechanika* w przypadku ktérego w I-szym pétroczid20oku odnotowana zostata liczba
398 bezrobotnych absolwentdw.

4.6 Skupiska ofert pracy

Kolejnym wanym pytaniem, ktore postawdiny w raporcie, to jakie zawody
i specjalndci na regionalnym i wojewddzkim rynku pracy w Idta2006-2009 najistotniej
skupiaty oferty pracy rejestrowane w edach pracy?

Analogicznie jak w przypadku generatorow bezrobddiaczowym skupiskiem ofert
pracy byt sprzedawca. Ten zawdd rowniev tym miejscu traktujemy jako zbior
jednoelementowy i niegdlzie on podlegat w dalszejgzi opisom.

Analizujgc na poziomie zadanych w raporcie powiatowych rynkpracy gtdwne
skupiska ofert pracy nalestwierdzt, ze struktury skupisk byty wytaie podobne (patrz tab.
22 do 38).Dominowaty w tej strukturze nagbujgce zawody i specjalioi: slusarz*,
technik mechanik*, szwaczka, technik budownictwadkarz i robotnik gospodarczy.

Wazng prawidtowdci,, ktéra wysipita w kilku przypadkach, jest zaobserwowanie
zawodow i specjalnmi o liczbowo istotnym skupisku ofert pracy ktorestpity tylko w
jednej obserwacji. Dowodzi ten fakt wypbwania chwilowego (koniunkturalnego),
wynikajagcego z zadanej w danym okresie inwestycji, zapbtaania. Tym samy szybkiego
przeprowadzenia procedury naboru w odpowiedzi gh@szone oferty pracy. Przyktadem na
ten stan mogby¢ zawody i specjalniei robotnik gospodarczy i telemarketer.
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Odnoszc zawody i specjalriai charakteryzujce s¢ najwickszymi liczbowo skupiskami
ofert pracy z regionu jeleniogorsko — legnickiegn wiojewddzkiego rynku pracy memy
postawt nastpujace wnioski.Zaréwno struktura regionalna jak i wojewodzkag swrecz
tozsame. Oznacza tge w odr@nieniu od generatorow bezrobocia, rynek pracy reagio
jeleniogdrsko-legnickiego istotnie w przekroju zasawo-kwalifikacyjnym poprzez skupisk
ofert pracy oddziatywal na popyt na praw wojewddztwie dolnibgskim.

4.7 Zawody i specjalnéci o najwyzszym deficycie i nadwyzce

Kontynuupc, w tej czsci ekspertyzy przechodzimy do opisania wynikow cimh dla
zawodow i specjalri@i i najwyzszym deficycie i nadwiyce w rynku pracy regionu
jeleniogoérsko — legnickiego i woj. dolslgskiego. Dla wzmocnienia procesu wnioskowania
obliczenia dla zawodow deficytowych i nadikpwych zostaty przeprowadzone w dwdch
wariantach. W pierwszym deficyty i nadiky zostaly obliczone wedtug Klasyfikacji
Zawodow i Specjalniei MPIPS. W drugim z kolei wedlug Klasyfikacji Zadow
Ksztatconych MEN. To podgie przede wszystkim pozwolito na petnigjszdogkbniejsz
analiz pod ktem kluczowego dla monitoringu celu, tj. zdiagnoaove sytuacji
absolwentow z uwagi na dopasowanie kierunkobw kszitsh zawodowego
ponadgimnazjalnego do potrzeb w zatrudnieniu.

Uzyskane wyniki z oblicae dla zawodow deficytowych i nadvdyowych w przekroju
Klasyfikacji Zawodow i Specjalrfgi MPIPS uprawniaj do sformutowania nagbujacych
wnioskow.

Struktura deficytbw w przekroju powiatowych rynkopracy regionu jeleniogorsko
— legnickiego nie jest jednorodna. Wjmée zauwaalne g réznice wynikajce zaréwno
z przekroju terytorialnego, zawodowo-kwalifikacyguejak i funkcji czasu.

Z uwagi na przekr¢j terytorialny wytnie zaznaczyty si powiatowe rynki pracy na
ktérych dominowaly trzy grupy zawodow i specjaloio Byly to zawody i specjalrigi
wpisugce s¢ w proste kwalifikacje, zawody i specjakod wymagagce sredniego lub
wyzszego wyksztalcenia o charakterze ustugowo-doradczyzawody i specjalriai
wywodzce s¢ z sektora ustug publicznych. Przyktadowym reprézetem pierwszego typu
powiatowych rynkow pracy byt powiat jaworowski, ki@rym najwy:sze deficyty dotyczyty
w zasadzie jednego zawodu, tj. robotnika gospoegazOdmiennym typem rynku pracy byt
powiat lubaski, na ktérym najwisze deficyty dotyczyly zawoddw: monter podzespotow

i zespotow elektronicznych, formierz odlewnik czgigdgowy (ksegowy samodzielny).
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Z kolei trzecim typem rynku pracy byt powiat lwévkema ktorym najwysze deficyty
wystepowaty w zawodach: opiekuna w domu pomocy spotgdazs@ekunki dzieatcej (patrz
tab. 39).

Réwniez z funkcji wielkasci deficytu rynki pracy regionu jeleniogérsko — thégkiego
wyraznie byty zr@nicowane. Na przyklad w roku 2006 przedziat defictawart st
w wielkosci od 61 dla pozostatych robotnikbw przy pracaclespych w przemite w
powiecie gérowskim do 7 dla bibliotekarza w powegvotowski. W roku 2007 od 35 dla
praczki w powiecie legnickim do 7,53 dla robotni@spodarczego w powiecie gtogowskim.
Czy tez od 160 dla pozostatych robotnikow przy pracachtsiych w przeméle w powiecie
m. Legnica do 7 dla konserwatoréw budynku w poveeni Jelenia Géra.

Natomiast z uwagi na strukturzawodowo - kwalifikacyja nalery zauwayc, ze
najwyzsze deficyt dotyczyly zawoddw prostych o niskichakifikacjach. Najpetniejszymi
reprezentantami tej grupy zwodow byli: robotnicyzyrpracach prostych — powiat m.
Legnica, deficyt 160, powiat bolestawiecki — defidy, robotnicy pomocniczy w rolnictwie i
pokrewni — powiat gorowski, deficyt 61, robotnik spmdarczy — powiat jaworski, deficyt
31,67. Z kolei najrisze deficyty charakteryzujzawody wyspecjalizowane o wysokich
kompetencjach. Przykladami dla tych zawodow gbg: doradca inwestycyjny — powiat
kamiennogorski, deficyt 11, bibliotekarz — powiabihski, deficyt 13, ksigowy (kskgowy
samodzielny) — powiat lutdaki, deficyt 10.

Uwzgledniajgc funkcg czasu natey zauway¢, ze struktura zawodowa deficytow
w poszczegolnych powiatowych rynkach pracy ulegatalatach 2006-2009 istotnym
zmianom. Z pewqp ostraznoscia mazemy przypé, ze na przestrzeni lat 2006-2009 w
deficytach zanikaly zawody proste o niskich kwéahbitjach na rzecz zawoddéw
wyspecjalizowanych o wysokich kompetencjach. Naylted w powiecie bolestawieckim
najwyzsze deficyty w analizowanym okresie charakteryzgwalastpujace zawody:
pracownicy przy pracach prostych w przétay robotnik gospodarczy, pracownicy przy
pracach prostych w przesilg i przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regbny),
W powiecie gorowski rozklad zawodow o napsgym deficycie w latach 2006-2009 byt
nastpujacy: robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewnphotnik gospodarczy, robotnik
gospodarczy i pracownik biurowy* (Technik prac lowych).

W odniesieniu do wojewddzkiego rynku pracy wgpsta analogiczna sytuacja. W 2006
roku najwy:iszym deficytem charakteryzowaligsoperatorzy maszyn tapicerskich, gdy w

2009 roku byli to urgdnicy podatkowi.
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Analogicznie analizujemy zawody i specjadop ktore w latach 2006_2009
charakteryzowalty sinajwickszymi nadwykami.

Z uwagi na przekr¢j terytorialny wytaie zaznaczyty si powiatowe rynki pracy na
ktérych dominowalty, nie jak w przypadku deficytomyt grupy zawodow i specjaléa, lecz
dwie. Byly to zawody i specjaldoi wpisupce s¢ w zawody o kwalifikacjach wymagggych
doswiadczenia i odpowiedniego wyksztatcenia zawodowegaz zawody i specjaldo
wymagajce sredniego lub wyszego wyksztatcenia o charakterze ustugowo - dasedc
Przyktadowym reprezentantem pierwszego typu powigth rynkéw pracy byt powiat
legnicki, na ktérym najwiksze nadwgki dotyczyly zawoddéw: technik budownictwa*,
technik mechanik*, mechanik samochodéw osobowyadmanz* Odmiennym typem rynku
pracy byt powiat bolestawiecki, na ktorym nagksze nadwsgki dotyczyty zawoddw: technik
zywienia i gospodarstwa domowego*, krawiec, asyseédonomiczny* (Technik ekonomista)
(patrz tab. 40).

Natomiast z funkcji wielkéci nadwyki rynki pracy regionu jeleniogérsko — legnickiego
w przeciwigistwie do deficytow wyrznie byly zblzone. Prawie w wszystkich przypadkach
zarowno z funkcji czasu jak i terytorium przedaialdwyki zawart s¢ w wielkosci od 0,01
do 0,02.Z uwagi na struktue zawodowo — kwalifikacyjp nalezy zauwayé, ze najwigksze
nadwyki dotyczyly zawoddéw w ktorych po pierwsze wpystvaty zawody ksztalcone i po
drugie zawody odpowiadgge wyspecjalizowanym ustugom i wytworéeio
Najpetniejszymi reprezentantami tej grupy zwoddowi:biechnik zywienia i gospodarstwa
domowego, ekonomista, asystent ekonomiczny*(teckekitnomista), handlowiec* (technik
handlowiec), technik mechanik, technik elektronik.

Uwzgledniajgc funkcg czasu nabkey zauway¢, ze struktura zawodowa deficytow w
poszczegolnych powiatowych rynkach pracy nie ukegat latach 2006-2009 istotnym
zmianom. Nalgy jednak zauwzy¢ dominacg w analizowanej strukturze zawodow
ustugowych, w szczegoldo z zakresu ekonomii i zawoddéw precyzyjnych (ekoisia,
technik ekonomista, mechanik samochodéw osobowyethnik budownictwa*, technik
mechanik*, technik elektronik.

W odniesieniu do wojewoddzkiego rynku pracy vgpdia analogiczna sytuacja. W latach
2006-2009 kluczowymi zawodami nadikpwymi byli pozostali technicy technologii
zywnaosci, gornicy eksploatacji podziemnej i technicy meaaicy.

Jak mana zauway¢ w strukturze nadwiyek wyranie zaznaczyly si zawody
I specjalngci ksztatlcone. W celu weryfikacji uzyskanego wynikykonalsmy w drugim
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podegciu obliczenie zaréwno deficytow i nadwek jednake w przekroju Klasyfikacji
Zawodow Ksztatconych MEN. Uzyskane w ten sposob ikiynuprawniajp do dwoch
0goInych wnioskow. Po pierwsze, w strukturze debeyzaznaczyty si zawody ksztatcone
ukierunkowane w dominggej czsci na wyspecjalizowany sektor ustug publicznychkakei,
w strukturze nadwiek zawody ustugowe z obszaru matéradniej przedsbiorczaci oraz
ustug precyzyjnych.

| tak, w strukturze deficytéw istotnie dominowahastpujace zawody: opiekunka
dzieckca, opiekun w domu pomocy spotecznej, bibliotektgrapeuta zagiowy. Natomiast
w strukturze nadwiek byty to nasipujace zawody: technik mechanik, technik ekonomista,
technik handlowiec, technik budownictwa, techniformatyk,$lusarz, murarz.

Podsumowujc, naley wyraznie stwierdzt ze struktura deficytow oraz nadwsk w
przekroju Klasyfikacji Zawoddw Ksztalconych MEN rjist zblzona do tasamych struktur
wyznaczonych w przekroju Klasyfikacji Zawodow i $jancici MPiPS.Zrodet tego stanu
nalezy poszukiwa w rozr&nieniu populacji bezrobotnych ogétem od populaegiobotnych
absolwentow. Pierwszey svypadkow posiadanych i nabytych zawodéw i kwalifikacji oraz
koniunktury gospodarczej. Natomiast absolwenci wizhona rynek pracy z zawodami
i kwalifikacjami jakie mog uzysk& w wyniku oferty programowej szkét w zadanym
obszarze.

Z punktu widzenia orientowania systemu edukacji @dowej na potrzeby rynku pracy
wydaj sie zasadne korzystanie z wynikow uzyskanych w przekobu klasyfikacji, lecz z
nachyleniem na wyniki uzyskane w przekroju Klasgtiji Zawoddéw Ksztatconych MEN.
Wiasnie te wynik w wekszym stopniu odzwierciedla strukguksztatcenia zawodowego
w zadanym obszarze i poziom dopasowania kierunisztakcenia do potrzeb rynku pracy.

Réwnie wanym wydaje s spojrzenie na deficyty i nadw#i w ujeciu ilosciowym. Sam
wspotczynnik, ktory jest kluczowy w monitoringu zasdw deficytowych i nadwikowych
wydaje s¢, ze nie oddaje w procesie wnioskowania skali zjawiskdozna to
zegzemplifikowéd w nastpujacy sposob. Poréwnajmy dwa hipotetycznie wybrane
wspotczynniki deficytu, ktorych wargé wyniosta 13. Po analizie doiowej uzyskujemy
wynik dla pierwszego przypadku 13 ofert pracy isblma bezrobotna. Drugi przypadek to 130
ofert pracy i 10 o0sOb bezrobotnych. Wim& wiec zauwayé mozna, ze z funkcji
oddziatywania na rynek pracy skala drugiego przipacha zupetnie inne znaczenie. Po
drugie ugcie ilosciowe umaliwia rowniez porzdkowanie terytorialne analizowanego
obszaru wignie z uwagi na skalzjawiska.
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Tak wigc, w tym miejscu raportu pogdismy prolg udzielania odpowiedzi na dwa
pytania. Pierwszym jest pytanie, ktére zawody icggdadsci z uwagi na deficyty i nadvii
charakteryzowaly siliczbowo najwyszym rejestrowanym bezrobociem oraz bezrobociem
wsrod absolwentéw i najwygz liczbg rejestrowanych ofert pracy w przekroju Klasyfikacj
Zawodow i Specjalniei MPIPS oraz Klasyfikacji Zawodow Ksztalconych MENDrugie,
ktore powiatowe rynki pracy charakteryzowalye st uwagi na deficyty i nadvii
najwickszymi liczbowo rejestracjami bezrobotnych i oferdcy.

W przypadku oceny wptywu kwalifikacji zawodowych m@pyt na pragc w regionie
jeleniogérsko — legnickim w latach 2006 -2009 zawbh®walsimy nas¢pujace
prawidtowasci. W poszczeg6lnych latach liczba rejestrowanyctrmgdach pracy ofert pracy
odpowiadajcych zawodom i specjalda o0 najwyszym deficycie zawarta i w
przedziatach: w 2006 roku od 7 do 402, w 2007 ro#&® do 207, w 2008 roku od 10 do 542,
w 2009 roku od 10 do 160 (patrz tab. 41). Whwra jest zauwzalne w tym uktadzie oceny
deficytow, ze najkorzystniejszymi latami dla przyrostu oferagy byty lata 2006 i 2008. Z
uwagi na przekrdj zawodowo-kwalifikacyjny w anakzanym okresie najistotniej na popyt
na prae oddziatywaty naspujace zawody i specjaldoi, w 2006 roku byli to: robotnik
gospodarczy — 684 oferty pracy, monter podzespat@espotow elektronicznych — 300,
pozostali pracownicy przy pracach prostych w przdeny- 264 i konfekcjoner wyrobow
gumowych — 107. W 2007 roku byt to robotnik gospodg — 630 ofert pracy. W 2008 roku
byli to: kierowca samochoducggiarowego — 783 oferty pracy i robotnik gospodarcziB+. |
w 2009 roku byli to: pracownicy biurowi* (technicgrac biurowych) — 268, robotnik
gospodarczy — 190 ofert pracy i pozostali robotnpeyy pracach prostych w przeshsy
—160.

W tym miejscu wyrénie zarysowata gi prawidtowa¢ dominacji w latach 2006-2008 na
rynku pracy regionu jeleniogorsko — legnickiego zaddw robotniczych i wywogeych sg
z przemystu. Kluczowo byly to dwa zawody i spegsdn robotnik gospodarczy i kierowca
samochodu aizarowego. W 2009 roku struktura z poprzednich obsacyw zostata
uzupetniona przez zawodd ustugowo — administracyjriksztatcony, ktorym byt pracownik
biurowy* (technik prac biurowych).

Analizujgc zawody i specjalrfsi o najweksze] nadwyce w 2006 roku liczba
rejestrowanych bezrobotnych zawarta wi przedziale od 42 do 231. W 2007 roku od 13 do
101. W 2008 roku od 10 do 190. I w 2009 roku odl@212 (patrz tab. 42).
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Z uwagi na przekroj zawodowo-kwalifikacyjny w arz@iwanym okresie najistotniej
poda pracy ksztattowaty nagbujace zawody i specjalsoi. W 2006 roku byli to: krawcy —
462 bezrobotnych, pozostali mechanicy pojazdéw sawdowych — 315, ekono#ai — 231
i technicy budownictwa — 188. W 2007 roku byli &konoméci — 101 bezrobotnych, krawcy
— 99, pozostali mechanicy pojazdéw samochodowydBR2- technicy mechanicy — 60.
W 2008 roku byli to: asystenci ekonomiczni* (teatyniekonomdci) — 521 bezrobotnych,
handlowcy*(technicy handlowcy) — 150 i murarze — 74v 2009 roku byli to: asystenci
ekonomiczni* (technicy ekonosti) — 532 bezrobotnycK|usarze — 242 i krawcy — 96.

Analogicznie do analizy deficytébw, w przypadku nadek maemy stwierdd,, ze
w latach 2006-2009 na rynku pracy regionu jeleniagko — legnickiego najistotniej na
poda pracy oddziatywali: krawcy, pozostali mechanicy jgmlow samochodowych,
ekonomici i asystenci ekonomiczni* (technicy ekonafol). Nalely w tym miejscu
podkreilié, ze z uwagi na funkg czasu najtrwalej w analizowanej strukturze zaznggzsie
dwa zawody i specjaldoi: asystenci ekonomiczni* (technicy ekonaofoi) i krawcy.
Pozostate zawody i specjakmw 2009 roku z uwagi na wiellkkd deficytu nie wysgpity.

Analizujgc wptyw kwalifikacji zawodowych reprezentatywnychlad Klasyfikacji
Zawodow Ksztatconych na popyt na pra@ regionie jeleniogérsko — legnickim w latach
2006 -2009 zaobserwowsly nasgpujace prawidtowdci. W poszczegoélnych latach liczba
rejestrowanych w uezlach pracy ofert pracy odpowiageych zawodom ksztalconym
0 najwyszym deficycie zawartagiv przedziatach: w 2006 roku od 2 do 31, w 2007uro#l
2 do 17, w 2008 roku od 6 do 207, w 2009 roki2atb 180 (patrz tab. 43). Wyrae jest
zauwaalnym w tym ukladzie oceny deficytbw,e po pierwsze gs one istotnie risze
liczbowo o deficytow ocenianych w przekroju Klaggcji Zawodow i Specjalriai MpiPS.
| po drugie z uwagi na funkgjczasu najkorzystniejszymi latami dla przyrostarbpracy
byty lata 2008 i 2009.

Uwzgkdniajgc relacje liczbowe porpdzy deficytami opisywanymi zawodami
I specjalngciami oraz zawodami ksztatconymi gr@a wyrgnie sformutowa® nasgpujgcy
wniosek. Przewaga (wielokrotd®) ofert pracy w zawodach i specjalfmach dowodzi
o wiele znacznie wkszym dopasowania do potrzeb rynku pracy zawod@pecjalngci
nabytych i reprezentowanych w strukturze zasoboacyranteli ksztatconych.

Z uwagi na przekréj zawodowo-kwalifikacyjny w arxalivanym okresie najistotniej na
popyt na prag oddziatywaly naspujace zawody ksztatcone. W 2006 roku byli to: opiekwun
domu pomocy spotecznej — 91 ofert pracy, biblioteka 55, monter izolacji budowlanych
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— 31 i opiekunka dzieeta - 25. W 2007 roku byli to: opiekunka dziga — 34 oferty pracy
I opiekun w domu pomocy spotecznej — 15. W 2008urbkli to: technik prac biurowych
— 710 ofert pracy i technik ochrony fizycznej osétnienia - 56. 1 w 2009 roku byli to:
technik prac biurowych — 647 ofert pracy i techadhrony fizycznej oséb i mienia — 41.

W tym miejscu wyrénie zarysowata gi prawidtowai¢é dominaciji, w latach 2006-2008 na
rynku pracy regionu jeleniogorsko — legnickiego,wadéw ksztatlconych wywaoglzych si
z sektora wyspecjalizowanych ustug publicznych mawistracyjno - biurowych. Kluczowo
byly to dwa zawody i specjalsm: technik prac biurowych i opiekun w domu pomocy
spotecznej.

Nalezy nadmiené, ze lata 2008 — 2009 to absolutna dominacja gognie jednego
zawodu ksztatconego tj. technik prac biurowych, dkédrego w latach 2008-2009 do
urzedOw pracy regionu jeleniogorsko — legnickiego nap#o ogotem 1357 ofert pracy.

Analizujgc zawody i specjalrfsi o najweksze] nadwyce w 2006 roku liczba
rejestrowanych bezrobotnych absolwentow zawagavsprzedziale od 32 do 195. W 2007
roku od 7 do 99. W 2008 roku od 10 do 190 . | w26dku od 29 do 212 (patrz tab. 44).

Z uwagi na przekr6j zawodowo-kwalifikacyjny w ama@iwanym okresie najistotnie]
poda pracy ksztalttowaly nagtujace zawody ksztatcone. W 2006 roku byli to: krawcy39
bezrobotnych i technicy budownictwa — 98. W 200kurbyli to: krawcy — 250 bezrobotnych
i murarz — 155. W 2008 roku byli to: technicy ekomgci — 492 bezrobotnych, technicy
mechanicy — 105 i technicy handlowcy — 68. | w 200Ru byli to: technicy ekonorégi —
532 ,slusarze — 370 i technicy mechanicy — 117.

Analogicznie do analizy deficytow, w przypadku nadek magemy stwierdzi, ze w
latach 2006-2009 na rynku pracy regionu jeleniogéts— legnickiego najistotniej na poda
pracy oddziatywali bezrobotni absolwenci w ngmtjgcych zawodach ksztatconych: krawcy
I technicy ekonomici. Nalely w tym miejscu podks#ié, ze z uwagi na funka} czasu
najtrwalej w analizowanej strukturze zaznaczylye swiasnie wskazane dwa zawody
I specjalnaci: krawcy i technicy ekonondci.

Chyba najwaniejsz prawidtowaicig, ktdra w tej casci analiz sg ujawnita jest bardzo
zblizone z uwagi na struktur zawodowo — kwalifikacyjm bezrobocie ogotem i bezrobocie
wsrod absolwentéw. Mge to dowodd, ze kluczowe generatory bezrobocia ogotem s
istotnie uzupetniane prze bezrobotnych absolwentéwwskazanych dwoéch zawodach
krawca i technika ekonomigt Jest to przeciwistwo deficytow, ktére tej zajeosci nie

wykazaty.
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| koncowym elementem niniejszej ekspertyzy jest ocenficydéw i nadwyek w
przekroju terytorialnym. Tym samy wyagimione zostanz ogotem 16 powiatow twogezych
region jeleniogorsko — watbrzyski powiatowe rynkagy o najwyszym oddziatywaniu na
poda i popytu na prag
Porzdkujac powiatowe rynki pracy z uwagi na zadam analizie cechmazemy wyodegbnic
rynki 0 najwyszym oddziatywaniu na popyt na pgadV 2006 roku byty to rynki pracy
powiatow (malegco — patrz tab. 41): jaworski, luleki, legnicki i bolestawiecki.
W 2007 roku byty to rynki pracy powiatow: jeleniag&i, gorowski, polkowicki,
bolestawiecki i glogowski. Rok 2008 to zdecydowamyaki pracy powiatow: lulsiski,
legnicki, polkowicki, jaworowski, kamiennogdrskjaleniogorski. W 2009 roku byty to rynki
pracy powiatow: jaworowski, m. Legnica, zgorzeleiogorowski.

Na podstawie tych oblicsew sposob uzasadniony ®wnioskowd, ze powiatem, ktory
w latach 2006-2009 najistotniej oddziatywaly na goma prag w regionie jeleniogorsko
— legnickim byt powiat jaworski.

Analogiczry ocerr opracowamy w przypadku nadwaek. | tak w 2006 roku
powiatowymi rynkami pracy o najwgzym oddziatywaniu na poglgracy byly (patrz tab.
42): lubinski, wotowski, ziotoryjski, jeleniogorski i kamieogorski, lwowecki i miasto
Jelenia Goéra. W 2007 roku wotowski, miasto Legnlodijnski, kamiennogorski i gorowski.
W 2008 roku bolestawiecki, zgorzelecki i miasto heg. | w 2009 roku bolestawiecki,
zgorzelecki, kamiennogorski, gorowski i ztotoryjski

Na podstawie tych oblicsew spos6b uzasadniony @wnioskowd, e powiatem, ktory
w latach 2006-2009 najistotniej oddziatywaly na pddpracy w regionie jeleniogoérsko
— legnickim byt powiat kamiennogaorski.

Z kolei uwzgkdniajgc zawody ksztatcone powiatowymi rynkami pracy owyszym

oddziatywaniu na podapracy i popyt na prgcw latach 2006-2009 w regionie

jeleniogérsko — legnickim byly. Z uwagi na popyt paag w 2006 roku byly to

powiatowe rynki pracy. bolestawiecki, zgorzeleckaworski, miasto Legnica i

kamiennogorski (patrz tab. 43).W 2007 roku fighi. Z kolei w 2008 roku ztotoryjski,

zgorzelecki, wotowski, luliski i kamiennogorski. W roku 2009 bolestawiecki,
zgorzelecki, i gorowski.

Na podstawie tych oblicsew spos6b uzasadniony @wnioskowd, e powiatem, ktory
w latach 2006-2009 najistotniej oddziatywaly na pddpracy w regionie jeleniogorsko
— legnickim byt powiat zgorzelecki.
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Analogiczry ocerr opracowamy w przypadku nadwaek. | tak w 2006 roku
powiatowymi rynkami pracy o najwgzym oddziatywaniu na pogdaracy byly (patrz tab.
44). miasto Legnica, i ztotoryjski. W 2007 roku ii@ Legnica, bolestawiecki, ztotoryjski
i polkowicki. W 2008 roku bolestawiecki, zgorzelédkmiasto Legnica. 1 w 20009 roku
bolestawiecki, zgorzelecki, kamiennogérski, gérowishtotoryjski.

Na podstawie tych obliczew sposéb uzasadniony ri® wnioskowd, e powiatami
ktore w latach 2006-2009 najistotniej oddziatywatst poda& pracy w regionie jeleniogorsko

— legnickim byt powiaty miasto Legnica, ztotoryjskbolestawiecki.

4.8 Podsumowanie

Kontynuupc opis wynikow ekspertyzy w egci podsumowujcej prezentujemy zbior
wnioskow, ktore wynikaj z przeprowadzonych oblicze analiz.

Pierwszym wanym ogolnym wnioskiem, jest stwierdzeni® bezrobotni absolwenci w
latach 2006 — 2009 nie byli graipktora istotnie ksztattowata poziom bezrobociaegionie.
Jego przyrosty raczej byly wypadkgwzech czynnikdw:

1. Zwolnien,
2. Powrotéw do bezrobocia,
3. Spadku ofert pracy w 2009 roku.

Jest to wany wniosek z uwagi na gtdwny cel monitoringu zawwddeficytowych i
nadwykowych, ktorym jest odpowiednie do potrzeb w zatiediu profilowanie
(dostosowywania) kierunkéw ksztatcenia zawodowego.

Dodatkowo powyszy wniosek wzmacnia ngpujaco prawidiowdé. We wszystkich
analizowanych powiatach regionu jeleniogérsko —niglgego, w przypadku kluczowych
generatorbw bezrobocia, w latach 2006-2009 nie sE@Ew@mwano wyspowania
bezrobotnych absolwentéw, ktorych udziat liczboveyesy uzna zasladowy.

Przechodzc do wnioskow szczegOtowych w  wyniku przeprowadzdinyanaliz
stwierdzamy,ze w latach 2006-2009 na rynku pracy regionu jelgdisko — legnickim
gtdbwnymi generatorami bezrobocia byty trzy zawdtlysarz, szwaczka i technik mechanik.
Nalez w tym miejscu podkrdi¢, ze przy niewielkim udziale liczbowym rejestrowanych
bezrobotnych w strukturze kluczowych generatorowerdigocia w regionie wyspili
rowniez: technik elektryk, technik budownictwa i tokarz.

Poréwnujc struktue zawodowo-kwalifikacyjp gtownych generatorow bezrobocia w

regionie jeleniogorsko-legnickim do wojewodzkiegmku pracy naley stwierdze, ze g one
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dalece zblione. Analogicznie jak w regionie jeleniogérsko -griekim, na poziomie
wojewddzkiego rynku pracy, kluczowymi generatordrmazrobocia bylislusarz, szwaczka i
technik mechanik. Tak we, oddziatywanie rynku pracy regionu jeleniogorsktegnickiego
na wojewodzki rynek pracy w zaktenym obszarze bylo wyfaie i istotne. Natomiast
bardzo wanym jest fakt braku oddziatywania rynku pracy rewiojeleniogérsko —
legnickiego na skalzjawiska bezrobocia §s0d absolwentéw w wymiarze wojewodzkiego
rynku pracy. Jak zostato dowiedzione w rynku preeyionu w zawodach i specjakuiach
generujcych najwysze bezrobocie nie zaobserwowmly bezrobotnych absolwentow. Z
kolei na wojewddzkim rynku pracy bezrobotni absaleie kluczowym generatorom
bezrobocia wyranie wystpuja. Potwierdzeniem tego stanu seoby¢ przyktad technika
mechanika*, w przypadku ktérego w I-szym potroc02 roku odnotowana zostata liczba
398 bezrobotnych absolwentow.

Analizujagc na poziomie zadanych w ekspertyzie powiatowychkdyw pracy gtowne
skupiska ofert pracy nalestwierdzé, ze struktury skupisk byly wytamie podobne.
Dominowaty w tej strukturze nagtujace zawody i specjalioi: slusarz*, technik mechanik*,
szwaczka, technik budownictwa*, tokarz i robotndsgodarczy.

Wazng prawidtowdci,, ktora wysipita w kilku przypadkach, jest zaobserwowanie
zawodow i specjalniei o liczbowo istotnym skupisku ofert pracy ktorestpity tylko w
jednej obserwacji. Dowodzi ten fakt wypbwania chwilowego (koniunkturalnego),
wynikajacego z zadanej w danym okresie inwestycji, zapbtaania. Tym samy szybkiego
przeprowadzenia procedury naboru w odpowiedzi gh@szone oferty pracy. Przyktadem na
ten stan mogby¢ zawody i specjalniei robotnik gospodarczy i telemarketer.

Odnoszc zawody i specjalriai charakteryzujce s¢ najwickszymi liczbowo skupiskami
ofert pracy z regionu jeleniogorsko — legnickiegm wlojewddzkiego rynku pracy memy
postawt nastpujace wnioski. Zarowno struktura regionalna jak i wejelzka § wrecz
tozsame. Oznacza tae w odré&nieniu od generatoréw bezrobocia, rynek pracy mgio
jeleniogérsko-legnickiego istotnie w przekroju zalewo-kwalifikacyjnym poprzez skupiska
ofert pracy oddziatywat na popyt na pgae wojewddztwie dolnéagskim.

Przechodzc do wnioskow wynikajcych z wyznaczenia zawodow deficytowych i
nadwykowych wskazujemy na naggiujace prawidtowdci. Z uwagi na struktgrzawodowo
— kwalifikacyjmg nalery zauway¢, ze najweksze nadwyki dotyczyty zawodow w ktorych po
pierwsze wysfpowaty zawody ksztalcone i po drugie zawody odpdajge
wyspecjalizowanym ustugom i wytworcgm. W tym miejscu wyraznie zarysowata si
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prawidtowa¢ dominacji w latach 2006-2008 na rynku pracy regigeleniogorsko —
legnickiego zawodow robotniczych i wywagzch s¢ z przemystu. Kluczowo byly to dwa
zawody i specjalriei: robotnik gospodarczy i kierowca samochodezaiowego. W 2009
roku struktura z poprzednich obserwacji zostatapeiiona przez zawdd ustugowo —
administracyjny i ksztatcony, ktérym byt pracowtdkirowy* (Technik prac biurowych).

Analogicznie do analizy deficytow, w przypadku nadek maemy stwierdzt, ze w
latach 2006-2009 na rynku pracy regionu jeleniokmrs legnickiego najistotniej na pada
pracy oddziatywali: krawcy, pozostali mechanicy gméw samochodowych, ekonaiii
asystenci ekonomiczni* (technicy ekondni). Nalezy w tym miejscu podkrdi¢, ze z uwagi
na funkcg czasu najtrwalej w analizowanej strukturze zazylgcsic dwa zawody |
specjalnéci: asystenci ekonomiczni* (technicy ekondnoi) i krawcy. Pozostatle zawody i
specjalnéci w 2009 roku z uwagi na wielké deficytu nie wysipity.

Uwzgledniajgc relacje liczbowe pomadzy deficytami opisywanymi zawodami |
specjalnéciami oraz zawodami ksztatlconymi oma wyranie sformutowa wniosek, ze
przewaga (wielokrotrig) ofert pracy w zawodach i specjabe@ach dowodzi o wiele
znacznie wgkszego dopasowania do potrzeb rynku pracy zawodgpecjalnéci nabytych i
reprezentowanych w strukturze zasobdéw pracyedirksztatconych.

W latach 2006-2008 wyfaie zarysowata giprawidiowad¢ dominacji na rynku pracy
regionu jeleniogorsko — legnickiego zawoddéw ksziaich wywodzcych sé z sektora
wyspecjalizowanych ustug publicznych i administjaoy- biurowych. Kluczowo byty to
dwa zawody i specjalgoi: technik prac biurowych i opiekun w domu pomaeppteczne;.

Nalezy nadmient, ze lata 2008 — 2009 to absolutna dominacjageanie jednego zawodu
ksztatlconego tj. technika prac biurowych, dla kgarev latach 2008-2009 do wdodw pracy
regionu jeleniogérsko — legnickiego napfimogotem 1357 ofert pracy.

Analogicznie do analizy deficytow, w przypadku ngdek mazemy stwierdzt, ze w
latach 2006-2009 na rynku pracy regionu jeleniokmrs legnickiego najistotniej na pada
pracy oddziatywali bezrobotni absolwenci w rasijacych zawodach ksztatconych: krawcy i
technicy ekonondci. Nalezy w tym miejscu podkidi¢, ze z uwagi na funkej czasu
najtrwalej w analizowanej strukturze zaznaczyly dwa zawody i specjaldoi: krawcy i
technicy ekonondci.

Chyba najwaniejsz; prawidtowdcig, ktéra w drodze analiz giujawnita jest bardzo
zblizone z uwagi na struktgizawodowo — kwalifikacyjg bezrobocie ogotem i bezrobocie
wsrod absolwentéw. Mee to dowodzi, ze kluczowe generatory bezrobocia ogoétegn s
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istotnie uzupetniane prze bezrobotnych absolwemidmskazanych dwoch zawodach krawca
i technika ekonomist Jest to przeciwiestwo deficytow, ktore tej zataosci nie wykazaty.

Na podstawie przeprowadzonych oblitzé analiz w sposéb uzasadniony eo
wnioskowd, ze powiatem ktory w latach 2006-2009 najistotnieglzdlywaty na popyt na
prag w regionie jeleniogorsko — legnickim byt powiatvarski. Z kolei powiatem ktory w
latach 2006-2009 najistotniej oddziatywalty na podaracy w regionie jeleniogorsko
— legnickim byt powiat kamiennogorski. Uwzdhiajgc zjawisko bezrobocia od
absolwentow, na podstawie przeprowadzonych, ohlica@aliz w sposob uzasadniony #eo
wnioskowd, ze powiatem ktéry w latach 2006-2009 najistotnigjzidtywaty na podapracy
w regionie jeleniogorsko — legnickim byt powiat zgelecki. Z kolei powiatami, ktore w
latach 2006-2009 najistotniej oddziatywaly na podaracy z uwagi na bezrobotnych
absolwentow w regionie jeleniogérsko — legnickimt byiiasto Legnica, ziotoryjski i
bolestawiecki.

Konkludupc, z obowazku badaczy pragniemy podkli€ ze caté¢ obliczer, ocen i analiz
W niniejszej ekspertyzie opisigych rynek pracy regionu jeleniogorsko — legnickiegstaty
przeprowadzone na zmiennych uzyskanych z baz Waigkiego Urzdu Pracy w
Watbrzychu. Tym samy nie posiadajdanych opisagych planowane przez przegsiorcéw
przyjgcia do pracy i zwolnienia z pracy, kierunki ksz&m@ zawodowego
ponadgimnazjalnego i prasowe oferty pracy nie wigisey sk w petny merytoryczny zakres
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwkowych. Pomimo tego stanu, wyeany
nadziejeze przedstawione w niniejszej ekspertyzie wnioslazglsic waznym przyczynkiem
do dalszych analiz i istotnyrirédtem poznawczym w dalszych pracach analityczreych
szczegoOlnéci w pracach nad monitoringiem zawodow deficytowyatmdwyzkowych. Na
zakaczenie pragniemy podiowat Dyrekcji Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Watbrzychu
za udosipnienie danycltrédtowych o bezrobociu w woj. dolélaskim za lata 2008 — 2009.
Bez tych danych niniejsza ekspertyza nie mogtabyvspa. Waznym jest rownie,
podkralenie petnej funkcjonalriei Komputerowego Systemu Zadzania Danymif dzieki
ktoremu wszystkie obliczenia na wielkich zbioracdmych przebiegty nie zwykle szybko i

sprawnie.

“6 Komputerowy System Zagdzania Danymi (KSZD) powstat w ramach realizacfijpktu Regionalne
Badanie Rynku Pracy. Projekt wspotfinansowanyroekéw UE i budetu paistwa.
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Tab.4.5 Zawody i specjalici o najwikszej liczbie bezrobotnych i odpowiagey im bezrobotni absolwenci na rynku pracy powiadlestawieckiego, w latach 2006-2009.
Stan w kacu okresy sprawozdawczego.

Lata
2006 2007 2008 2009
. Liczba Nazwa . Liczba Nazwa . . Liczba Nazwa . . Liczba
Nazwa Liczba . Liczba zawodu i Liczba zawodu i Liczba
. bezrobotnych  zawodu i bezrobotnych . . bezrobotnych . . bezrobotnych
zawodu i | bezrobotnych bsol . 2INeCi bezrobotnych bsol P specjalnéci | bezrobotnych bsol P specjalnéci | bezrobotnych bsol p
specjalnéci absolwentow| specjalnéci absolwentéw absolwentow absolwentow
Sprzedawca? 476 4 Sprzedawcp* 348 4 Sprzedawca* 263 3 Sprzedawca 366 35
Slusarz* 247 0 Slusarz* 147 1 Slusarz* 104 0 Slusarz* 184 3
Szwaczka 174 0 Szwaczka 121 0 Technik 93 1 Technik 130 8
mechanik mechanik
Technik Technik
mechanik* 153 6 mechanik* 114 3 ) ) ) ) ) )

Zrodto: obliczenia wiasne w Komputerowym SystemiezZadzania Danymi. Znak ,-, 0znacza nie wggbwanie zmiennej

Tab.4.6 Zawody i specjaltoi o najwikszej liczbie bezrobotnych i odpowiagey im bezrobotni absolwenci na rynku pracy powiglingowskiego, w latach 2006-2009.
Stan w kacu okresy sprawozdawczego.

Lata
2006 2007 2008 2009
. . Nazwa . Nazwa .
Nazwa Liczba Liczba Nazwa_ Liczba Liczba zawodu i Liczba Liczba zawodu i Liczba Liczba
. bezrobotnych  zawodu i bezrobotnych : . bezrobotnych . : bezrobotnych
zawodu i | bezrobotnych bsol p aIneci bezrobotnych bsol .~ | specjalnéci | bezrobotnych bsol . specjalnéci | bezrobotnych bsol .
specjalnéci absolwentow| specjalnéci absolwentow absolwentow absolwentow
Sprzedawca? 931 12 Sprzedawca* 662 5 Sprzedayca* 2 31 5 Sprzedawca* 311 13
Technik 147 14 Szwaczka 96 0 Szwaczka 56 1 Technik 71 12
mechanik mechanik
Szwaczka 140 1 Slusarz* 72 1 Slusarz* 47 0 Szwaczka 64 0
Slusarz* 103 0 - - Technik . 45 0 Slusarz* 59 0
mechanik
Technik
j j j j j j j i i budownictwa* 48 /

Zrodio: jak w tabeli 4.5
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Tab.4.7 Zawody i specjaléo o najwikszej liczbie bezrobotnych i odpowiadey im bezrobotni absolwenci na rynku pracy powigfuowskiego, w latach 2006-2009.

Stan w kacu okresy sprawozdawczego.
Lata
2006 2007 2008 2009
Nazwa . Liczba Nazwa . Liczba Nazwa . . Liczba Nazwa . . Liczba
. Liczba . Liczba zawodu i Liczba zawodu i Liczba
zawodu i bezrobotnych  zawodu i bezrobotnych . . bezrobotnych . . bezrobotnych
: .| bezrobotnych A . .| bezrobotnych .. | specjalnéci | bezrobotnych .. | specjalnéci | bezrobotnych A
specjalnéci absolwentéw| specjalnéci absolwentow absolwentow absolwentow
wediug
Sprzedawca? 350 2 Sprzedawcp* 662 5 Slusarz* 83 0 Sprzedawca* 122 4
Szwaczka - - Szwaczka 96 0 Technik . 47 1 Slusarz* 111 1
mechanik
Slusarz* 200 0 Slusarz* 72 1 - - - Technik . 65 2
mechanik

Zrodio: jak w tabeli 4.5

Tab.4.8 Zawody i specjaltoi o najwikszej liczbie bezrobotnych i odpowiagey im bezrobotni absolwenci na rynku pracy powjatorskiego, w latach 2006-2009. Stan

w koncu okresy sprawozdawczego.
Lata
2006 2007 2008 2009
Nazwa . Liczba Nazwa . Liczba Nazwa . . Liczba Nazwa . . Liczba
. Liczba . Liczba zawodu i Liczba zawodu i Liczba
zawodu i bezrobotnych  zawodu i bezrobotnych . . bezrobotnych . . bezrobotnych
: .| bezrobotnych A . .| bezrobotnych .| specjalnéci | bezrobotnych .| specjalnéci | bezrobotnych A
specjalnéci absolwentéw| specjalnéci absolwentow absolwentow absolwentow
wediug
Sprzedawca? 677 9 Sprzedawcp* 486 4 Sprzedawca* 241 3 Sprzedawca 300 20
Szwaczka 126 1 Szwaczka 79 0 Slusarz* 49 0 Slusarz* 79 3
Slusarz* - - Slusarz* 70 2 Technik . 44 0 Technik . 65 7
mechanik mechanik

Zrodio: jak w tabeli 4.5
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Tab.4.9 Zawody i specjaléa o najwikszej liczbie bezrobotnych i odpowiadey im bezrobotni absolwenci na rynku pracy powiatwlelenia Gora, w latach 2006-2009.
Stan w kacu okresy sprawozdawczego.

Lata
2006 2007 2008 2009
Nazwa : Liczba Nazwa : Liczba Nazwa . Liczba Nazwa . Liczba
. Liczba . Liczba zawodu i Liczba zawodu i Liczba
zawodu i bezrobotnych  zawodu i bezrobotnych . , bezrobotnych . , bezrobotnych
X .| bezrobotnych . : .| bezrobotnych ? specjalnéci | bezrobotnych . specjalnéci | bezrobotnych .
specjalnéci absolwentow| specjalnéci absolwentow absolwentow absolwentow
wedtug
Sprzedawca? 321 2 Sprzedawcp* 217 0 Sprzedawca* 155 1 Sprzedawca* 156 3
Technik 99 1 Technik 60 0 Kucharz* 79 0 $lusarz* 78 0
mechanik mechanik
Asystent
ekonomiczny*
Slusarz* 96 0 Slusarz* 59 0 (zawod. 73 0 Technik . 67 1
szkolny: mechanik
Technik
ekonomista)
- - - - - - Slusarz* 65 0 Tokarz 61 0
Technik
i i i i ) i i i budownictwa* 49 3
Technik
i i i i ) i i i zywienia i 16 3
gospodarstwal
domowego*
Zrodio: jak w tabeli 4.5
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Tab.4.10 Zawody i specjalét o najwikszej liczbie bezrobotnych i odpowiagey im bezrobotni absolwenci na rynku pracy powigeniogorskiego, w latach 2006-
2009. Stan w kiacu okresy sprawozdawczego.

Lata
2006 2007 2008 2009
Nazwa . Liczba Nazwa . Liczba Nazwa . . Liczba Nazwa . . Liczba
. Liczba . Liczba zawodu i Liczba zawodu i Liczba
zawodu i bezrobotnych  zawodu i bezrobotnych . . bezrobotnych . . bezrobotnych
: .| bezrobotnych A . .| bezrobotnych .| specjalnéci | bezrobotnych .| specjalnéci | bezrobotnych A
specjalnéci absolwentéw| specjalnéci absolwentow absolwentow absolwentow
wediug
Sprzedawca? 248 2 Sprzedawcp* 193 3 Sprzedawca* 131 1 Sprzedawca 114 0
Slusarz* 117 0 Slusarz* 83 0 Slusarz* 57 0 Slusarz* 91 0
- - - - - - Technl_k . 44 1 Tokarz 65 0
mechanik
Technik
i i i i ) i i i i mechanik* 56 0

Zrodio: jak w tabeli 4.5

Tab.4.11 Zawody i specjaléa o najwikszej liczbie bezrobotnych i odpowiadey im bezrobotni absolwenci na rynku pracy powiedmiennogorskiego, w latach 2006-
2009. Stan w kicu okresy sprawozdawczego.

Lata
2006 2007 2008 2009
Nazwa . Liczba Nazwa . Liczba Nazwa . . Liczba Nazwa . . Liczba
. Liczba . Liczba zawodu i Liczba zawodu i Liczba
zawodu i bezrobotnych  zawodu i bezrobotnych . . bezrobotnych . . bezrobotnych
: .| bezrobotnych A . .| bezrobotnych .| specjalnéci | bezrobotnych .| specjalnéci | bezrobotnych A
specjalnéci absolwentéw| specjalnéci absolwentow absolwentow absolwentow
wediug
Sprzedawca? 333 0 Sprzedawcp* 234 1 Sprzedawca* 206 1 Sprzedawca? 265 8
Szwaczka 250 0 Szwaczka 170 0 Szwaczka 118 0 Skaagz 162 0
Slusarz* 133 0 Slusarz* 93 0 - - - Slusarz* 131 2

Zrodio: jak w tabeli 4.5
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Tab.4.12 Zawody i specjaléci o najwikszej liczbie bezrobotnych i odpowiadey im bezrobotni absolwenci na rynku pracy powiatuLegnica w latach 2006-2009. Stan

w koncu okresy sprawozdawczego.

Lata
2006 2007 2008 2009
Nazwa Liczba Liczba Nazwa Liczba Liczba oty Liczba Liczba oty Liczba Liczba
zawodu i bezrobotnych  zawodu i bezrobotnych . . bezrobotnych . . bezrobotnych
: .| bezrobotnych A X .| bezrobotnych A specjalnéci | bezrobotnych A specjalnéci | bezrobotnych .
specjalnéci absolwentow| specjalnéci absolwentow absolwentow absolwentow
wedtug
Sprzedawca* 639 1 Sprzedawca* 321 1 Sprzedawca* 322 3 Sprzedawca* 308 9
Asystent
ekonomiczny*
(zawod Technik
Szwaczka 178 0 Szwaczka 95 0 . 145 1 . 114 2
szkolny: mechanik*
Technik
ekonomista)
Technik Technik Technik .
budownictwa* 175 5 budownictwa* 94 0 mechanik* 97 1 Slusarz* 112 0
Technik Technik N Technik
mechanik* 159 4 mechanik* 86 1 Murarz 96 1 budownictwa* 105 2
Slusarz* 155 0 Slusarz* 75 0 Technik . 93 1 Szwaczka 96 0
budownictwa

Zrodio: jak w tabeli 4.5
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Tab.4.13 Zawody i specjaléd o najwikszej liczbie bezrobotnych i odpowiadey im bezrobotni absolwenci na rynku pracy powiaggnickiego w latach 2006-2009. Stan
w koncu okresy sprawozdawczego.

Lata
2006 2007 2008 2009
Nazwa . Liczba Nazwa . Liczba Nazwa . . Liczba Nazwa . . Liczba
. Liczba . Liczba zawodu i Liczba zawodu i Liczba
zawodu i bezrobotnych  zawodu i bezrobotnych . . bezrobotnych . . bezrobotnych
: .| bezrobotnych A . .| bezrobotnych .| specjalnéci | bezrobotnych .| specjalnéci | bezrobotnych A
specjalnéci absolwentéw| specjalnéci absolwentow absolwentow absolwentow
wediug
Sprzedawca? 437 0 Sprzedawcp* 246 2 Sprzedawca* 188 0 Sprzedawca? 194 10
Szwaczka 178 0 Szwaczka 127 0 Szwaczka 62 0 Szwaqzk 88 0
Technik Technik
Sprataczka 175 0 - - mechanik* 40 0 mechanik* 62 12
Slusarz* 100 0 - - - - - Slusarz* 51 0

Zrodio: jak w tabeli 4.5

Tab.4.14 Zawody i specjaléd o najwikszej liczbie bezrobotnych i odpowiadey im bezrobotni absolwenci na rynku pracy powlatmskiego w latach 2006-2009. Stan
w koncu okresy sprawozdawczego.

Lata
2006 2007 2008 2009
Nazwa . Liczba Nazwa . Liczba Nazwa . . Liczba Nazwa . . Liczba
. Liczba . Liczba zawodu i Liczba zawodu i Liczba
zawodu i bezrobotnych  zawodu i bezrobotnych . . bezrobotnych : . bezrobotnych
. .| bezrobotnych . . .| bezrobotnych . | specjalnéci | bezrobotnych .. | specjalnéci | bezrobotnych .
specjalnéci absolwentow| specjalnéci absolwentow absolwentow absolwentow
wedtug
Sprzedawca? 397 2 Sprzedawcp* 305 0 Sprzedawca* 155 0 Sprzedawca 160 12
Slusarz* 177 0 Slusarz* 116 0 Slusarz* 79 0 Technik . 106 16
mechanik
Szwaczka 153 0 Szwaczkd 122 0 Szwaczka 68 1 Slusarz* 97 0
Technik 134 0 Technik 79 4 Technik 65 5 Szwaczka 61 0
mechanik mechanik mechanik
Technik
Tkacz - - Tkacz 65 0 zywienia | ) 48 7 Tokarz 59 0
gospodarstwa
domowego
- - - - - - Tokarz 40 0 - - -

Zrodio: jak w tabeli 4.5
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Tab.4.15 Zawody i specjaléd o najwikszej liczbie bezrobotnych i odpowiadey im bezrobotni absolwenci na rynku pracy powiahinskiego w latach 2006-2009. Stan
w koncu okresy sprawozdawczego.

Lata
2006 2007 2008 2009
Nazwa . Liczba Nazwa . Liczba Nazwa . . Liczba Nazwa . . Liczba
. Liczba . Liczba zawodu i Liczba zawodu i Liczba
zawodu i bezrobotnych  zawodu i bezrobotnych . . bezrobotnych . . bezrobotnych
: .| bezrobotnych . . .| bezrobotnych .. | specjalnéci | bezrobotnych . specjalnéci | bezrobotnych .
specjalnéci absolwentow| specjalnéci absolwentow absolwentow absolwentow
wediug
Sprzedawca? 677 9 Sprzedawcp* 362 11 Sprzedayca* 3 31 0 Sprzedawca* 320 12
Szwaczka 118 0 Szwaczka 69 1 Szwaczka 65 0 Szwaczka 70 0
- - - - - - Slusarz* 47 0 Slusarz* 66 3
i ) i i i i i ) i Technlk 50 19
mechanik*
Technik
i ) i i i i i ) i elektryk* 32 23
Technik
i ) i i i i i ) i budownictwa* 31 5
Zrodio: jak w tabeli 4.5
Tab.4.16. Zawody i specjalf o najwikszej liczbie bezrobotnych i odpowiadey im bezrobotni absolwenci na rynku pracy powiatdweckiego w latach 2006-2009.
Stan w kacu okresy sprawozdawczego.
Lata
2006 2007 2008 2009
Nazwa . Liczba Nazwa . Liczba Nazwa . . Liczba Nazwa . . Liczba
. Liczba . Liczba zawodu i Liczba zawodu i Liczba
zawodu i bezrobotnych  zawodu i bezrobotnych . . bezrobotnych . . bezrobotnych
: .| bezrobotnych A . .| bezrobotnych .| specjalnéci | bezrobotnych .| specjalngci | bezrobotnych A
specjalnéci absolwentéw| specjalnéci absolwentow absolwentow absolwentow
wediug
Sprzedawca? 320 3 Sprzedawcp* 284 2 Sprzedawca* 176 1 Sprzedawca? 192 15
Szwaczka 147 0 Szwaczka 125 0 Szwaczka 65 0 Slusarz* 75 0
Slusarz* 128 0 Slusarz* 102 0 Slusarz* 53 0 Technik . 58 4
mechanik
Technik 47 0 Szwaczka 56 0
mechanik

Zrodio: jak w tabeli 4.5
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Tab.4.17. Zawody i specjalém o najwikszej liczbie bezrobotnych i odpowiadey im bezrobotni absolwenci na rynku pracy powjadlkowickiego w latach 2006-2009.
Stan w kacu okresy sprawozdawczego.

Lata
2006 2007 2008 2009
Nazwa . Liczba Nazwa . Liczba Nazwa . . Liczba Nazwa . . Liczba
. Liczba . Liczba zawodu i Liczba zawodu i Liczba
zawodu i bezrobotnych  zawodu i bezrobotnych . . bezrobotnych . . bezrobotnych
: .| bezrobotnych A . .| bezrobotnych .| specjalnéci | bezrobotnych .| specjalnéci | bezrobotnych A
specjalnéci absolwentéw| specjalnéci absolwentow absolwentow absolwentow
wediug
Sprzedawca? 506 13 Sprzedawc@a* 356 2 Sprzedawca* 8 17 0 Sprzedawca? 217 14
Slusarz* 101 0 Slusarz* 64 0 Szwaczka 36 0 Slusarz* 40 0
Szwaczka - - Szwaczka 62 0 Slusarz* 34 0 Technik . 38 4
mechanik
Technik
) i i i ) i mechanik* 25 0 i i )
Technik
- - - - - - technologii 20 0 - - -
odziezy*
Zrodio: jak w tabeli 4.5
Tab.4.18. Zawody i specjalém o najwikszej liczbie bezrobotnych i odpowiagey im bezrobotni absolwenci na rynku pracy powiattowskiego w latach 2006-2009.
Stan w kacu okresy sprawozdawczego.
Lata
2006 2007 2008 2009
Nazwa . Liczba Nazwa . Liczba Nazwa . . Liczba Nazwa . . Liczba
. Liczba . Liczba zawodu i Liczba zawodu i Liczba
zawodu i bezrobotnych  zawodu i bezrobotnych . . bezrobotnych . . bezrobotnych
: .| bezrobotnych A . .| bezrobotnych .| specjalnéci | bezrobotnych .| specjalnéci | bezrobotnych A
specjalnéci absolwentéw| specjalnéci absolwentow absolwentow absolwentow
wedtug
Sprzedawca? 299 6 Sprzedawcp* 226 2 Sprzedawca* 136 10 Sprzedawca 95 1
Slusarz* 86 0 Slusarz* 63 0 Ekonomista 95 4 Slusarz* 49 0
Technik 73 0 Technik 57 0 Murarz* 63 0 : : .
rolnik* rolnik*
- - - - - - Slusarz* 50 2 - - -

Zrodio: jak w tabeli 4.5
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Tab.4.19 Zawody i specjaléd o najwkkszej liczbie bezrobotnych i odpowiagey im bezrobotni absolwenci na rynku pracy powizgorzeleckiego w latach 2006-2009.
Stan w kacu okresy sprawozdawczego.

Lata
2006 2007 2008 2009
Nazwa . Liczba Nazwa . Liczba Nazwa . . Liczba Nazwa . . Liczba
. Liczba . Liczba zawodu i Liczba zawodu i Liczba
zawodu i bezrobotnych  zawodu i bezrobotnych . . bezrobotnych . . bezrobotnych
: .| bezrobotnych . . .| bezrobotnych . specjalnéci | bezrobotnych .. | specjalnéci | bezrobotnych .
specjalnéci absolwentow| specjalnéci absolwentow absolwentow absolwentow
wediug
Sprzedawca? 656 0 Sprzedawcp* 437 0 Sprzedawca* 250 5 Sprzedawca? 259 7
Asystent
ekonomiczny*
Slusarz* 216 0 Slusarz* 111 0 (zawod 157 22 Slusarz* 117 2
szkolny:
Technik
ekonomista)
Mechanik Technik
Szwaczka 189 0 Szwaczka 125 0 samochodéw 86 3 . 89 13
mechanik*
osobowych
Technlk 122 7 Techm!( - - Murarz* 81 0 Szwaczka 75 0
mechanik* mechanik*
Zrodio: jak w tabeli 4.5
Tab.4.20. Zawody i specjalém o najwkkszej liczbie bezrobotnych i odpowiagey im bezrobotni absolwenci na rynku pracy powiagttoryjskiego w latach 2006-2009.
Stan w kacu okresy sprawozdawczego.
Lata
2006 2007 2008 2009
Nazwa : Liczba Nazwa : Liczba Nazwa . . Liczba Nazwa . . Liczba
. Liczba . Liczba zawodu i Liczba zawodu i Liczba
zawodu i bezrobotnychl zawodu i bezrobotnych : . bezrobotnych . : bezrobotnych
: .| bezrobotnych . . .| bezrobotnych . specjalnéci | bezrobotnych .~ | specjalnéci | bezrobotnych .
specjalnéci absolwentow| specjalnéci absolwentow absolwentow absolwentow
wedtug
Sprzedawca* 267 7 Sprzedawca* 250 5 Sprzedawca* 195 31 Sprzedawca 213 23
. . Asystent
Obuwnik 224 0 Obuwnik - - ekonomiczny* 95 18 Slusarz* 110 2
przemystowy przemystowy (zawod
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szkolny:
Technik
ekonomista)
Handlowiec*
: : (zawod Technik
Slusarz* 178 2 Slusarz* 141 1 szkolny: 82 24 O 81 15
; mechanik
Technik
handlowiec)
Krawiec 174 1 Krawiec - - Obuwnik 76 0 - - -
przemystowy
Murarz* 157 1 Murarz* - - Slusarz* 71 2 - - -
Asystent
ekonomiczny*
(zawod Technik
szkolny: 144 1 ) i i mechanik* 59 ! i i i
Technik
ekonomista)
Mechanik Mechanik
samochodéw 105 1 - - - samochodéw 56 7 - - -
osobowych osobowych
Technik Technik .
mechanik* i i mechanik* 74 0 Krawiec” 56 ) i i
- - - - - - Murarz* 55 0 - - -
- - - - - - Piekarz* 54 4 - - -

Zrodio: jak w tabeli 4.5

Tab.4.21. Zawody i specjalfm o najwikszej liczbie bezrobotnych i odpowiagey im bezrobotni absolwenci na rynku pracy wojlndélaskiego w latach 2006-2009.
Stan w kacu okresy sprawozdawczego.

Lata
2006 2007 2008 2009
. . . . Nazwa .
Nazwa . Liczba Nazwa . Liczba Nazwa zawodu i . Liczba . . Liczba
. Liczba . Liczba : : Liczba zawodu i Liczba

zawodu i bezrobotnych  zawodu i bezrobotnych  specjalnéci bezrobotnych : . bezrobotnych

: .| bezrobotnych . : .| bezrobotnych . bezrobotnych . specjalnéci | bezrobotnych .
specjalnéci absolwentow| specjalnéci absolwentow absolwentow absolwentow

wedtug
Sprzedawca* 17352 152 Sprzedawca* 11684 78 Sprasfaw 22494 1118 Sprzedawcal* 15528 698
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Asystent
ekonomiczny*
Slusarz* 5505 13 Slusarz* 3499 8 (zawdd szkolny: 9025 1177 Slusarz* 6662 78
Technik
ekonomista)
‘ Technik
Szwaczka 3929 10 Szwaczka 2740 Slusarz* 8141 85 0. 4676 398
mechanik
Technik 3226 126 Technik 2189 44 Murarz* 7650 71 Szwaczka 3754
mechanik* mechanik*
Tokarz 1959 2 Tokarz 1306 1 Krawiec* 5880 109 Takar 2262 8
Technik 1641 52 Technik 1151 16 Kucharz* 5628 106 Technik 1934 118
budownictwa* budownictwa* budownictwa*
Technik 1590 22 Technik 1224 13 Technik 5504 413 Stolarz* 1908 46
rolnik* rolnik* mechanik*
Technik
Stolarz 1221 6 Stolarz - - Szwaczka 5363 20 rolnik* 1282 40
Asystent Asystent
ekonomiczny* ekonomiczny* Technik
(zawod - - (zawod 3836 127 Ekonomista 4319 821 Zywienia | 1128 208
szkolny: szkolny: gospodarstwal
Technik Technik domowego*
ekonomista) ekonomista)
Murarz* . . Murarz* 3734 7 Robotnik 4204 28 _ Technik 1060 170
gospodarczy informatyk
Krawiec . . Krawiec 3199 12 Robotnik 3954 10 Technik 1050 88
budowlany elektryk*
Pracownik
biurowy” Technik
Kucharz* - - Kucharz* 3064 8 (zawéd szkolny: 3892 137 D 1028 140
; elektronik
Technik prac
biurowych)
Sprataczka* - - Sprataczka* 2534 0 Spataczka 3614 11 Stolarz 934 6
meblowy
. . Mechanik
Esog‘gg'r'éz . . Esog‘gg'r'éz 2124 0 samochodéw 3521 86 . . .
90sp Y 90sp y osobowych
Pracownik - - Pracownik 2052 14 Handlowiec? 3212 958 - - -
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biurowy* biurowy* (zawod szkolny:
(zawod (zawod Technik
szkolny: szkolny: handlowiec)
Technik prac Technik prac
biurowych) biurowych)
Ekonomista Ekonomista 1924 81 Piekarz* 3027 131
bRObOt”'k Robotnik 1746 1 Tokarz 2744 3
udowlany budowlany
Mechanik Mechanik Technik
samochodéw samochodéw 1439 8 b : . 2609 165
udownictwa
osobowych osobowych
Robotnik Robotnik
pomocniczy w pomocniczy w| 4544 0 Stolarz* 2590 88
przemyle - przemyle -
przetwérczym przetwérczym
Magazynier Magazynier 1186 1 Magazynier| 2390 10
Piekarz* Piekarz* 1081 3 Pedagog 2337 941
Robotnik
Kelner* Kelner* 1054 1 pomochiczy w 2138 5
przemyle
przetwérczym
Pracownik
administracyjny*
- - - - (zawéd szkolny: 2128 241
Technik
administracji)
- - - - Cukiernik* 2057 136
- - - - Technik rolnik* 2043 75
Fryzjer*
(zawody
- - - - szkolne: Fryzjer, 2013 212

Technik ustug
fryzjerskich)

Zrodio: jak w tabeli 4.5
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Tab.4.22 Zawody i specjaldd o najwikszej liczbie ofert pracy rejestrowanych w ¢dzie pracy na rynku pracy powiatu bolestawieckiagdatach 2006-2009. Stan w
okresie sprawozdawczym.

Lata
2006 2007 2008 2009
Nazwa zawodu i . Nazwa zawodu i . Nazwa zawodu i . Nazwa zawodu i :
. : Liczba ofert pracy . . Liczba ofert pracy : . Liczba ofert pracy . : Liczba ofert pracy
specjalnéci specjalnéci specjalnéci specjalnéci
Sprzedawca* 231 Sprzedawca* 242 Sprzedawca 197 zeSpwca* 366
Pracownik
biurowy* (zawdd : .
Szwaczka 90 Spgraczka 83 SZkOl\Il’lvil/Z '(rechnik 153 Slusarz 184
prac biurowych)
Zdobnik ceramiki 58 Zdobnik ceramik 50 Robotnik 137 Technlk 130
gospodarczy mechanik*
Sprataczka 38 Szwaczka 33 Szwaczka 127 - -
Zbrojarz 36 Stolarz* 20 - - - -
Slusarz* 29 Ustawiacz 19 - - - -

Zrodto: obliczenia wiasne w Komputerowym SystemiezZa@zania Danymi. Znak ,-, 0znacza nie wggbwanie zmiennej

Tab.4.23 Zawody i specjaléd o najwikszej liczbie ofert pracy rejestrowanych wg¢dzie pracy na rynku pracy powiatu gtogowskiegoatat¢h 2006-2009. Stan w okresie

sprawozdawczym.

Lata

2006

2007

2008

2009

Nazwa zawodu i
specjalnéci

Liczba ofert pracy

Nazwa zawodu i
specjalnéci

Liczba ofert pracy

Nazwa zawodu i
specjalnéci

Liczba ofert pracy

Nazwa zawodu i
specjalnéci

Liczba ofert pracy

Sprzedawca*

126

Sprzedawca*

281

Sprzedawcaf

256

zeSpwca*

211

Pracownik
biurowy* (zawéd
szkolny: Technik
prac biurowych)

194

Szwaczka

44

Robotnik
budowlany

94

Sprataczka

43

Robotnik
gospodarczy

84

Szwaczka

51

Magazynier

50

Zrodio: jak w tabeli 4.22
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Tab.4.24 Zawody i specjaléa o najwikszej liczbie ofert pracy rejestrowanych w¢dzie pracy na rynku pracy powiatu goérowskiego, imda 2006-2009. Stan w okresie

sprawozdawczym.
Lata
2006 2007 2008 2009
Nazwa zawodu i . Nazwa zawodu i . Nazwa zawodu i . Nazwa zawodu i :
. : Liczba ofert pracy . . Liczba ofert pracy : . Liczba ofert pracy . : Liczba ofert pracy

specjalnéci specjalnéci specjalnéci specjalnéci

Robotnik 141 Sprzedawca* 70 Robotnik 94 Robotnik 144
gospodarczy gospodarczy gospodarczy

Robotnik Pracownik
Sprzedawca* 41 pOpr?::r:l;IZey w 35 glzukrgl\;z: '(ri:acvr\:gi 78 Sprataczka 21
przetworczym prac biurowych)
Sprataczka 26 Spergaczka 28 Sprzedawca* 32 - -
- - Szwaczka 25 - - - -

Zrodio: jak w tabeli 4.22

Tab.4.25 Zawody i specjaléd o najwikszej liczbie ofert pracy rejestrowanych w ¢dzie pracy na rynku pracy powiatu jaworskiego, tada 2006-2009. Stan w okresie

sprawozdawczym.

Lata

2009

2006

2007

2008

Nazwa zawodu i

Nazwa zawodu i

Nazwa zawodu i

Liczba ofert pracy

Liczba ofert pracy

szkolny: Technik

prac biurowych)

Nazwa zawodu | Liczba ofert prac Liczba ofert prac
specjalnéci pracy specjalnéci pracy specjalnéci specjalnéci
Robotnik 245 Robotnik 265 Robotnik 184 Robotnik 190
gospodarczy gospodarczy gospodarczy gospodarczy
Sprzedawca* 98 Sprzedawca* 123 Sprzedawca 119 eBpreca* 120
Pracownik
biurowy* (zawod 111 ) i

Zrodio: jak w tabeli 4.22

174



okresie sprawozdawczym.

Tab.4.26 Zawody i specjaléd o najwikszej liczbie ofert pracy rejestrowanych w ¢dzie pracy na rynku pracy powiatu m. Jelenia Gaérdatach 2006-2009. Stan w

Lata
2006 2007 2008 2009
Nazwa zawodu i . Nazwa zawodu i . Nazwa zawodu i . Nazwa zawodu i :
. : Liczba ofert pracy . . Liczba ofert pracy : . Liczba ofert pracy . : Liczba ofert pracy
specjalnéci specjalnéci specjalnéci specjalnéci
Robotnik placowy 61 g(?s%t:)c()jtgpézy 80 g(?s%t:)c()jtgpézy 127 Sprataczka 81
Sprzedawca* 48 Spgtaczka 31 Spergaczka 119 Sprzedawca* 48
Sortowacz
Szwaczka 45 Szwaczka 24 Sprzedawca’ 96 surowcow 20
wtornych
Pracownik
< . biurowy* (zawdd
i i Slusarz 23 SZkOl\Il’lvil/Z '(rechnik 73 i i
prac biurowych)
Monter

- - Robotnik lgny 20 podzequiow ! 65 - -

zespotow
elektronicznych

- - Sprzedawca* 19 bRObOtmk 63 - -

udowlany
Zrodio: jak w tabeli 4.22

okresie sprawozdawczym.

Tab.4.27 Zawody i specjaléa o najwikszej liczbie ofert pracy rejestrowanych w gdzie pracy na rynku pracy powiatu jeleniogoérskiegwe latach 2006-2009. Stan w

Lata
2006 2007 2008 2009
Nazwa zawodu i . Nazwa zawodu i . Nazwa zawodu i . Nazwa zawodu i .
. : Liczba ofert pracy : : Liczba ofert pracy : : Liczba ofert pracy . . Liczba ofert pracy
specjalnéci specjalnéci specjalnéci specjalnéci
Sprataczka 250 Sprtaczka 109 g(?s%t:)c()jtgpézy 150 Sprataczka 177
Szwaczka 30 Szwaczka 19 Syperzka 140 Sprzedawca* 24
Slusarz 22 Szkutnik 10 - - Szwaczka 16
Zrodio: jak w tabeli 4.22
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Tab.4.28 Zawody i specjaléa o najwikszej liczbie ofert pracy rejestrowanych wg¢dzie pracy na rynku pracy powiatu kamiennogérskiggolatach 2006-2009. Stan w

okresie sprawozdawczym.

Lata
2006 2007 2008 2009
Nazwa zawodu i | . Nazwa zawodu i | . Nazwa zawodu i | . Nazwa zawodu i | .
: : Liczba ofert pracy ' : Liczba ofert pracy ' : Liczba ofert pracy : : Liczba ofert pracy
specjalnéci specjalnéci specjalnéci specjalnéci
Sprzedawca* 101 Sprzedawca* 120 Robotnik 153 Robotnik 174
gospodarczy gospodarczy
Pracownik
. . .
Szwaczka 78 Szwaczka 67 blurowy_ (zawo_d 108 Sprzedawca* 59
szkolny: Technik
prac biurowych)
- - - - Sprzedawca* 98 Szwaczka 56

Zrodio: jak w tabeli 4.22

Tab.4.29 Zawody i specjalbci 0 najwikszej liczbie ofert pracy rejestrowanych w gdzie pracy na rynku pracy powiatu m. Legnica, va¢at2006-2009. Stan w okresie

sprawozdawczym.

Lata

2006

2007

2008

2009

Nazwa zawodu i

Liczba ofert pracy

Nazwa zawodu i

Liczba ofert pracy

Nazwa zawodu i

Liczba ofert pracy

Nazwa zawodu i

Liczba ofert pracy

specjalnéci specjalnéci specjalnéci specjalnéci
Sprzedawca* 68 Sprzedawca* 247 Sprzedawca 275 efpwca* 161
Pracownik
biurowy* (zawéd
Sprataczka 30 Spegaczka 86 szkolny: Technik 243 Sprataczka 144
prac biurowych)
Szwaczka 29 Szwaczka 29 Robotnik 178 Telemarketer 85
budowlany
- - - - Sprataczka 164 - -
i i i i Robotnik 161 ) i
gospodarczy
- - - - Magazynier 108 - -
- - - Murarz* 87 - -

Zrodio: jak w tabeli 4.22
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Tab.4.30 Zawody i specjalée o najwikszej liczbie ofert pracy rejestrowanych wedzie pracy na rynku pracy powiatu legnickiego, tath 2006-2009. Stan w okresie

sprawozdawczym.
Lata
2006 2007 2008 2009
Nazwa zawodu i | . Nazwa zawodu i | . Nazwa zawodu i | . Nazwa zawodu i | .
: : Liczba ofert pracy ' : Liczba ofert pracy ' : Liczba ofert pracy : : Liczba ofert pracy
specjalnéci specjalnéci specjalnéci specjalnéci
Robotnik 131 Robotnik 215 Robotnik 250 Robotnik 163
gospodarczy gospodarczy gospodarczy gospodarczy
Pracownik
biurowy* (zawéd
Sprzedawca* 62 Sprzedawca* 40 SZ|(0|\II’IV§//Z 'I('echnik 57 Sprzedawca* 32
prac biurowych)
Specjalista do
spraw 30 - - Sprzedawca* 51 - -
rachunkowéci
Robotnik
i i i i budowlany 43 i i

Zrodio: jak w tabeli 4.22

Tab.4.31 Zawody i specjaléd o najwikszej liczbie ofert pracy rejestrowanych w¢dzie pracy na rynku pracy powiatu luls&iego, w latach 2006-2009. Stan w okresie

sprawozdawczym.
Lata
2006 2007 2008 2009
Nazwa zawodu i | . Nazwa zawodu i . Nazwa zawodu i : Nazwa zawodu i .
. : Liczba ofert pracy . : Liczba ofert pracy . : Liczba ofert pracy . . Liczba ofert pracy
specjalnéci specjalnéci specjalnéci specjalnéci
Pracownik
. . .
Sprzedawca* 88 Sprzedawca* 129 blurowy. (zawo_d 108 Sprzedawca* 53
szkolny: Technik
prac biurowych)
Szwaczka 53 Szwaczka 35 Sprzedawca 85 Sprataczka 22
Stolarz* 42 Stolarz* 33 Robotnik 72 - -
gospodarczy
Slusarz* 24 Sprataczka 32 Pracownik 68 - -
ochrony mienia i
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0s0b* (zawdd
szkolny: Technik
ochrony fizycznej

0s06b i mienia)

Ogrodnik terenéw

- - Szlifierz metali 32 . i 53 - -
zieleni
‘ . Robotnik
- - Slusarz 19 budowlany 50 - -

Zrodio: jak w tabeli 4.22

Tab.4.32 Zawody i specjaléei o najwikszej liczbie ofert pracy rejestrowanych we¢dzie pracy na rynku pracy powiatu labkiego, w latach 2006-2009. Stan w okresie

sprawozdawczym.

Lata

2006

2007

2008

2009

Nazwa zawodu i
specjalnéci

Liczba ofert pracy

Nazwa zawodu i
specjalnéci

Liczba ofert pracy

Nazwa zawodu i
specjalnéci

Liczba ofert pracy

Nazwa zawodu i
specjalnéci

Liczba ofert pracy

Sprzedawca*

422

Sprzedawca*

245

Sprzedawcal

313

zeSpwca*

256

Szwaczka

27

Spiraczka

137

Szwaczka

65

255

Slusarz*

47

Sghaczka

Technik
budownictwa*

32

Technik
mechanik*

26

Zrodio: jak w tabeli 4.22

Tab.4.33 Zawody i specjaléa o najwikszej liczbie ofert pracy rejestrowanych w¢dzie pracy na rynku pracy powiatu lwéweckiego, wdéh 2006-2009. Stan w okresie

sprawozdawczym.
Lata
2006 2007 2008 2009
Nazwa zawodu i . Nazwa zawodu i . Nazwa zawodu i . Nazwa zawodu i .
. : Liczba ofert pracy ' : Liczba ofert pracy ' : Liczba ofert pracy . : Liczba ofert pracy
specjalndci specjalnéci specjalnéci specjalnéci
Sprzedawca* 62 Sprzedawca* 105 Robotnik 125 Robotnik 92
gospodarczy gospodarczy
Szwaczka 41 Stolarz* 49 Szwaczka 113 Sprzedawcg* 66
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Pracownik
biurowy* (zawéd

i i Slusarz* 21 szkolny: Technik 69 i i
prac biurowych)

- - - - Sprzedawca* 54 -
Robotnik

i i i i budowlany 40 i i

Monter

i i i i podzespotéw i 36 i i

zespotow

elektronicznych

Zrodto: jak w tabeli 4.22

Tab.4.34 Zawody i specjaléd o najwkkszej liczbie ofert pracy rejestrowanych w ¢dzie pracy na rynku pracy powiatu polkowickiegoJatach 2006-2009. Stan
okresie sprawozdawczym.

Lata

2006

2007

2008

2009

Nazwa zawodu i
specjalnéci

Liczba ofert pracy

Nazwa zawodu i
specjalnéci

Liczba ofert pracy

Nazwa zawodu i
specjalnéci

Liczba ofert pracy

Nazwa zawodu i
specjalnéci

Liczba ofert pracy

Sprzedawca*

61

Robotnik
gospodarczy

157

Robotnik
gospodarczy

168

Sprzedawca*

135

Robotnik
gospodarczy

59

Sprzedawca*

62

Sprzedawca*

134

Staezka

70

Sprataczka

27

Spegaczka

36

Pracownik
biurowy* (zawod
szkolny: Technik
prac biurowych)

98

Szwaczka

28

Robotnik —
budowlany-

72

Pracownik
administracyjny*
(zawod szkolny:
Technik
administracji)

51

Obuwnik
przemystowy

49

Zrodio: jak w tabeli 4.22
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Tab.4.35 Zawody i specjalét o najwekszej liczbie ofert pracy rejestrowanych wgdzie pracy na rynku pracy powiatu wotowskiego, va¢h 2006-2009. Stan w okresie
sprawozdawczym.

Lata

2006

2007

2008

2009

Nazwa zawodu i

Liczba ofert pracy

Nazwa zawodu i

Liczba ofert pracy

Nazwa zawodu i

Liczba ofert pracy

Nazwa zawodu i

Liczba ofert pracy

specjalnéci specjalnéci specjalnéci specjalnéci

Sprzedawca* 93 Slusarz* 70 Robotnik 163 Robotnik 145

gospodarczy gospodarczy

Pracownik
. biurowy* (zawdd .
- - Sprzedawca 35 szkolny: Technik 124 Sprzedawca 35
prac biurowych)

- Szwaczka 21 - -

Zrodio: jak w tabeli 4.22

Tab.4.36 Zawody i specjaléc 0 najwikszej liczbie ofert pracy rejestrowanych w ¢dzie pracy na rynku pracy powiatu zgorzeleckiegdatach 2006-2009. Stan w

okresie sprawozdawczym.

Lata

2006

2007

2008

2009

Nazwa zawodu i

Liczba ofert pracy

Nazwa zawodu i

Liczba ofert pracy

Nazwa zawodu i

Liczba ofert pracy

Nazwa zawodu i

Liczba ofert pracy

specjalnéci specjalnéci specjalnéci specjalnéci
Pracownik
Sprzedawca* 279 Sprzedawca* 171 bwowyf (zawo_d 163 Sprzedawca* 96
szkolny: Technik
prac biurowych)
- - Szwaczka 34 Sprzedawca* 157 Robotnik 37
budowlany

Zrodto: jak w tabeli 4.22
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Tab.4.37 Zawody i specjaléd o najwikszej liczbie ofert pracy rejestrowanych wg¢dzie pracy na rynku pracy powiatu ztotoryjskiegolatach 2006-2009. Stan w okresie
sprawozdawczym.

Lata
2006 2007 2008 2009
Nazwa zawodu i . Nazwa zawodu i . Nazwa zawodu i . Nazwa zawodu i .
. : Liczba ofert pracy . . Liczba ofert pracy . : Liczba ofert pracy . : Liczba ofert pracy
specjalnéci specjalnéci specjalnéci specjalnéci
Pracownik
Sprzedawca* 157 Sprzedawca* 193 b|urowy. (zawo_d 207 Sprzedawca* 218
szkolny: Technik
prac biurowych)
Zdobnik szkfa 53 Slusarz* 31 Sprzedawca* 168 Sptaczka 43
: : Zdobnik szkia 23 Robotnik 167 i i
gospodarczy

Zrodto: jak w tabeli 4.22

Tab.4.38 Zawody i specjaléa o najwikszej liczbie ofert pracy rejestrowanych w ¢dzie pracy na rynku pracy woj. doktgskiego, w latach 2006-2009. Stan w okresie
sprawozdawczym.

2006 2007 2008 2009
: Liczba Nazwa zawodu i Liczba Nazwa. zawo_du ! Liczba Nazwa. zawo_du ! Liczba
Nazwa zawodu i . : specjalnéci specjalnéci
. ; bezrobotnych specjalnéci bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
specjalnéci wedtug
Sprzedawca* 4376 Sprzedawca* 4547 Robotnik 13656 Robotnik 4416
gospodarczy gospodarczy
Sprataczka 1142 Spytaczka 1572 Sprzedawca* 12286 Sprzedawca? 3088
Pracownik
Szwaczka 1107 Szwaczka 900 biurowy” (zawod 11358 Sprataczka 1388
szkolny: Technik
prac biurowych)
Robotnik .
: omocniczy w Kierowca
Slusarz* 632 P 777 samochodu 5380 - -
przemyle .
. cigzarowego
przetwérczym
. . Slusarz* 772 Robornik 5044 . :
udowlany
- - Telemarketer 683 Spitaczka 4584 - -
- - - - P_ra_cowml_( . 3743 - -
administracyjny
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(zawod szkolny:
Technik
administracji)

Szwaczka

3548

Murarz*

2892

Magazynier

2828

Pracownik
ochrony mienia i
0s6b* (zawod
szkolny: Technik
ochrony
fizycznej oséb i
mienia)

2502

Pozostali
robotnicy przy
pracach prostych
w przemyle

2308

Kasjer handlowy

1890

Pomoc kuchenna

1780

Kucharz*

1732

Robotnik
pomochiczy w

przemyle
przetworczym

1590

Slusarz*

1499

Przedstawiciel
handlowy
(przedstawiciel
regionalny)

1370

Kelner*

1323

Ksiegowy
(samodzielny)

1300

Kierowca
samochodu
osobowego

1012

Zrodio: jak w tabeli 4.22
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Tab. 4.39 Zawody i specjalf wedtug Klasyfikacji Zawoddw i Specjaléa o najwekszym deficycie w powiatach regionu jeleniogdrskegnickiego i woj.

dolncilaskiego w latach 2006-2009, wedtug stanu vidtookresu sprawozdawczedo.

Lata
2006 2007 2008 2009
Powiat . . Nazwa zawodu i . Nazwa zawodu i . Nazwa zawodu i .
Nazwa zawodu i Poziom specialnsci Poziom specialnsci Poziom specialnsci Poziom
specjalnéci deficytu becy deficytu becy deficytu becy deficytu
. . Pozostali pracownicy Przedstawiciel
Pozostali pracownicy przy 17y pracach handio
bolestawiecki pracach prostych w 44 Robotnik gospodarczy 16,43 przy p 12 Wy 29
prostych w (przedstawiciel
przemyle .
przemyle regionalny)
Pomocniczy pracownik
gtogowski przy konserwaciji terenéw 19 Robotnik gospodarczy 7,53 Meliorant 22 Meliorant 21
zieleni
Pozostali robotnicy Robotnik Pracownik biurowy *
gorowski pomochiczy w rolnictwie i 61 Robotnik gospodarczy 15,5 23,5 (Technik prac 38,67
. gospodarczy .
pokrewni biurowych)
Pozostali pracownicy Robotnik
jaworski Robotnik gospodarczy 20,1| przy pracach prostych 32 36,8 Robotnik gospodarczy 31,67
. gospodarczy
w przemyle
Pozostali pracownicy przy| Robotnik Monter instalacji
jeleniogérski pracach prostych w 18 Robotnik gospodarczy 13,8 9,37 wentylacyjnych i 12
gospodarczy : ;
przemyle klimatyzacyjnych
. . Monter podzespotéw i .
kamiennogorski Konfekcjoner wyrobow 35,67 zespotow 10,33 Robotnik 6,12 Doradca inwestycyjny| 11
gumowych ; gospodarczy
elektronicznych
legnicki Robotnik gospodarczy 13,43 Praczka 35 Robotnik 16,67 Opiekun w domu . 10,5
gospodarczy pomocy spolecznej
Pozostali pracownicy
lubanski Montgr podzesp(_)low ! 60 Formierz odlewnik 15 przy pracach 20 szgoyvy 10
zespotow elektronicznych prostych w (samodzielny)
przemyle
Kierowca Elektromonter instalacji
lubinski bibliotekarz 13 Opiekunka dzigca 8,5 samochodu 49,27 185

ciezarowego

elektrycznych
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Iwowecki Opiekun w domu_pomocy 19 Pomocnlczy robotnik 21 Opiekunka dziecta 13 Opiekun w domu _ 11
spolecznej szklarniowy pomocy spolecznej
m. Jelenia Gorg P_o_zostal_|_ spec_jaim : 23 Pozostali sto_larze ' 10 Robotnik placowy 13 Konserwator budynkgw 7
administracji publicznej ... pokrewni
Asvstent ustu Pozostali robotnicy przy
m. Legnica Monter sktadacz okien 15 y 9 24 Telemarketer 36 pracach prostych w 160
pocztowych
przemyle
Iacc\jf\\//v}:(;rgwé?/vv;lgg \\IIVV ch Mechanik maszyn i Kierowca Pozostali robotnicy przy
polkowicki P wychowawczych% ' 14,5 urzadzeh 13,44 samochodu 120,5 pracach prostych w 13
opiekuaczych przemystowych ciezarowego przemyle
Pracownik biurowy*
wotowski Bibliotekarz 7 Kierowca autobusu 16 Kadjandlowy 37 (Technik prac 12,2
biurowych*)
. . . . Pracownik biurowy*
zgorzelecki Opiekun w domu_pomocy o5 Opiekun w domu _ 9 Pozostali te_chnlcy 10 (Technik prac 76
spotecznej pomocy spotecznej mechanicy . *
biurowych*)
Operator maszyn do
ziotoryjski produkcji opakowa z 12 Bufetowy barman 15 Robotnikstey 13 Kamieniarz 21
papieru i tektury
woj Operator maszyn Operator maszyn do
dolnaélaskie tapicerskich 70 produrt(rzjtlé(\j/\:utow i 46 Maglarz 43 Urgdnik podatkowy 62
Zrodto: obliczenia wiasne w Komputerowym SystemiezZadzania Danymi.
Tab. 4.40 Zawody i specjalém wedtug Klasyfikacji Zawodéw i Specjaléa o najwikszej nadwyce w powiatach regionu jeleniogérsko — legnickiegmj.
dolnalgskiego w latach 2006-2009, wedtug stanu idtookresu sprawozdawczego.
Lata
2006 2007 2008 2009
Powiat : . Nazwa zawodu i : Nazwa zawodu i . Nazwa zawodu i .
Nazwa zawodu i Poziom specialnsci Poziom specialnéci Poziom specialnsci Poziom
specjalnéci nadwyzki Pec] nadwyzki Pec] nadwyzki becy nadwyzki
Technikzywienia i Asystent ek?ﬁgﬁig; .
bolestawiecki gospodarstwa 0,01 Krawiec 0,02 ekonomiczny* 0,02 zny 0.01
. . (Technik
domowego* (Technik ekonomista .
ekonomista)
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Kucharz malej Technik
gtogowski Technik budownictwa 0,01 e 0,02 Technik mechanik 0,02 technologii 0,03
gastronomii L
odziezy
Mechanik )
gorowski Stolarz meblowy 0,02 Technik mechanik 0,08 samochodéw 0,02 Slusarz* 0,02
osobowych
- Robotnik
. . Handlowiec .
jaworski Stolarz meblowy 0,02 Robotnik pomocniczy w 0,02 (Technik 0,03 pomocniczy w 0,02
' przemyle przetworczym ' - ' przemyle '
handlowiec*) .
przetwérczym
Pozostali mechanicy ekc?rfgr?ntiirz]; .
jeleniogorski pojazdéw 0,01 Ekonomista Tokarz 0,04 (Technik y 0,02
samochodowych .
ekonomista)
Pozostali mechanicy Pozostali mechanicy
kamiennogorski pojazdéw 0,01 pojazdow 0,01 Murarz 0,01 Slusarz* 0,01
samochodowych samochodowych
Mechanik
legnicki Technik budownictwa* 0,01 Technik mechanik 0,01 samochodéw 0.01 Murarz* 0,01
osobowych
. . Handlowiec*
lubanski Pozosotsrlg\f;)!arze : 0,01 Technik elektronik* 0,01 Krawiec* 0,03 (Technik 0,03
b handlowiec*)
Pozostali pracownicy Pozostali pracownicy
lubifiski Obs*“?r']é’z"ig.ox‘;gl g9dzie| 01 | obstugi biurowej gdzie | 0,01 Technik elektryk 0,05 Szwaczka 0,01
sklasyfiliowani indziej niesklasyfikowani
Handlowiec* Handlowiec*
Iwéwecki Technik mechanik* 0,02 Technik elektronik* 0,03 (Technik 0,03 (Technik 0,02
handlowiec*) handlowiec*)
m. Jelenia Gorg Technik mechanik* 0,02 Technik hudotwa* 0,01 Krawiec 0,07 Technik mechanil 0,01
Asystent
m. Legnica Krawiec* 0,01 Krawiec* 0,01 ekonomiczny* 0,01 Krawiec* 0.01
(Technik ekonomista
polkowicki Krawiec* 0,01 Murarz* 0,02 Pedagog 0,08 Murarz* 0,02
wotowski Ekonomista 0,01 Ekonomista 0,02 Kucharz* 0,04
zgorzelecki Malarz budowlany Technik budownictwg* 0,01 Asystent 0,01 Asystent 0,02
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ekonomiczny*

ekonomiczny*

(Technik ekonomista (Technik
ekonomista)
Handlowiec* ekc')o\r?g:r;[iecr;; .
ztotoryjski Krawiec* 0,01 Murarz 0,07 (Technik 0,01 (Technik y 0,01
handlowiec*) .
ekonomista)
Rolnik produkcji
woj. Pozostali 'techn|’cy 0,01 Gornik gksploz_a:acp 0,01 roslinnej zwierzcej 0.01 Technik mechaniki 0,01
dolncilaskie technologiizywnosci podziemnej (Zzawod szkolny
Rolnik)
Zrédto: jak w tabeli 4.37
Tablica 4.41. Zawody i specjaliw wedtug Klasyfikacji Zawoddéw Ksztatconych o nagiszym deficycie w powiatach regionu jeleniogérskiegnickiego i woj.
dolnalagskiego w latach 2006-2009, wedtug stanu idtookresu sprawozdawczego.
Lata
2006 2007 2008 2009
Powiat . . Nazwa zawodu i . Nazwa zawodu i . Nazwa zawodu i .
Nazwa zawodu i Poziom specialnsci Poziom specialnsci Poziom specialnsci Poziom
specjalnéci deficytu becy deficytu becy deficytu bec] deficytu
bolestawiecki Monter izolacji 6,2 Opiekunka dzieeta 3 ' Techmk qch_ron_y . 9,3 Te_chnlk brac 4,39
budowlanych fizycznej 0os6b i mienig biurowych
glogowski Opiekunka dziegta 3,4 Pracownik socjalny 1,6 Posadzkarz 7 Kamienia 5
gorowski Opiekun w domu . 4.5 Opiekunka dziegta 4 Te_chnlk prac 9,75 Te_chnlk brac 38,67
pomocy spotecznej biurowych biurowych
. . Opiekun w domu Opiekun w domu Opiekun w domu Opiekun w domu
jaworski . 5 . 6 . 9 . 5
pomocy spotecznej pomocy spotecznej pomocy spotecznej pomocy spotecznej
jeleniogorski Opiekun w domu . 5 Bibliotekarz 5 Opiekun w domu . 6 Rzeznik-wedliniarz 2
pomocy spotecznej pomocy spotecznej
kamiennogorski Tapicer 5 Tapicer 2 Te_chnlk prac 4,5 Te_chmk brac 3,58
biurowych biurowych
legnicki Bibliotekarz 6 Kamieniarz 2,5 Opiekun w domu . 5,67 Opiekun w domu . 10,5
pomocy spotecznej pomocy spotecznej
L . . Technik prac Technik prac
lubanski Terapeuta zagiowy 1,25 Terapeuta zgjiowy 1,25 biurowych 18 biurowych 5,2
lubinski Bibliotekarz 13 Opiekunka dziecia 8,5 Ciéla 16 Technik spedytor 6
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Iwowecki Opiekun w domu _ 19 Technik ustug 3 Opiekunka dziegca 13 Opiekun w domu _ 11
pomocy spolecznej kosmetycznych pomocy spotecznej
m. Jelenia Gora Bibliotekarz 2,33 Bibliotekarz 7 | . Techr_1|k qch_rony . 7,4 ' TeChf"k o,ch_ron_y . 4.1
fizycznej 0s6b i mienig fizycznej oséb i mienial
m. Legnica Bibliotekarz 7,33 Bibliotekarz 5 Posaalzk 10 Bibliotekarz 20
polkowicki Animator kultury 13 Opiekunka dziecia 3 Kelner 6,25 Terapeuta @apwy 6
wolowski Bibliotekarz 7 Technik ustug 2 Te.chnlk prac 15,5 Te_chnlk prac 122
kosmetycznych biurowych biurowych
zgorzelecki Opiekun w domu _ o5 Opiekun w domu _ 9 Te.chnlk prac 7.41 Te_chnlk prac 76
pomocy spotecznej pomocy spotecznej biurowych biurowych
zlotoryjski Opiekunka dzieeca 9 Kamieniarz 4 Te.chnlk brac 5,45 Kamieniarz 21
biurowych
Woi Pracownik Operator maszyn i Operator maszyn i Asvstent 0sob
o pomocniczy obstugi 8,67 urzadzei do obrébki 11,1 urzadzei do obrébki 24,71 ASY Y 9,75
dolnailgskie . . . niepetnosprawnej
hotelowej plastycznej plastycznej
Zrodto: jak w tabeli 4.37
Tablica 4.42. Zawody i specjaléw wedtug Klasyfikacji Zawodoéw Ksztatlconych o nagkszej nadwyce w powiatach regionu jeleniogérsko — legnickiegmj.
dolncilgskiego w latach 2006-2009, wedlug stanu vidtookresu sprawozdawczego.
Lata
2006 2007 2008 2009
Powiat . . Nazwa zawodu i . Nazwa zawodu i . Nazwa zawodu i .
Nazwa zawodu i Poziom specialngci Poziom specialnéci Poziom specialnéci Poziom
specjalnéci deficytu Pec] deficytu Pec] deficytu pec] deficytu
L : . . Technik
bolestawiecki Blacharz samochodow] 0,05 Krawiec 10,0 | Technik ekonomista 0,02 . 0,02
ekonomista
. . . Technik ustug . . Technik ..
gtogowski Technik ogrodnik 0,01 0,17 Technik mechanik 0,02 technologii 0,03
kosmetycznych odziezy
gorowski Technik rolnik 0,02 Technik informatyk 8,0 Slusarz 0,05 Slusarz 0,02
jaworski Gornik eksplo_atacu 0,03 Krawiec 0,04 Technik handlowie¢ 0,03 Slusarz 0,03
podziemnie
jeleniogorski Technik budownictwa 0,02 Murarz 0,15 Slusarz 0,04 TeChm.k 0,02
ekonomista
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kamiennogorski Gornik e_ksplo_atacll 0,03 Dekarz 0,11 Murarz 0,01 Slusarz 0,01
podziemnie
legnicki Technik budownictwa 0,02 Technik geodeta 10 Technik mechanik 0,03 Murarz 0,01
Mechanik —operator Technik
lubanski Rolnik 0,02 pojazdéw i maszyn 0,05 Krawiec 0,03 . 0,03
: handlowiec
rolniczych
lubinski Blacharz samochodowy 0,06 Pracownik socjalny 060, Technik elektryk 0,05 n:ggﬁgrl]l?k 0,02
. . . . . . Technik
Iwéwecki Fryzjer 0,03 Krawiec 0,04 Technik handlewi 0,03 . 0,02
handlowiec
m. Jelenia Géra Technik technologil 0,02 Technik rolnik 0,04 Krawiec 0,07 Techmlg 0,01
drewna mechanik
m. Legnica Krawiec 0,01 Krawiec 0,01 Technik ekomsien 0,01 Krawiec 0,01
polkowicki Krawiec 0,01 Murarz 0,02 Mgcharyk — operator 0,01 Murarz 0,02
pojazddw rolniczych
Mechanik —operator )
wotowski pojazddéw i maszyn 0,02 Technik informatyk 0,14 Technik mechanik 0,05 Slusarz 0,04
rolniczych
. . . : . Technik
zgorzelecki Krawiec 0,03 Krawiec 0,03 Technik ekongta 0,02 . 0,02
ekonomista
- . . Technik
zlotoryjski Krawiec 0,01 Murarz 0,07 Technik handlec 0,01 ) 0,01
ekonomista
Woj Technik transportu Gornik eksploataciji Technik mechanizacj Technik
o : transp 0,01 Ksploatac] 0,01 . I o001 technologii 0,01
dolncilaskie kolejowego podziemnej rolnictwa odziey
Zrodio: jak w tabeli 4.37
Tablica 4.43. Zawody i specjaléw wedtug Klasyfikacji Zawodow i Specjaléa o najwikszym deficycie w powiatach regionu jeleniogérskegnickiego i woj.
dolnalagskiego w latach 2006-2009, wedtug liczby ofert gregjestrowanych w uedlach pracy . Stan w kou okresu sprawozdawczego.
Lata
2006 2007 2008 2009
Powiat . Liczba Nazwa zawodu i Liczba Nazwa zawodu i Liczba Nazwa zawodu i Liczba
Nazwa zawodu i . : . . . )
) : ofert specjalnéci ofert specjalnéci ofert specjalnéci ofert
specjalnéci
pracy pracy pracy pracy
bolestawiecki Pozostali pracownicy przy 264 Robotnik gospodarczy 115 Pozostali pracownicy o Przedstawiciel ha_ndlow3 29
pracach prostych w przy pracach (przedstawiciel
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przemyle prostych w regionalny)
przemyle
gtogowski Eomocmcz_y pracoyvmk_ prz) 38 Robotnik gospodarczy 113 Meliorant 44 Meliorant 42
onserwacji terendw zielen
Pozostali robotnicy Robotnik Pracownik biurowy*
gorowski pomaocniczy w rolnictwie i 122 Robotnik gospodarczy 155 94 (Technik prac 116
. gospodarczy . "
pokrewni biurowych*)
Pozostali pracownicy Robotnik
jaworski Robotnik gospodarczy 402 | przy pracach prostych 32 184 Robotnik gospodarczy| 190
h gospodarczy
w przemyle
Pozostali pracownicy przy Robotnik Monter instalacji
jeleniogérski pracach prostych w 18 Robotnik gospodarczy 207 150 wentylacyjnych i 12
gospodarczy : ;
przemyle klimatyzacyjnych
. . Monter podzespotéw i .
kamiennogorski Konfekcjoner wyrobow 107 zespotow 31 Robotnik 153 Doradca inwestycyjny 11
gumowych ; gospodarczy
elektronicznych
legnicki Robotnik gospodarczy 282 Praczka 35 Robotnik 250 Opiekun w domu . 21
gospodarczy pomocy spotecznej
Pozostali pracownicy
L Monter podzespotow i . . przy pracach . .
lubanski zespoléw elektronicznych 300 Formierz odlewnik 15 prostych w 20 Kskegowy (samodzielny 10
przemyle
o . . L Kierowca Elektromonter instalacji
lubinski Bibliotekarz 13 Opiekunka dziecia 17 samochodu 542 37
L elektrycznych
Cigzarowego
Iw6wecki Opiekun w domu.pomocy 19 Pomocmczy robotnik 21 Opiekunka dzieeta 13 Opiekun w domu _ 11
spotecznej szklarniowy pomocy spotecznej
. Pozostali specjaiti Pozostali stolarze i T_echnik pchrony
m. Jelenia Gordg S - ; . 23 : 10 fizycznej 0so6b i 37 Konserwator budynkow 21
administracji publiczne;j ... pokrewni mienia
Asvstent ustu Pozostali robotnicy przy
m. Legnica Monter sktadacz okien 15 y 9 24 Robotnik placowy 13 pracach prostych w 160
pocztowych
przemyle
WychO\(/)v%:I/:/;% w F():Ir? cowkach Mechanik maszyn i Kierowca Pozostali robotnicy przy
polkowicki S wyen, 29 urzadzen 121 samochodu 241 pracach prostych w 39
wychowawczych i -
przemystowych ciezarowego przemyle

opiekwczych
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Pracownik biurowy*
wotowski Bibliotekarz* 7 Kierowca autobusu 16 Kasiandlowy 37 (Technik prac 61
biurowych*)
2 "
zgorzelecki Opiekun w domu.pomocy o5 Opiekun w domu . 9 Pozostali te.chnicy 10 Pra((fl_ogzlzrrl]lrlfifglrg)(\:lvy 152
spotecznej pomocy spoteczne;j mechanicy bi «
iurowych*)
Operator maszyn do
zlotoryjski produkcji opakowa z 12 Bufetowy barman 15 Robotnikshey 13 Kamieniarz 21
papieru i tektury
woj. Operator maszyn Operator maszyn .
dolnailagskie tapicerskich 38 tapicerskich 70 Maglarz 86 Urednik podatkowy 124

Zrodto: jak w tabeli 4.37

Tablica 4.44. Zawody i specjaliw wedtug Klasyfikacji Zawodow i Specjaléd o najwikszej nadwyce w powiatach regionu jeleniogdrsko — legnickiegmj.
dolnailgskiego w latach 2006-2009, wedtug liczby rejestmoyeh bezrobotnych . Stan wikou okresu sprawozdawczego.

Lata
2006 2007 2008 2009
Powiat Nazwa zawodu i Liczba Naszv(\e/?_ ;frl]\ggidu ! Liczba Naszv(\e/?_ ;frl]\ggidu ! Liczba Naszv(\e/?_ ;frl]\ggidu ! Liczba
specjalnéci bezrobotnych becy bezrobotnych becy bezrobotnych becy bezrobotnych
L Technikzywienia i . ek?rfgrsr‘;[iirz];y* ek?rfgrsr‘;[iirz];y*
bolestawiecki gospodarstwa 62 Krawiec 64 ; 190 ; 212
(Technik (Technik
domowego* : :
ekonomista) ekonomista)
. . Technik
gtogowski Techr_nk 118 Kucharz ma_}_ej 19 Technik mechanik 45 technologii 35
budownictwa gastronomii A
odziezy
Mechanik
gorowski Stolarz meblowy 42 Technik mechanil 76 samochodow 45 Slusarz* 111
osobowych
Robotnik pomocniczy| Handlowiec* 02%2?\22'; W
jaworski Stolarz meblowy 59 w przemyle 50 (Technik 35 P rzemyﬁley 55
przetwdrczym handlowiec*) przemn
przetwérczym
jeleniogérski Pozostali mechanigy 163 Ekonomista 30 Tokarz 26 Asystent 44
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pojazdéw
samochodowych

ekonomiczny*
(Technik
ekonomista)

Pozostali mechanicy

Pozostali mechanicy|

kamiennogorski pojazdéw 152 pojazdéw 82 Murarz 74 Slusarz* 131
samochodowych samochodowych
Technik Mechanik
legnicki b : . 98 Technik mechanik* 58 samochodow 37 Murarz* 87
udownictwa
osobowych
. Pozostali stolarze i . . . Handlowi.ec*
lubanski . 60 Technik elektronik* 31 Krawiec* 31 (Technik 29
pokrewni -
handlowiec*)
Pozostali . ,
) . Pozostali pracownicy
pracownicy obstugi obstuai biurowei
lubinski biurowej gdzie 257 dz(ige indziei ! 84 Technik elektryk 10 Szwaczka 70
indzigj nie . niegsklasyfikowjani
sklasyfikowani
Handlowiec* Handlowiec*
Iwéwecki Technik mechanik* 148 Technik elektronikf 13 (Technik 33 (Technik 41
handlowiec*) handlowiec*)
m. Jelenia G6ra  Technik mechanik* 138 TECh.mk N 47 Krawiec* 29 Techn|!< N 67
budownictwa mechanik
Asystent
m. Legnica Krawiec* 195 Krawiec* 99 ekonom|c;ny 145 Krawiec* 96
(Technik
ekonomista)
polkowicki Krawiec* 99 Murarz* 59 Pedagog 13 Murarz 59
wotowski Ekonomista 231 Ekonomista 101 Technik naaik 20 Kucharz* 23
Asystent Asystent
. Technik ekonomiczny* ekonomiczny*
zgorzelecki Malarz budowlany 51 budownictwa* 33 (Technik 157 (Technik 174
ekonomista) ekonomista)
Handlowiec* ekc?rfgr?r:iirz]; .
ztotoryjski Krawiec* 168 Murarz 61 (Technik 82 zny 102
(Technik

handlowiec*)

ekonomista)
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Rolnik produkcji
Woj Pozostali technicy Gornik eksploataciji rqélinnej_ Technik
dolnasl .skie technologiizywnosci 573 odziemnej 502 Zwierz;cej* 540 mechanik* 4676
4 gllzy P ! (Zawéd szkolny
Rolnik)
Zrédio: jak w tabeli 4.37
Tablica 4.45. Zawody i specjalém wedtug Klasyfikacji Zawoddéw Ksztatconych o nagpkgzym deficycie w powiatach regionu jeleniogérskegnickiego i woj.
dolncilaskiego w latach 2006-2009 wedtug liczby ofert preggstrowanych w ugzlach pracy. Stan w kou okresu sprawozdawczego.
Lata
2006 2007 2008 2009
Powiat : Liczba Nazwa zawodu i Liczba Nazwa zawodu i Liczba Nazwa zawodu i Liczba
Nazwa zawodu i . : ! : . :
) : ofert specjalnéci ofert specjalnéci ofert specjalnéci ofert
specjalnéci
pracy pracy pracy pracy
bolestawiecki Monter izolacji 31 Opiekunka dzieeca 3 ) TeChF"" (),ch.ror!y . 56 Technik prac biurowyc 180
budowlanych fizycznej oséb i mienia
gtogowski Opiekunka dziegia 17 Pracownik socjalny 8 Posadzkarz Kamieniarz 5
gorowski Opiekun w domu . 9 Opiekunka dzieeta 8 Te.chnlk brac 78 Technik prac biurowyc 116
pomocy spotecznej biurowych
. ; Opiekun w domu Opiekun w domu pomoc Opiekun w domu Opiekun w domu
jaworski . 25 . 6 . 9 . 5
pomocy spotecznej spolecznej pomocy spotecznej pomocy spotecznej
jeleniogorski | OPiekunwdomu |, Bibliotekarz 4 Opiekun w domu 6 Rzetnik-wedliniarz 2
pomocy spofecznej pomocy spofecznej
. o . . Technik prac . .
kamiennogoérski Tapicer 20 Tapicer 2 biurowych 108 Technik prac biurowyc 86
legnicki Bibliotekarz 6 Kamieniarz 5 Opiekun w domu . 17 Opiekun w domu . 21
pomocy spofecznej pomocy spofecznej
L . .. Technik prac . .
lubanski Terapeuta zegiowy 2 Terapeuta zegiowy 1 biurowych 108 Technik prac biurowyc 52
lubinski Bibliotekarz 13 Opiekunka dziecia 17 Cigla 64 Technik spedytor 6
Iwowecki Opiekun w domu _ 19 Technik ustug 3 Opiekunka dziegca 13 Opiekun w domu _ 11
pomocy spotecznej kosmetycznych pomocy spolecznej
m. Jelenia Gorq Bibliotekarz 7 Bibliotekarz 6 ' Techr_1|k qch_ror!y . 37 ' TeChf"k o,ch_ron_y . 41
fizycznej oséb i mienig fizycznej oséb i mienia
m. Legnica Bibliotekarz 22 Bibliotekarz 5 Posadzkar 10 Bibliotekarz 20
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polkowicki Animator kultury 13 Opiekunka dzigcia 6 Kelner 25 Terapeuta geipwy 6
wotowski Bibliotekarz 7 Technik ustug 2 Te_chnlk prac 124 Technik prac biurowych 61
kosmetycznych biurowych
zgorzelecki Opiekun w domu . 25 Opiekun w domu_pomOC/ 9 Te_chnlk prac 163 Technik prac biurowych 152
pomocy spolecznej spolecznej biurowych
zlotoryjski Opiekunka dziegta 9 Kamieniarz 4 Te.chnlk brac 207 Kamieniarz 21
biurowych
. Pracownik Operator maszyn i Operator maszyn i
d W,OJ' . pomocniczy obstugi 22 urzadzeh do obrébki 122 urzadzeh do obrdbki 346 Asystent osoby . 78
olnclgskie . : . niepetnosprawnej
hotelowej plastycznej plastycznej
Zrodio: jak w tabeli 4.37
Tablica 4.46. Zawody i specjalém wedtug Klasyfikacji Zawodéw Ksztalconych o nagkszej nadwyce w powiatach regionu jeleniogdrsko — legnickiegmj.
dolncilaskiego w latach 2006-2009, wedtug liczby bezrobolnystan w kacu okresu sprawozdawczego.
Lata
2006 2007 2008 2009
Powiat Nazwa zawodu i Liczba szv(\e/?_ ;frl]\ggidu ! Liczba szvggéﬁ] \ggidu ' Liczba l\ilzzvg/g_;ﬁvggidu Liczba
specjalnéci bezrobotnych becy bezrobotnych pec] bezrobotnych becy bezrobotnych
bolestawiecki Blacharz 65 Krawiec 64 TeChm.k 190 Technl_k 212
samochodowy ekonomista ekonomista
. . Technik
gtogowski Technik ogrodnik 47 Technik ustug 12 Techmlg 45 technologii 35
kosmetycznych mechanik odziery
gorowski Technik rolnik 56 Technik informatyk 12 Slusarz Slusarz 111
jaworski Gornik e!<sp|o_ataCJ| 32 Krawiec 24 Techmk 35 Slusarz 79
podziemnie handlowiec
jeleniogorski Techr_1|k 45 Murarz 55 Slusarz 57 Technl_k 44
budownictwa ekonomista
kamiennogorski Gornik e!<sp|0_ataCJ| 36 Dekarz 9 Murarz 74 Slusarz 131
podziemnie
legnicki Techr_nk 98 Technik geodeta 10 TECth 40 Murarz 87
budownictwa mechanik
lubaaski Rolnik 59 Me_charyk ~operator 21 Krawiec 31 Technik 29
pojazddéw i maszyn handlowiec
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rolniczych

lubinski Blacharz 17 Pracownik socjalny 16 Technik elektry 19 Techmlg 50
samochodowy mechanik
Iwéwecki Fryzjer 30 Krawiec 26 Technlk 33 Techn|I_< 41
handlowiec handlowiec
m. Jelenia Gorg Technik technologii 59 Technik rolnik 24 Krawiec* 29 Technlk 67
drewna mechanik
m. Legnica Krawiec 195 Krawiec 99 Techm.k 145 Krawiec 96
ekonomista
Mechanik —
polkowicki Krawiec 99 Murarz 59 operatpr 10 Murarz 59
pojazdéw
rolniczych
Mechanik —operator, Technik )
wotowski pojazdéw i maszyn 55 Technik informatyk 7 . 20 Slusarz 49
: mechanik
rolniczych
zgorzelecki Krawiec 77 Krawiec 37 TEChm.k 157 Technl_k 174
ekonomista ekonomista
zlotoryjski Krawiec 168 Murarz 61 Technlk 82 Technl_k 102
handlowiec ekonomista
: . . - Technik
W(?j. _ Technlk_ transportu 113 Technik tgchno_logu 75 Rolnik 540 technologii 730
dolncélaskie kolejowego chemicznej odziery

Zrodio: jak w tabeli 4.37
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Spis tabel

Tabela 1.1. Ludnig w wojewddztwie dolnélagskim oraz podregionach jeleniogorskim i
legnicko-gtogowskim w latach 2006-2008 oraz prognoa lata 2010 i 2020

Tabela 1.2. @stas¢ zaludnienia i wskaniki urbanizacji w wojewddztwie doldtaskim oraz
podregionach jeleniogorskim i legnicko-gtogowskintatach 2006-2008

Tabela 1.3. Wspétczynniki feminizacji w wojewodzéndolnalagskim oraz podregionach
jeleniogorskim i legnicko-gtogowskim w latach 202608

Tabela 1.4. Udziat ludzi starszych (65+) w lugtiaogdtem oraz wartei wskanika
starzenia sidla wojewddztwa dolribgskiego oraz podregionow jeleniogérskiego i legnicko
gtogowskiego w latach 2006-2008.

Tabela 1.5. Ludnig wedtug ekonomicznych grup wieku w wojewodztwierdslagskim oraz
podregionach jeleniogérskim i legnicko-gtogowskintatach 2006-2008

Tabela 1.6. Wspotczynniki juwenildéo w powiatach podregionu jeleniogorskiego i legpoic
gtogowskiego.

Tabela 1.7. Wskaniki obcigzenia demograficznego w wojewodztwie dallagkim oraz
podregionach jeleniogérskim i legnicko-gtogowskintatach 2006-2008

Tabela 1.8. Liczba i struktura prageych w wojewodztwie dolnidgskim (lacznie z
rolnictwem indywidualnym) oraz regionie jeleniogéoslegnickim wedtug sektorow
ekonomicznych w latach 2006-2008.

Tabela 1.9 Bezrobocie rejestrowane w wojewodztwée amiany liczby bezrobotnych w
wojewodztwie dolnélagskim oraz podregionach jeleniogérskim i legnickoggwskim w
latach 2006-2009.

Tabela 1.10. Stopa bezrobocia w wojewodztwie ddys@im i podregionach w latach 2006-
2009

Tabela 1.11. Stan i struktura bezrobotnych wedtygranych cech demograficznych i
spotecznych w wojewoédztwie dolélgskim i podregionach jeleniogorskim i legnicko-
gtogowskim na koniec 2009 r.

Tabela 1.12. Dynamika liczby bezrobotnych w wedkydpranych cech demograficznych i
spotecznych w wojewddztwie dolélgskim i podregionach jeleniogérskim i legnicko-
gtogowskim w latach 2007-2009 w stosunku dadaokresu poprzedniego.

Tabela 2.1 Klasyfikacja powiatow regionu jeleniogl@-legnickiego ze wzgtlu na odsetek

ludndsci z wyksztatceniem wiszym wg spiséw powszechnych
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Tabela 2. 2 Klasyfikacja powiatow regionu jelenicgk-legnickiego ze wzgtlu na odsetek
ludndsci z wyksztatceniendrednim ogélnym i zawodowym wg spisow powszechnych
Tabela 2. 3 Klasyfikacja powiatow regionu jeleniogi®-legnickiego ze wzgtlu na odsetek
ludnaici z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym wg spisdwszechnych
Tabela 2.4. Klasyfikacja powiatow regionu jelenicgk-legnickiego ze wzgtlu na odsetek
ludnaici z wyksztatceniem podstawowym i niepetnym podstaywm wg spisow
powszechnych
Tabela 2.5. Poziom wyksztatcenia ludcionoj. doinglaskiego w wieku 15 lat i wicej w
latach 2002 — 2008 wg BAEL (dasesdnioroczne)
Tabela 2.6 Liczba szkét zasadniczych zawodowychrdtaiziezry bez specjalnych w latach
1998-2008 w powiatach regionu jeleniogorsko-legieigk
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Tabela 3.10. Oferowane specjaloiow szkotach zawodowych w roku 2009
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Spis rysunkoéw i wykresow

Rysunek 1.1. Przyrost naturalny w wojewodztwie délgskim oraz podregionach
jeleniogorskim i legnicko-gtogowskim w latach 202608

Rysunek 1.2. €stas¢ zaludnienia w powiatach podregionu jeleniogoérstieglatach 2006-
2008.

Rysunek 1.3. €stas¢ zaludnienia w powiatach podregionu legnickiegoggleskiego w
latach 2006-2008

Rysunek 1.4. Wspotczynniki urbanizacji w powiataddregionu jeleniogérskiego w 2008 .
Rysunek 1.5. Wspétczynniki urbanizacji w powiatgmbdregionu legnicko-gtogowskiego w
2008 .

Rysunek 1.6. Struktura ludém wedtug ptci i wieku w wojewddztwie doldkskim w 2008 r.

Rysunek 1.7. Struktura ludém wedtug ptci i wieku w podregionie jeleniogérskim2008 r.

202



Rysunek 1.8. Struktura ludém wedtug ptci i wieku w podregionie legnicko-gtogskim w
2008 .

Rysunek 1.9. Zmiany ludéoi wedlug ekonomicznych grup wieku (w %) w wojewtwie
dolncélaskim oraz podregionach jeleniogorskim i legnickoggwskim w roku 2008 w
stosunku do roku 2006.

Rysunek 1.10. Struktura ludéw wedlug ekonomicznych grup wieku w wojewddztwie
dolncélagskim oraz podregionach jeleniogorskim i legnickoggiwskim w 2008 .

Rysunek 1.11. Struktura kobiet ightzyzn wedtug sektorow ekonomicznych grup wieku w
podregionach jeleniogérskim i legnicko-gtogowskin2@08 r.

Rysunek 1.12. Struktura ludém wedlug ekonomicznych grup wieku w powiatach
podregionu jeleniogorskiego w 2008 r.

Rysunek 1.13. Struktura ludém wedlug ekonomicznych grup wieku w powiatach
podregionu legnicko-gtogowskiego w 2008 r.

Rysunek 1.14. Wskaiki obcigzenia demograficznego w powiatach podregionu
jeleniogorskiego w 2008 roku.

Rysunek 1.15. Wskaiki obcigzenia demograficznego w powiatach podregionu legegx
gtogowskiego w 2008 roku.

Rysunek 1.16. Zmiany (w %) w liczbie pragtych w sektorach ekonomicznych w
wojewddztwie dolnélgskim w roku 2008 w stosunku do roku 2006

Rysunek 1.17. Zmiany (w %) w liczbie pragtych w sektorach ekonomicznych w
podregionie jeleniogérskim w roku 2008 w stosudkuroku 2006

Rysunek 1.18. Zmiany (w %) w liczbie pragtych w sektorach ekonomicznych w
podregionie legnicko-gtogowskim w roku 2008 w siitisu do roku 2006.

Rysunek. 1.19. Struktura pragoych wedtug sektorow ekonomicznych w powiatach
podregionu jeleniogorskiego w 2008 r.

Rysunek. 1.20. Struktura pragoych wedlug sektoréw ekonomicznych w powiatach
podregionu legnicko-gtogowskiego w 2008 r.

Rysunek. 1.21. Zmiany w liczbie pragaych wedtug sektoréw ekonomicznych w powiatach
podregionu legnicko-gtogowskiego w roku 2008

Rysunek. 1.22. Zmiany w liczbie pragaych wedtug sektoréw ekonomicznych w powiatach
podregionu legnicko-gtogowskiego w roku 2008

203



Rysunek 1.23. Struktura pragoych kobiet i pracagcych nezczyzn wedtug sektorow
ekonomicznych w wojewodztwie dolflgskim i podregionach jeleniogorskim i legnicko-
gtogowskim w 2008 r.
Rysunek 1.26. Zmiany liczby bezrobotnych (w %) wvadach podregionu jeleniogorskiego
w latach 2007-2009 w stosunku darka okresu poprzedniego.
Rysunek 1.27. Zmiany liczby bezrobotnych (w %) wwpdach podregionu legnicko-
gtogowskiego w latach 2007-2009 w stosunku diackookresu poprzedniego.
Rysunek 1.28. Stopa bezrobocia w wojewddztwie dibdskim i podregionach w kwartatach
latach 2006-2009
Rysunek 1.29. Stopa bezrobocia rejestrowanego wigtaeh podregionu legnicko-
gtogowskiego w kwartatach lat 2006-2009.
Rysunek 1.30. Stopa bezrobocia rejestrowanego wapaeth podregionu jeleniogorskiego w
kwartatach lat 2006-2009.
Rysunek 1.31. Struktura bezrobotnych wedtug ptgowiatach podregionu jeleniogérskiego
w latach 2006-2009
Rysunek 1.32. Struktura bezrobotnych wedtug picipawiatach podregionu legnicko-
gtogowskiego w latach 2006-2009
Rysunek 1.33. Struktura bezrobotnych wedlug wieku powiatach podregionu
jeleniogorskiego w latach 2006-2009
Rysunek 1.34. Struktura bezrobotnych wedtug wiekyewiatach podregionu legnicko-
gtogowskiego w latach 2006-2009
Rysunek 1.35. Struktura bezrobotnych wedlug czamogtawania bez pracy w powiatach
podregionu jeleniogorskiego w latach 2006-2009
Rysunek 1.36. Struktura bezrobotnych wedlug czamogtawania bez pracy w powiatach
podregionu jeleniogorskiego w latach 2006-2009
Rysunek 1.37. Struktura bezrobotnych wediug wyksetaa w powiatach podregionu
jeleniogorskiego w latach 2006-2009
Rysunek 1.38. Struktura bezrobotnych wedtug wyksetaa w powiatach podregionu
jeleniogorskiego w latach 2006-2009
Rysunek 1.39. Struktura bezrobotnych wedlugsfaacy w powiatach podregionu
jeleniogorskiego w latach 2006-2009
Rysunek 1.40. Struktura bezrobotnych wedtugisfaracy w powiatach podregionu legnicko-
gtogowskiego w latach 2006-2009

204



Wykres 2.1 Udziat uczniéw w szkotach z zawodemz bawodu w woj. doinddgskim w
latach 1998 — 2008

Wykres 2. 2 Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych w.vaoIncslagskim w latach 1998- 2008
(w tys.)

Wykres 2.3 Szkoty ponadgimnazjalne w woj. délgskim w latach 1998- 2008

Rysunek 3.1. Skala porownawcza bezrobocia rejeatmego w wojewoddztwie doldkaskim
wedtug stanu na koniec grudnia w latach 1999 — 2006

Rysunek 3.2. Skala pordwnawcza bezrobocia rejeattego w wojewddztwie doldlaskim
wedtug stanu na koniec grudnia w latach 1999 — 2007

Rysunek 3.3. Skala spadku /wzrostu/ bezrobocia jewddztwie dolnélgskim w latach
1999 — 2008

Rysunek 3.4. Skala wzrostu, spadku bezrobociaatayin Slasku w okresie stycze-
listopad w latach 1999 — 2009

Rysunek 3.5. Systemfwiaty i edukacji w Polsce

Rysunek 3.6. Liczebroi typow szkot w wojewodztwie dolstyskim w latach 2008 i 2005
Rysunek 3.7. Struktura typow szkoét w wojewodztwadnaslgskim w latach 2008 i
2005Wychowania 2005-2008

Rysunek 3.8. Oferta edukacyjno-szkoleniowa wedlngiptow 2008 na DolnyrSlasku

Rysunek 3.9. Rozmieszczenie szkot ponadgimnazjalngcterenie Dolnegdlaska 2008

Literatura

Hozer J.ZDemografia PWE, 2003

Regionalne badanie rynku pracy — wojewddztwo ddfsiie. Raport kdacowy. Dolnglaska
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. Watbrzych 2007

Statystyka spotecznRanek T., PWE, Warszawa 2007

Zasady metodyczne statystyki rynku pracy i wynagod&US, Warszawa 2008

Aspiracje i motywacje edukacyjne Polakéw w lata®B3t2009 komunikat z badaCBOS
BS/70/2009, Warszawa 2009

Ludnoi¢. Stan oraz struktura demograficzna i spotecznonekoczna. Wojewddztwo
dolncslgskie Urzad Statystyczny we Wroctawiu, Wroctaw 2003

Nowak E.,Metody taksonomiczne w klasyfikacji obiektow spwtec- gospodarczyciPWE,
Warszawal990

205



Raport z wynikow Spisu Powszechnego 2002 w wojewdiézdoInalagskim. Wyksztatcenie,
http://www.stat.gov.pl/wroc/67_363_PLK_HTML.htm
Stownik jezyka polskiego PWN, http://sjp.pwn.pl/haslo.phpZ2d84088
Tyc W., Kapitat ludzki jako zasOb czynnikbw wytworczyck: Teoretyczne aspekty
gospodarowaniared. D. Kopyaiska, Katedra Mikroekonomi US, Szczecin 2005
Kowal J. (2004, Czynniki sprzyjajce sukcesowi zawodowemu w opiniackmgch grup
pracownikow”, [in:] Knecht Z.Gospodarka, Rynek, Edukacja. Periodyk nWgoctaw
Kowal J. (2006) ,,Czynniki sukcesu zawodowego, matgja pracy a poziom jako zycia
pracownikéw”(introductory research report), [in:] Jakubow Ldifer), Strategie rozwoju
lokalnegg WSZ ,EDUKACJA", Wroctaw
Kowal J.(2006) ,Informacyjne, filozoficzne i statyszne aspekty badgakasciowych”, [in:]
Knecht Z. (editor)Gospodarka, Rynek, Edukac)ydawnictwo WSZ EDUKACJA,
Wroctaw
Kowal J. (2007) ,Motywacja pracy i czynniki sukcezawodowego a poczucie jaknzycia
pracownikow” [in:] Klebaniuk J., (editorDblicza nieréwngci spotecznychENETEIA,
Warszawa, pp. 459-481
Kwiatkowska — Ciotucha D., Zatuska U., KrupowiczRlczyski T., Kowal J., Marszowski
R., Tausz K. ,Regionalne Badanie Rynku Pracy — wopztwo dolnglaskie”, www.rynek-
Pracy.darr.pl/UserFiles/File/Analiza%20rynku_Rapea2011.pdf; DARR S. A. , ZPORR,
EFS, Walbrzych
Kowal J., Kwiatkowska-Ciotucha D., Krupowicz Jatdska U., Stanistawczyk M. (2008)
.Sytuacja i perspektywy zawodowe kobiet na rynkacy wojewodztwa dolribgskiego w
swietle bada 2006-20077, [in:] Knecht Z., (editorReriodyk Gospodarka-Rynek-Edukacja,
no 13 Wyzsza Szkota Zagglzania ,Edukacja”, Wroctaw
Kowal J., Kwiatkowska-Ciotucha D., Krupowicz J. {zska U., Stanistawczyk (2007)
Monitorowanie dolnglgskiego rynku pracy, kompetencje pracownikéw f&rgch grup
zawodowych a przeciwdziatanie biesap(research report), [in:;] ENETEIA, Wroctaw
Kwiatkowska — Ciotucha D., Zatuska U., KrupowiczRlczyski T., Kowal J., Marszowski
R., Tausz K. ,Regionalne Badanie Rynku Pracy — wopztwo dolnélaskie. Raport
koncowy”, Tom I, 2007 (editor), Dolribgska Agencja Rozwoju Regionalnego S. A,,
Watbrzych, pp. 124-171
Kupczyk T.(1999) ,Uwarunkowania sukcesow mererd w warunkach transformacji” [in:]
Listwan T., Chelpa St. (Edit.yukces w zagzlzani Umiegtnasé Problemy kadrowo-

206



zargydcze Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Oskara Lagg we Wroctawiu,
Wroctaw pp.208-214

Kupczyk T.(2001) ,Determinanty sukcesu polskiegmetkera - wyniki bada’ [in:]
Listwan T. (ed.), Witkowski St. (ed.yukces w zagzlzaniu. Umigjtnas¢ Problemy
organizacyjno-zargdcze i psychospoteczn&'ydawnictwo Akademii Ekonomicznej im
Oskara Langego we Wroctawiu, Wroctaw, pp.160-167

Kwil-Skrzypinska, M. Protokot ze wspdélnego posiedzenia Zespat@wdialogu, kultury i
edukacji, ds. rynku pracy i gospodarki, ds. MSRpimacji, polityki regionalnej z
uwzglednieniem absorpcfrodkow unijnych Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolatego we
Wroctawiuz dnia 6 marca 2008 roku

Listwan T, and Witkowski S.A., (1988%onkursowa metoda doboru kadr. Podstawowe
problemy merytoryczno-metodyczne i organizaGyiiNOiK, Wroctaw

Marciniak A.: Niewidzialne bariery awansu kobietyw.kobieta.pl;27.01.2007

Penc, J. (2000Ylotywowanie w zagglzaniy Profesjonalna Szkota Biznesu, Krakow
Stogdill R. M. (1974Handbook of leadership: A survey of theory and aese New York:
Free Press

Szepelska A.,, Poradnictwo zawodowe dla miadzeebezrobocie, (w:) Doradca zawodowy,
nr 3/2007, s. 25-26.

Witkowski S. A. (editor), (2003) Psychologiczne wagzzniki sukcesu w zagdzaniu,Prace
Psychologiczne LVIJtom VI, Wyd. Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw

http://www.wiedzaplus2.ae.wroc.pl/pliki/seminar@/eferty edukacyjne i szkoleniowe na

dolnym slasku.pclflO marca 2010
http://www.bip.dwup.pl/?id=31:010 marca 2010

Protokot ze wspdlnego posiedzenia Zespotow dsogiiglkultury i edukacjids. rynku pracy i

gospodarki

ds. MSP, innowaciji, polityki regionalnej z uwegdhieniem absorpcgrodkow unijnych

207



