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1. Informacje o badaniu

Ponizsze badanie jest ¢xig projektu pn. ,Obserwator rynku pracy regionu jébgdrsko-

legnickiego”, wspoffinansowanego przez WniEuropejsk z Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Priorytetu IX Programu Opénagy Kapitat Ludzki.

Badanie zostato zrealizowane wzgaierniku i listopadzie 2009 roku przez Instytuhaddnia

Rynku i Opinii MillwardBrown SMG/KRC na zlecenie Dwslaskiej Agencji Rozwoju

Regionalnego. W  badaniu zastosowano metodelogbezpdrednich  wywiadow

kwestionariuszowych (PAPI) — wywiady dotyczyly rynkracy obszaru regionu jeleniogorsko-

legnickiego i zostaly przeprowadzone w przebisirstwach zatrudniagych wicej niz 9

pracownikéw, zlokalizowanych w obszarze regionwenegoérsko-legnickiego w nagtujacych

powiatach:

- powiat m. Legnica

— powiat legnicki

- powiat gorowski

— powiat polkowicki

— powiat wotowski

— powiat glogowski

- powiat m. Jelenia Géra

— powiat jeleniogérski

- powiat bolestawiecki

— powiat zgorzelecki

— powiat lubaski

- powiat kamiennogorski

- powiat jaworski

— powiat zlotoryjski

- powiat Iwowecki
Celem projektu ,Obserwator rynku pracy regionu negorsko- legnickiego” jest realizacja zada
zmierzagcych do wzmocnienia atrakcyjém oraz podniesienia jakoi edukacyjnej szkot i placéwek
oswiatowych prowadzcych ksztatcenie zawodowe dla miodzie Przeprowadzone badanie maj

natomiast pozwoti na:
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— ustalenie zapotrzebowania na poszczegodlne zawadygedkiwane kompetencje zgtaszane przez
pracodawcéw z obszaru regionu jeleniogérsko-legeggk i poszczegdinych rynkéw
powiatowych,

- ustalenie oczekiwa pracodawcow odrsmie pazadanych kompetencji pracowniczych w
zawodach,

- wskazania dla edukacji zawodowej w zakresie dostas@ oferty edukacyjnej do potrzeb

gospodarki regionu.

1.1. Struktura proby

Ponizej zaprezentowana zostata struktura proby przbisstw, ktére wazity udziat w badaniu.
Struktura ta zostata ustalona na podstawie infojimactemat polskich przeddiiorstw zbieranych w
bazie danych Efekt Polskiego Centrum Marketingowdgst to stale aktualizowana baza zawiees]
informacije o 2,1 min polskich firm gwarardgp maksymalne pokrycie rzeczywsie aktywnych firm
przy jednoczesnej unikaldo wpisOw. Baza opisuje firmy z uwzglnieniem ich aktualnego
faktycznego profilu dziatalnei. Doswiadczenie MB SMG/KRC wskazujee w zastosowaniach
badawczych baza EFEKT jest optymalnym, ze wthglna powysze wymagania, operatem losowania
préby.

Rzetelnd¢ informacji zawartych w bazie zapewnia sposoéb, W jgupetniane si weryfikowane

rekordy w bazie:

ankiety wypetniane przez firmy,

— zakup baz,

- wspbtpraca z wywiadowniami gospodarczymi,
- wymiany barterowe,

- telemarketing.

Zastosowanie tej bazy jako operatu w badaniu pdlovoh zrealizowanie proby odzwierciedjegj
faktyczry struktue firm istniejgcych na obszarze badanego regionu. Ugdigbno trzy gtéwne

kryteria r&nicujagce badane firmy:

- wielkos¢ (w badaniu uwzgdniono firmy zatrudniajce powyej 9 pracownikdw w podziale na
mate i srednie zatrudniage od 10 do 50 pracownikdw orazzduzatrudniajce powyej 50

pracownikéw) — wykres 1;

- lokalizacg — w jednym z 15 badanych powiatéw — wykres 2;
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— brarre dziatalngci badanych firm — wykres 3.
Wykres 1. Struktura wiellei badanych firm

W 10-50 pracownikow W powyzej 50 pracownikow

Wykres 2. Struktura lokalizacji badanych firm

Wykres 3. Struktura brawy, w ktérej dziatag badane firmy

2,5%

@ Rolnictwo ®Przemyst wBudownictwo ®EHandel waUshugi
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Oprécz wiw podstawowych danych na temat firmgglgeych podstaw doboru préby, zebrano szereg
dodatkowych informacji przedstawionych w kolejnymidrozdziatach.

1.2. Forma prawna

Dominujca formg prawry dziatalngci badanych firm jest dziatal§é gospodarcza prowadzona przez
osolz fizyczrg, bardzo wysoki jest rownie odsetek gminnych samaadowych jednostek
organizacyjnych i spotek z ograniczoadpowiedzialnéciag — w tych 3 formach prawnych dziata 67

% firm (wykres 4).
Wykres 4. Struktura brawg dziatalngci badanych firm

Organizacja prawna — osoba fizyczna prowadzaca 26%
dziatalnos¢ gospodarcza W °
Gminne samorzadowe jednostki organizacyjne W 22%

Spotki z ograniczona odpowiedzialnosciq

Spotki cywilne
Powiatowe samorzadowe jednostki organizacyjne
Spotki akcyine

Spotki jawne

%

Panstwowe jednostki organizacyjne

Spotdzielnie 3P

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Pozostate formy prawne byly reprezentowane przedzibaniskie odsetki firm. Poij podano liczb
firm je reprezentujcych:

12 firm - Organy wiladzy, administracjigadowej

11 firm - Przedsgibiorstwa pastwowe

7 firm — Wojewddzkie samogdowe jednostki organizacyjne

Po 5 firm — Stowarzyszenia, Spotki komandytowe

Po 4firmy:

- Organy kontroli pastwowej i ochrony prawa,

- Wspolnoty samorglowe,

- Spotki przewidziane przepisami innych ustaw kdbdeks handlowy i kodeks cywilny ustaw lub

formy, do ktdrych stosuje sokreslone przepisy o spoétkach,
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- Firmy bez szczego6lnej formy prawnej

Po 3 firmy — Kdciét katolicki, Spoétka skarbu patwa
Po 2 firmy — Organizacje spoteczne oddzielnie njenienione, gdy i trybunaty
Po 1 firmie:

- Wspdlnoty mieszkaniowe,

— Samorad gospodarczy i zawodowy,

- Zwiazki zawodowe,

— Partie polityczne,

- Fundusze,

- Fundacje,

- Spotki komandytowo-akcyjne,

- Spotki partnerskie

1.3. Sekcja dziatalngci

Az 62% firm reprezentuje 4 sekcje dziatalcio— handel i napragv pojazdow samochodowych,
edukacg, przetwérstwo przemystowe i pozosgtatziataing¢ ustugows. Inne sekcje s mato licznie

reprezentowane (wykres 5).

Wykres 5. Sekcja dziataldoi badanych firm (%)

G — handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow

. 190%
samochodowych, wlaczajac motocykle

P — edukacja 18%

C — przetworstwo przemystowe
S — pozostala dziatalnosc ustugowa
F — budownictwo

() — opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

O — administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne

K — dzialalnosc finansowa i ubezpieczeniowa

I - dzialalnosc¢ zwiqzana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi
R — dzialalnosc zwigqzana z kulturg, rozrywka i
rekreacjq

H — transporti gospodarka magazynowa

A - rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

0% 5% 10% 15% 20%
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Pozostate sekcje dziatakw byty reprezentowane przez bardzo niskie oddeatiki. Ponizej podano

liczbe firm je reprezentucych:

— Sekcja N — dziatalni@ w zakresie ustug administrowania i dziatddqwspierajca — 23

- Sekcja L — dziataln@ zwigzana z obstugrynku nieruchomséci — 20

— Sekcja E — dostawa wody, gospodarowaitierkami i odpadami oraz dziataktozwigzana z
rekultywacph — 18

- Sekcja B — gornictwo i wydobywanie — 13

- Sekcja D — wytwarzanie i zaopatrywanie w engrjektryczn, gaz, pag wodrg, gonca wodk i
powietrze do uktadow klimatyzacyjnych — 8

- Sekcja M — dziataln@ profesjonalna, naukowa i techniczna — 6

- Sekcja J — informacja i komunikacja — 5

- Sekcja U — organizacje i zespoty eksterytorialr@ —

2. Potrzeby kadrowe badanych firm

Ponizszy rozdziat koncentruje gsha potrzebach zatrudnieniowych badanych firm —rezsgmtowane
zostaly tu zawody oceniane jako strategiczne diatat@a i rozwoju przedgbiorstw oraz aktualne

dziatania zwizane z polityly kadrows.

2.1. Zawody strategiczne dla firmy

W tabeli 1 i 2 zaprezentowano zawody oceniane preegondentow jako strategiczne dla dziatania i
rozwoju ich firm. Zawody zaprezentowane ggodnie z oficjala Klasyfikach Zawodow i
Specjalnéci.

Jak wskazuje tabela 1 jako najistotniejsze respurideeeniag zawody najbardziej wyspecjalizowane

— specjalistéw oraz technikow.

Tabela 1. Zawody strategiczne dla firm w badanym rgionie w podziale na gtéwne grupy zawodowe

Liczba firm wskazujacych

GRUPA ZAWODOWA dany zawéd (N) %
Nie wiem / trudno powiedzée 24 0,5
1 - PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WY.SI 420 93
URZEDNICY | KIEROWNICY '

2 - SPECJALISCI 1521 33,8
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3-TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 1233 27,4
4 - PRACOWNICY BIUROWI 501 11,1
5 - PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY 987 21
6 - ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 66 15
7 - ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIBLNICY 1122 24,9
8 - OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URADZEN 744 16,5
9 - PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 459 10,2
Tabela 2. Zawody strategiczne dla firm w badanym rgionie w podziale na zawody i specjalr$oi
ZAWOD / SPECJALNOSC Liczba firm wskazujgcych dany zawdd (N) %
Nie wiem / trudno powiedzée 24 0,5
522107 - Sprzedawca* 510 11,3
343201 - Ksggowy (samodzielny) 288 6,4
343101 - Pracownik administracyjny* (zawéd
) . . .. 273 6,1
szkolny: Technik administraciji)
512201 - Kucharz* 237 53
832302 - Kierowca samochodwzarowego 222 4,9
233201 - Nauczyciel przedszkola 216 4,8
233190 - Pozostali nauczyciele szkét 144 32
podstawowych
413103 - Magazynier 132 29
913207 - Sprataczka 126 2,8
419101 - Pracownik biurowy* (Zawéd szkolny:
; . 120 2,7
Technik prac biurowych)
232190 - Pozostali nauczyciele gimnazjow i
. : X 114 2,5
szkot ponadgimnazjalnych
341501 - Handlowiec* (zawod szkolny: Techmik
. 108 2,4
handlowiec)
512302 - Kelner* 108 2,4
343190 - Pozostali pracownicy administracyjmi,
) . 99 2,2
sekretarze i pokrewni
346104 - Pracownik socjalny* 90 2,0
121101 - Dyrektor generalny 87 1,9
233108 - Nauczyciel nauczania pgikowego 87 1,9
741203 - Piekarz* 87 1,9
722304 - Tokarz 81 1,8
233105 - Nauczyciekgyka polskiego w szkole 78 17
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podstawowej
241102 - Ekonomista 75 1,7
224101 - Pielgniarka 72 1,6
233106 - Nauczyciel matematyki w szkole
) 72 1,6
podstawowej
832390 - Pozostali kierowcy samochodow 72 16
ciezarowych '
723105 - Mechanik samochodéw osobowych 69 15
421102 - Kasjer handlowy 66 15
742204 - Stolarz* 66 15
121103 - Prezes 63 14
712102 - Murarz* 63 14
743604 - Szwaczka 63 1.4
722204 Slusarz* 57 1,3
241203 - Specjalista bankoye 54 1,2
347601 - Animator kultury* 54 1,2
721202 - Spawacztzny gazowy 54 1,2
723106 - Mechanik pojazdéw samochodowy: 54 1,2
741201 - Cukiernik* 54 1,2
932190 - Pozostali robotnicy przy pracach
" 54 1,2
prostych w przemije
232108 - Nauczyciekgyka obcego 51 1,1
232109 - Nauczyciekgyka polskiego 51 1,1
232110 - Nauczyciel matematyki 51 1,1
233104 - Nauczyciekgyka obcego w szkole
) 51 1,1
podstawowej
341503 - Przedstawiciel handlowy
= . 51 1,1
(przedstawiciel regionalny)
512301 - Bufetowy (barman) 51 1,1
522190 - Pozostali sprzedawcy i demonstratg 51 1,1
223190 - Pozostali lekarze 48 11
522108 - Sprzedawca w stacji paliw 48 1,1
422201 - Recepcjonista 45 1,0
833104 - Kierowca ggnika rolniczego 45 1,0
235908 - Wychowawca w placéwkach
o S 42 0,9
oswiatowych, wychowawczych i opiekazych
241290 - Pozostali specjai do spraw
. 42 0,9
finansowych
722301 - Frezer 42 0,9

10
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914103 - Robotnik gospodarczy 42 0,9
111202 - Wyszy urzdnik samorzdowy 39 0,9
123901 - Kierownik wewgtrznej jednostki
. L C LT . 36 0,8
organizacyjnej gdzie indziej niesklasyfikowan
235907 - Pedagog szkolny 36 0,8
241307 - Specjalista do spraw kadr 36 0,8
713101 - Dekarz* 36 0,8
121102 - Dyrektor wykonawczy 33 0,7
232101 - Nauczyciel biologii 33 0,7
241204 - Specjalista do spraw finanséw
. . 33 0,7
(analityk finansowy)
931301 - Robotnik budowlany 33 0,7
122401 - Kierownik wewgtrznej jednostki
dziatalnGgci podstawowej w handlu hurtowym 30 0,7
detalicznym
421201 - Kasjer bankowy 30 0,7
713302 - Tynkarz 30 0,7
713990 - Pozostali robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 30 0,7
niesklasyfikowani
723190 - Pozostali mechanicy pojazdow
30 0,7
samochodowych
743501 - Krojczy 30 0,7
832101 - Kierowca samochodu osobowego 30 0,7
348202 - Bibliotekarz* 27 0,6
419190 - Pozostali pracownicy obstugi biuroy
S e ) d 27 0,6
gdzie indziej niesklasyfikowani
721290 - Pozostali spawacze i pokrewni 27 0,6
742207 - Stolarz meblowy 27 0,6
832190 - Pozostali kierowcy samochodow
27 0,6
osobowych
223903 - Fizjoterapeuta 24 0,5
235990 - Pozostali specjadi szkolnictwa i
S DR . . 24 0,5
wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani
247901 - Specjalista administracji publicznej 24 0,5
341590 - Pozostali agenci do spraw sprzgda
24 0,5
(handlowcy)
711301 - Kamieniarz* 24 0,5
833103 - Operator maszyn rolniczych 24 0,5
915206 - Wany 24 0,5

11




KAPITAL LUDZKI AU EURGREISKA :***}

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY W

Projekt wspoftfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

123101 - Kierownik dziatu finansowego i
e . 21 0,5
administracyjnego
123301 - Kierownik dziatu marketingu i
21 0,5
sprzeday
233101 - Nauczyciel etyki w szkole
. 21 0,5
podstawowej
235102 - Nauczyciel instruktor 21 0,5
241990 - Pozostali specjai do spraw
ekonomicznych i zagrlzania gdzie indziej 21 0,5
niesklasyfikowani
341201 - Agent ubezpieczeniowy 21 0,5
343104 - Sekretarz asystent 21 0,5
414101 - Listonosz 21 0,5
712190 - Pozostali murarze i pokrewni 21 0,5
713501 - Monter/sktadacz okien 21 0,5
713704 - Monter sieci wodnych i
; . 21 0,5
kanalizacyjnych
724102 - Elektromechanik pojazdéw
21 0,5
samochodowych*
932103 - Pakowacz 21 0,5
214203 - lizynier budownictwa — budownictwd 18 04
ogo6lne '
241403 - Zargdca nieruchomgzi 18 0,4
341290 - Pozostali goednicy ubezpieczeniow 18 0,4
346103 - Opiekunké&rodowiskowa* 18 0,4
513102 - Opiekunka dziega* 18 0,4
513190 - Pozostate opiekunki dzigmz 18 0,4
712401 - Brukarz 18 0,4
714101 - Malarz budowlany 18 0,4
721203 - Spawaczczny tukiem elektrycznym 18 0,4
724390 - Pozostali elektrycy budowlani i
. 18 0,4
pokrewni
742302 - Pilarz 18 0,4
811190 - Pozostali operatorzy maszyn
o ) ) 18 0,4
gorniczych i pokrewni
821290 - Pozostali operatorzy maszyn i
urzadzeh do produkcji betonu, asfaltobetonu, 18 0,4
elementéw betonowych i kamiennych i
828490 - Pozostali monterzy wyrobdw z meta 18 04
gumy i tworzyw sztucznych '
832201 - Kierowca autobusu 18 0,4

12
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833401 - Kierowca operator wozkéw
) ; 18 0,4
jezdniowych
913203 - Pokojowa (w hotelu) 18 0,4
914101 - Gospodarz domu 18 0,4
122901 - Kierownik wewgtrznej jednostki
dzialalndgci podstawowej gdzie indziej 15 0,3
niesklasyfikowany
131401 - Kierownik matego przegbiorstwa w
. ) 15 0,3
handlu hurtowym i detalicznym
223150 - Lekarz — pediatria 15 0,3
235904 - Nauczyciel psycholog 15 0,3
241303 - Doradca zawodowy 15 0,3
241912 - Specjalista do spraw marketingu i 15 03
handlu (sprzeds) '
311401 - Technik elektronik* 15 0,3
311801 - Grafik komputerowy 15 0,3
331102 - Instruktor nauki jazdy 15 0,3
414102 - Ekspedient pocztowy 15 0,3
515902 - Pracownik ochrony mienia i os6b*
(zawdd szkolny: Technik ochrony fizycznej 15 0,3
0s6b i mienia)
712202 - Betoniarz zbrojarz* 15 0,3
712301 - Cigla* 15 0,3
712990 - Pozostali robotnicy budowlani robot
stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 15 0,3
niesklasyfikowani
713604 - Monter instalacji wodagjowych i
; . 15 0,3
kanalizacyjnych
724201 - Elektromonter (elektryk) zakladowy 15 0,3
741104 - Rzénik wedliniarz* 15 0,3
811102 - Operator koparek i zwatowarek 15 0,3
828501 - Monter mebli 15 0,3
833204 - Operator spys do robét ziemnych 15 0,3
933104 - Robotnik magazynowy 15 0,3
121202 - Zaspca dyrektora/prezesa do spraw
y - . 12 0,3
finansowo-administracyjnych
122301 - Kierownik wewgtrznej jednostki 12 03
dziatalnGgci podstawowej w budownictwie '
131901 - Kierownik matego przegbiorstwa
S T . 12 0,3
gdzie indziej niesklasyfikowany
213990 - Pozostali informatycy gdzie indziej
; . ; 12 0,3
niesklasyfikowani
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214101 - Architekt 12 0,3
214290 - Pozostali #tynierowie budownictwa i
ST ) 12 0,3
inzynierii srodowiska
214301 - liynier elektryk 12 0,3
222103 - lirynier lesnictwa 12 0,3
223114 - Lekarz — choroby wewtrzne 12 0,3
223134 - Lekarz — medycyna rodzinna 12 0,3
232117 - Nauczyciel przedmiotéw zawodowy
. 12 0,3
technicznych
235190 - Pozostali specjai metod nauczania 12 0,3
241302 - Doradca personalny 12 0,3
242201 - 8dzia 12 0,3
244401 - Psycholog 12 0,3
245101 - Dziennikarz 12 0,3
311990 - Pozostali technicy gdzie indziej
; . ; 12 0,3
niesklasyfikowani
321205 - Technik knik* 12 0,3
322404 - Terapeuta zgjowy* 12 0,3
331190 - Pozostali nauczyciele praktycznej
. > 12 0,3
nauki zawodu i instruktorzy
341901 - Asystent bankowa 12 0,3
346190 - Pozostali pracownicy pomocy 12 03
spotecznej i pracy socjalnej '
412104 - Fakturzystka 12 0,3
421290 - Pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni 12 0,3
512202 - Kucharz matej gastronomii* 12 0,3
515101 - Straak 12 0,3
611190 - Pozostali rolnicy produkcjidlmne;j 12 0,3
711190 - Pozostali gornicy podziemnej i 12 03
odkrywkowe] eksploatacji zi6i pokrewni '
721303 - Blacharz samochodowy* 12 0,3
722290 - Pozostatiusarze i pokrewni 12 0,3
723306 - Mechanik — operator pojazdéw i
i 12 0,3
maszyn rolniczych*
742290 - Pozostali stolarze i pokrewni 12 0,3
823290 - Pozostali operatorzy maszyn do
. i 12 0,3
produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych
832301 - Kierowca ggnika siodtowego 12 0,3
932107 - Wydawca materiatdw 12 0,3
111103 - Przedstawiciel wladzy samgdawej 9 0,2
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122201 - Kierownik wewgtrznej jednostki

dziatalnGgci podstawowej w przensie 0,2
przetworczym
131301 - Kierownik matego przegbiorstwa w 0.2
budownictwie '
131801 - Kierownik matego przegbiorstwa 0.2
ustug osobistych, pogdkowych i pokrewnych '
214890 - Pozostali #tynierowie geodeci i 0.2
kartografowie '
222201 - Specjalistaywienia cztowieka 0,2
223901 - Diagnosta laboratoryjny 0,2
223990 - Pozostali specjai ochrony zdrowia
(z wyjatkiem piekgniarek i potanych) gdzie 0,2
indziej niesklasyfikowani
224201 - Poténa 0,2
232104 - Nauczyciel fizyki i astronomii 0,2
232111 - Nauczyciel muzyki 0,2
232114 - Nauczyciel przedmiotéw zawodowy 0.2
ekonomicznych '
235906 - Nauczyciel w placéwkach 0.2
pozaszkolnych '
241923 - Specjalista do spraw zamdawie 0.2
publicznych '
243201 - Bibliotekoznawca 0,2
244104 - Pedagog 0,2
245207 - Projektant wzornictwa przemystowse 0,2
311302 - Technik elektryk* 0,2
312102 - Technik informatyk* 0,2
331101 - Instruktor amatorskiego ruchu 0.2
artystycznego ’
341203 - Broker ubezpieczeniowy 0,2
341990 - Pozostali pracownicy do spraw
finansowych i handlowych gdzie indziej 0,2
niesklasyfikowani
342204 - Spedytor* (zawdd szkolny: Technik
0,2

spedytor)
411101 - Sekretarka 0,2
413190 - Pozostali magazynierzy i pokrewni 0,2
421390 - Pozostali asystenci ustug pocztowy

. . 0,2
telekomunikacyjnych
512103 - Intendent 0,2
512290 - Pozostali kucharze 0,2
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513301 - Opiekunka domowa 9 0,2
514102 - Fryzjer* (zawody szkolne: Fryzjer, 9 0.2
Technik ustug fryzjerskich) '
514390 - Pozostali pracownicy zaktadow 9 0.2
pogrzebowych '
515905 - Ratownik wodny 0,2
612101 - Hodowca bydta 0,2
712101 - Monter kamiennych elementéw
9 0,2
budowlanych
712302 - Stolarz budowlany 9 0,2
712490 - Pozostali robotnicy budowy drdg i 9 0.2
pokrewni '
712903 - Monter konstrukcji budowlanych* 9 0,2
713601 - Monter instalacji centralnego 9 0.2
ogrzewania i cieptej wody '
714190 - Pozostali malarze budowlani i 9 0.2
pokrewni '
723104 - Mechanik samochoddweiarowych 9 0,2
724301 - Elektromonter instalacji elektryczny 9 0,2
725190 - Pozostali monterzy elektronicy 9 0,2
743304 - Krawiec* 9 0,2
811104 - Operator maszyn urab@jch i
; 9 0,2
tadujgcych
813101 - Operator automatéw do formowania
. 9 0,2
wyrobéw szklanych
813290 - Pozostali operatorzy gizen 9 0.2
przemystu ceramicznego '
816390 - Pozostali operatorzy pomp,esprek,
urzadzeh uzdatniania wody, oczyszczania 9 0,2
sciekow i pokrewni
821107 - Operator obrabiarek sterowanych 9 0.2
numerycznie '
821190 - Pozostali operatorzy maszyn i 9 0.2
urzadzehr do obrébki metali '
821207 - Pilarz kamienia 9 0,2
821208 - Szlifierz kamienia 9 0,2
823102 - Operator ugdzer do wulkanizacji 9 0,2
823104 - Wulkanizator 9 0,2
828502 - Monter wyrobéw z drewna 9 0,2
833190 - Pozostali operatorzy pojazdéw
- . . 9 0,2
wolnobieznych rolniczych i Iénych
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833290 - Pozostali operatorzy sgtzdo rob6t

ziemnych i uradzea pokrewnych 0.2
913204 - Pomoc kuchenna 9 0,2
913206 - Salowa 9 0,2
916102 - tadowacz nieczysth statych 9 0,2
916202 - Zamiatacz 9 0,2
931190 - Pozostali robotnicy pomocniczy w

) ; - 0,2
kopalniach i kamieniotomach
931203 - Robotnik drogowy 0,2
933102 - tadowacz 0,2
111102 - Polityk 0,1
123201 - Kierownik dziatu osobowego i dzialpw 01
pokrewnych '
123501 - Kierownik dziatu zaopatrzenia i

i 0,1

dystrybuciji
214204 - liynier budowy drog 0,1
214206 - lirynier geotechnik 0,1
214211 - liynier inzynierii srodowiska — 01
systemy wodoagowe i kanalizacyjne '
214590 - Pozostali #tynierowie mechanicy 6 0,1
214808 - Kartograf 6 0,1
223101 - Lekarz — alergologia 6 0,1
223290 - Pozostali lekarze defty 6 0,1
224106 - Pielgniarka specjalista piggniarstwa 01
geriatrycznego '
224113 - Pielgniarka specjalista piggniarstwa 01
opieki dlugoterminowej '
224190 - Pozostate pigniarki specjalistki 0,1
232107 - Nauczyciel informatyki / technologii 01
informacyjnej '
232123 - Nauczyciel wychowania fizycznego 0,1
233102 - Nauczyciel historii i spoteamtwa w 01
szkole podstawowej '
233103 - Nauczyciel informatyki w szkole 01
podstawowej '
233107 - Nauczyciel muzyki w szkole 01
podstawowej '
233113 - Nauczyciel wychowania fizycznego 01
szkole podstawowej '
234190 - Pozostali nauczyciele szkét 01

specjalnych
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235301 - Egzaminator os6b ubiegajch st 0

- . . : 0,1
uprawnienia do kierowania pojazdem
235901 - Nauczyciel bibliotekarz 6 0,1
235903 - Nauczyciel logopeda 6 0,1
241202 - Inspektor nadzoru bankowego 6 0,1
241205 - Specjalista do spraw rachunkésio 6 0,1
241304 - Specjalista do spraw rekrutacji 01
pracownikéw '
241390 - Pozostali specjai do spraw
. : - 0,1
zarzdzania zasobami ludzkimi
241402 - Rzeczoznawca rgijowy 0,1
241490 - Pozostali specjai do spraw rynku 01
nieruchomeci '
241915 - Specjalista do spraw organizacji us
. S 0,1
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznyq
241917 - Specjalista do spraw reklamy 0,1
241922 - Specjalista do spraw 01
projektow/programéw unijnych '
242990 - Pozostali prawnicy gdzie indziej
. . ; 0,1
niesklasyfikowani
243102 - Muzealnik 0,1
244101 - Archeolog 0,1
244502 - Specjalista pracy socjalnej 0,1
245205 - Konserwator dziet sztuki 0,1
245301 - Artysta muzyk instrumentalista 0,1
247190 - Pozostali kontrolerzy i inspektorzy 01
administracji publicznej '
247990 - Pozostali specjai administracji 01
publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani '
311101 - Laborant chemiczny 6 0,1
311104 - Technik geodeta* 6 0,1
311204 - Technik budownictwa* 6 0,1
311210 - Technik ugdzen sanitarnych* 6 0,1
311502 - Technik mechanik* 6 0,1
313111 - Operatoravigku 6 0,1
315201 - Diagnosta samochodowy 6 0,1
321390 - Pozostali technicy technologii 01
ZYWnNOoSCi '
322301 - Asystentka stomatologiczna* 0,1
322402 - Technik fizjoterapii* 0,1
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331105 - Nauczyciellinstruktor praktycznej

nauki zawodu 0.1
341102 - Doradca inwestycyjny 0,1
341601 - Zaopatrzeniowiec 0,1
341902 - Asystgnt ekonomiczny* (zawod 01
szkolny: Technik ekonomista) '
342301 - Pérednik pracy 0,1
344390 - Po_zosta!i u,e;dnicy do spraw 01
przyznawania zasitkdw '
345190 - Pozostali policjanci 0,1
346102 - Opiekun w domu pomocy spoteczngj 0,1
347502 - Instruktor dyscypliny sportu 0,1
347504 - Instruktor rekreacji ruchowej 0,1
347510 - Trener sportowy 0,1
_348290 —._Pozostali _pracownicy bibliotek i 01
informacji naukowej '
413104 - Pracownik punktu skupu 0,1
413301 - Dyspozytor transportu 01
samochodowego '
414104 - Kurier 0,1
421101 - Kasjer biletowy 0,1
421301 - Asystent ustug pocztowych 0,1
512104 - Prowadgy zaktad

hotelarski/gastronomiczny 0.1
_512190 - _Pozostali pracownicy ustug domowy 01
i pokrewni '
512203 - Szef kuchni (kuchmistrz) 0,1
513990 - Pozostali pracownicy opieki osobistgj i

pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0.1
514302 Zatobnik 6 0,1
522103 - Demonstrator wyrobow 6 0,1
612201 - Hodowca drobiu 6 0,1
621104 - Ogrodnik — uprawadlm ozdobnych 6 0,1
621201 - Ogrodnik terendw zieleni 6 0,1
631101 - Drwal 6 0,1
631190 - Pozostali robotnicysta i pokrewni 6 0,1
712201 - Betoniarz 6 0,1
712204 - Zbrojarz 6 0,1
712901 - Konserwator budynkéw 6 0,1
713506 - Szklarz 6 0,1
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713690 - Pozostali monterzy instalaciji i

urzadzeh sanitarnych 0.1
713703 - Monter sieci gazowych 6 0,1
713790 - Pozostali monterzy sieci komunalny 6 0,1
714201 - Lakiernik samochodowy 6 0,1
714202 - Lakiernik wyrobéw drzewnych 6 0,1
721102 - Formierz odlewnik 6 0,1
722303 - Szlifierz metali 6 0,1
722305 - Ustawiacz maszyn do obrébki 01
skrawaniem '
723102 - Mechanik ggnikéw 0,1
723303 - Mechanik maszyn i udzeh 01
gorniczych '
723390 - Pozostali mechanicy — monterzy 01
maszyn i urgdzea '
724101 - Elektromechanik elektrycznych 01
przyrzadéw pomiarowych '
724190 - Pozostali elektromechanicy 0,1
724290 - Pozostali elektromonterzy 0,1
725108 - Monter elektronik - uktady
. . . 0,1
elektroniczne automatyki przemystowej
731190 - Pozostali mechanicy precyzyjni 0,1
732101 - Ceramik wyrobéw ceramiki
. 0,1
budowlanej
732104 - Formowacz wyrobéw ceramicznych 0,1
732201 - Formowacz wyrobdéw szklanych 0,1
732406 - Zdobnik ceramiki 0,1
741202 - Karmelarz 0,1
742102 - Manipulant drewna ajgtego 0,1
743690 - Pozostate szwaczki, hafciarki i 01
pokrewni '
812390 - Pozostali operatorzy piecow i
, e ; . 0,1
urzadzeh do obrébki cieplnej metali
814190 - Pozostali operatorzy gtzeh do
o 0,1
obrébki drewna
814302 - Operator maszyny papierniczej 0,1
816309 - Operator ugdzeir uzdatniania i 01
demineralizacji wody '
822302 - Operator ugdzer do emaliowania 0,1
823205 - Operator ugdzer do formowania 01

wyrobdéw z tworzyw sztucznych
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824190 - Pozostali operatorzy maszyn do

produkcji wyrobéw z drewna 0.1
825302 - Operator maszyn do produkgciji
S 0,1
opakowa z papieru i tektury
825390 - Pozostali operatorzy maszyn do 01
produkcji wyrobéw papierniczych '
827390 - Pozostali operatorzy maszyn i
, . . ; . 0,1
urzadzeh przetworstwa zhimwego i pokrewni
828790 - Pozostali monterzy wyrobdéw 01
ztozonych '
829190 - Pozostali operatorzy maszyn gdzie
NI . . 0,1
indziej niesklasyfikowani
833390 - Pozostali maszyni i operatorzy
maszyn i urgdzea dzwigowo-transportowych i 0,1
pokrewni
913210 - Pracownik pomocniczy obstugi 01
hotelowej* '
915290 - Pozostali portierzy, wai i pokrewni 0,1
921103 - Pomocniczy robotnik przy konserwa 01
terendw zieleni '
932104 - Robotnik pomocniczy w przeste/ 01
przetworczym '
932106 - Sortowacz 0,1
111201 - Wyszy urzdnik paistwowy 0,1
112101 - Zawodowy dziatacz organizaciji 01
politycznej '
121104 - Syndyk 0,1
121203 - Zaspca dyrektora/prezesa do spraw
X : . 0,1
marketingu i dystrybuciji
122501 - Kierownik wewgtrznej jednostki
dziatalnGgci podstawowej w gastronomii, 0,1
hotelarstwie i turystyce
122701 - Kierownik wewgtrznej jednostki
dziatalnGci podstawowej w przedgdiorstwach 0,1
obstugi biznesu
122801 - Kierownik wewgtrznej jednostki
dziatalnGgci podstawowej w przedgdiorstwach 0,1
ustug osobistych, pogadkowych i
123701 - Kierownik dziatu badawczo- 01
rozwojowego '
131101 - Kierownik matego przegbiorstwa w
S ; . A , . 0,1
rolnictwie, fowiectwie, Iénictwie i rybotdéwstwie
131501 - Kierownik matego przegbiorstwa w 01

gastronomii, hotelarstwie i turystyce
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131601 - Kierownik matego przegbiorstwa w

gospodarce magazynowej, transporcie i 0,1
tacznaici
213101 - Administrator baz danych 3 0,1
213105 - Projektant systemoéw komputerowyd 3 0,1
213201 - Programista 3 0,1
214103 - Architekt wetrz 3 0,1
214207 - liynier inzynierii srodowiska —
‘ . 0,1
gospodarka wodna i hydrologia
214506 - lirynier mechanik — technologia 01
mechaniczna '
214801 - litynier geodeta — fotogrametria i
: 0,1
teledetekcja
214803 - liynier geodeta — geodezja 01
inzynieryjno-przemystowa '
214804 - liynier geodeta — geodezja
i , ; 0,1
urzadzania terenéw rolnych ideych
214805 - lirynier geodeta — geodezyjne 3 01
pomiary podstawowe i satelitarne '
214806 - lirynier geodeta — geomatyka 3 0,1
214901 - Inspektor dozorgdrowego 3 0,1
214906 - Specjalista kontroli jakw 3 0,1
214917 - lynier transportu (logistyk) 3 0,1
214990 - Pozostali #tynierowie i pokrewni
ST e ) . 3 0,1
gdzie indziej niesklasyfikowani
221104 - Genetyk 3 0,1
222108 - Specjalista ochrodgodowiska 3 0,1
223109 - Lekarz — chirurgia og6lna 3 0,1
223120 - Lekarz — epidemiologia 3 0,1
223136 - Lekarz — medycyna sportowa 3 0,1
223142 - Lekarz — neurologia 3 0,1
223152 - Lekarz — psychiatria 3 0,1
223157 - Lekarz — reumatologia 3 0,1
223163 - Lekarz — zdrowie publiczne 3 0,1
223201 - Lekarz dentysta — chirurgia 3 01
stomatologiczna '
223204 - Lekarz dentysta — ortodoncja 0,1
223209 - Lekarz dentysta — zdrowie publiczng 0,1
223301 - Lekarz weterynarii 0,1
223312 - Lekarz weterynarii — specjalista 01

epizootiologii i administracji weterynaryjnej
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223902 - Epidemiolog 0,1
223904 - Logopeda 0,1
223906 - Promotor zdrowia 0,1
223907 - Specjalista organizacji i zgdzania w 01
ochronie zdrowia '
223913 - Osoba wykwalifikowana w przeftey 01
farmaceutycznym '
224117 - Pielgniarka specjalista piggniarstwa 01
ratunkowego '
224121 - Pielgniarka specjalista piggniarstwa 01
zachowawczego '
232102 - Nauczyciel chemii 0,1
232105 - Nauczyciel geografii 0,1
232112 - Nauczyciel plastyki 0,1
232120 - Nauczyciel religii 0,1
233112 - Nauczyciel techniki w szkole 01
podstawowej '
235101 - Nauczyciel doradca metodyczny 0,1
235910 - Wyktadowca na kursach (edukator, 01
trener) '
241206 - Specjalista do spraw ubezpiécze
; i 0,1

majgtkowych i osobowych
241301 - Analityk pracy 0,1
241305 - Specjalista do spraw rozwoju 01
zawodowego '
241306 - Specjalista do spraw wynagradze 0,1
241401 - Pérednik w obrocie

. A 0,1
nieruchoméciami
241905 - Organizator transportu drogowego 0,1
241920 - Animator gospodarczy do spraw 01
rozwoju regionalnego '
242101 - Adwokat 0,1
242905 - Referendaradowy 0,1
244203 - Historyk sztuki 0,1
244403 - Psychoterapeuta 0,1
244590 - Pozostali specjai do spraw 01
spotecznych '
245102 - Edytor materiatéwrodtowych 0,1
245190 - Pozostali literaci, dziennikarze i 01
pokrewni '
245203 - Artysta malarz 0,1
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245208 - Scenograf 0,1
245290 - Pozostali adgi plastycy 0,1
245590 - Pozostali producenci, organizatorzy

produkcji filmowej i telewizyjnej, reyserzy, 0,1
aktorzy, i pokrewni

311103 - Technik analityk* 3 0,1
311209 - Technik ochronyrodowiska* 3 0,1
311390 - Pozostali technicy elektrycy 3 0,1
311590 - Pozostali technicy mechanicy 3 0,1
311704 - Technik hutnik* 3 0,1
311804 - Rysownik kartograficzny 3 0,1
311890 - Po_zpstali kéta.rze, graficy 01
komputerowi i pokrewni '
311908 - Technik organizacji produkcji 0,1
312201 - Operator spys komputerowego 0,1
312290 - Pozostgli operatc_)rzy Sgtre 01
komputerowego i pokrewni '
313105 - Fotoreporter 3 0,1
313110 - Montaysta obrazu 3 0,1
315101 - Inspektor budowlany 3 0,1
315104 - Technik pa@arnictwa* 3 0,1
31_5209, - Kontroler stanu technicznego 01
pojazdéw '
321201 - Laborant nasiennictwa 0,1
322302 - Higienistka stomatologiczna* 0,1
322401 - Masgysta* (zawdd szkolny: Technik 01
masaysta) '
322490 - Pozostali fizjoterapeuci i pokrewni 0,1
322905 - Ratownik medyczny* 0,1
322990 - Pozostakredni personel ochrony

zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 0.1
341491 - Organizator qbslugi turystycznej* _ 01
(zawdd szkolny: Technik obstugi turystycznej '
341494 - Organizator u;lug hotelarskich* 01
(zawdd szkolny: Technik hotelarstwa) '
341702 - Rzeczoznawca 3 0,1
341703 - Taksator 3 0,1
342201 - Agent celny 3 0,1
342290 - Pozostali spedytorzy i pokrewni 3 0,1
342390 - Pozostali pracownicy do spraw 0.1

zatrudnienia i pérednictwa pracy
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342990 - Pozostali agenci biur pomaggrh w

prowadzeniu dziatalrégi gospodarcze;j i 0,1
pasrednicy handlowi gdzie indziej

343102 - Sekretarka medyczna 3 0,1
343107 - Sekretarzdowy 3 0,1
344201 - Kontroler rozliczepodatkowych 3 0,1
344202 - Rewident kontroli skarbowej 3 0,1
344203 - Urzdnik podatkowy 3 0,1
344401 - Urzdnik do spraw imigracji 3 0,1
344490_ - Pozc_)stali _ge;rdnicy organow 01
udzielapcych licencji '
344901 - Inspektor kontroli handlu i ustug 0,1
344990 - Pozostali uggnicy do spraw

podatkow, cet i pokrewni gdzie indziej 0,1
niesklasyfikowani

345102 - Policjant skby prewencji 0,1
345103 - Policjant sftby wspomagaycej 0,1
346101 - Asystent osoby niepetnosprawnej* 0,1
347102 - Plastyk* 0,1
347105 - Dekorator wetrz 0,1
347302 - Muzyk* 0,1
412102 - Asystgnt rachunkom* (zawod 01
szkolny: Technik rachunkowoi) '
412190 - Pozostali pracownicy do spraw 01
finansowo-statystycznych '
413390 - Pozostali pracownicy do spraw 01
transportu ’
414103 - Ekspedytor pocztowy 0,1
414190 - Pozostali deczyciele pocztowi i 01
pokrewni '
419103 - Pracownik do spraw osobowych 0,1
419104 - Pracownik kancelaryjny 0,1
421103 - Kasjer w przeddiiorstwie 0,1
4.211,90 - Pozostali kasjerzy i sprzedawcy 01
biletow '
421202 - Kasjer walutowy 3 0,1
421204 - Skarbnik bankowy 3 0,1
421302 - Asystent ustug telekomunikacyjnych 3 0,1
421403 - Windykator 3 0,1
422101 - Informator handlowy 3 0,1
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513290 - Pozostaty pomocniczy personel

medyczny 0.1
51410_3 - Kosmetyczka* (zawdd szkolny: 01
Technik ustug kosmetycznych) '
514290 - Pozostate osoby do towarzystwa 0,1
515906 - Strznik lesny 0,1
515908 - Strznik miejski 0,1
522101 - Antykwariusz 0,1
522104 - Ekspedient w punkcie ustugowym 0,1
611104 - Rolnik upraw polowych 0,1
612104 - Hodowca trzody chlewnej 0,1
612190 - Po.zostalil hodowcy wyspecjalizowanej 01
produkcji zwierzcej '
612990 - Pozostali hodowcy zwigtz pokrewni

gdzie indziej niesklasyfikowani 0.1
61_3101 - .Rolnik produkcji r{dinnej.i 01
zwierzecej* (zawod szkolny: Rolnik) '
621103 - Ogrodnik — uprawa grzyb6w jadalny 3 0,1
621106 - Ogrodnik — uprawy pod ostonami 3 0,1
631103 - Wozak zrywkarz 3 0,1
632102 - Rybak stawowy 3 0,1
711101 - Gérnik eksploatacji podziemnej* 3 0,1
711103 - Wydobywca kruszywa i gliny 3 0,1
711201 - Strzatowy 3 0,1
712390 - Pozostali cie, stolarze budowlani i 01
pokrewni '
712404 - Uktadacz nawierzchni drogowych 0,1
712405 - Dranik obchodowy 0,1
712590 - Pozostali robotnicy budownictwa 01
wodnego i pokrewni '
712904 - Monter rusztowia 3 0,1
712905 - Renowator zabytkéw architektury* 3 0,1
713390 - Pozostali tynkarze i pokrewni 3 0,1
713401 - Monter izolacji budowlanych* 3 0,1
713504 - Szklarz pojazdéw 3 0,1
713590 - Pozostali szklarze i pokrewni 3 0,1
713602 - Monter instalacji gazowych* 3 0,1
713890 - Pozostali monterzy systemow 01
rurociggowych '
714204 - Malarz lakiernik wyrobéw metalowy 0,1

26




KAPITAL LUDZKI AU EURGREISKA :***}

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY W

Projekt wspoftfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

714303 - Kominiarz* 0,1
721104 - Modelarz odlewniczy* 0,1
721190 - Pozostali formierze odlewniczy i 3 01
pokrewni '
721304 - Blacharz budowlany 3 0,1
721305 - Blacharz izolacji przemystowych 3 0,1
721390 - Pozostali blacharze 3 0,1
721403 - Monter konstrukcji stalowych 3 0,1
722101 - Hartownik 3 0,1
722206 Slusarz nargdziowy 3 0,1
722302 - Strugacz 3 0,1
723101 - Mechanik autobuséw 3 0,1
723103 - Mechanik pojazdéw jeditadowych 3 0,1
723302 - Mechanik maszyn i udzer do
o : 3 0,1
obrébki metali
724105 - Elektromechanik wdzei sterowania 01
ruchem kolejowym '
724205 - Elektromonter maszyn i ydzeh 01
gornictwa podziemnego '
724208 - Elektromonter rozdzielni i podstaciji 01
trakcyjnych '
724212 - Elektromonter uktadéw pomiarowyg 01
automatyki zabezpieczeniowej '
724402 - Elektromonter linii napowietrznych
A . ., 0,1
niskich isrednich napi¢
724404 - Elektromonter pogotowia 01
elektroenergetycznego '
725290 - Pozostali monterzy sieci i gnizeh
. . 0,1
telekomunikacyjnych
732102 - Ceramik wyrobéwzytkowych i
0,1
ozdobnych
732105 - Garncarz 0,1
732190 - Pozostali formowacze wyrobow 01
ceramicznych i pokrewni '
732202 - Hutnik - dmuchacz szkia 0,1
732208 - Szlifierz szkia ptaskiego 0,1
732402 - Galwanizer 0,1
732407 - Zdobnik szkta 0,1
732490 - Pozostali zdobnicy ceramiki, szkla i 01
pokrewni '
734101 - Komputerowy sktadacz tekstu 0,1
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734103 - Drukarz 3 0,1
734306 - Retuszer poligraficzny 3 0,1
734502 - Introligator poligraficzny 3 0,1
734601 - Drukarz sitodrukowy 3 0,1
741105 - Ubojowy 3 0,1
741290 - Pozostali piekarze, cukiernicy i 01
pokrewni '
741302 - Serowar 0,1
741390 - Pozostali robotnicy w produkcji 01
wyrobéw mleczarskich '
741401 - Miynarz 0,1
742190 - Pozostali robotnicy przygotowecy 01
drewno i pokrewni '
742205 - Stolarz galanterii drzewnej 0,1
742206 - Stolarz mebli artystycznych i 01
wzorcowych '
742301 - Frezer drewna 0,1
742390 - Pozostali ustawiacze-operatorzy

s ; . 0,1
maszyn do obrébki drewna i pokrewni
742402 - Lubiankarz 0,1
743102 - Przygotowywacz widkna 0,1
743190 - Pozostali przygotowywacze wtéknali 01
przedzarze '
743202 - Dziewiarz 0,1
743205 - Renowator tkanin unikatowych 0,1
743206 - Tkacz 0,1
743290 - Pozostali tkacze, dziewiarze i 01
pokrewni '
811303 - Wiertacz odwiertow eksploatacyjny: 01
i geofizycznych '
812101 - Operator maszyny rozlewniczej 0,1
812302 - Operator piecow do obrébki cieplng 0,1
813190 - Pozostali operatorzy gizen 01
przemystu szklarskiego '
813210 - Wypalacz wyrobOw ceramicznych 0,1
814303 - Operator maszyny tekturniczej 0,1
814390 - Pozostali operatorzy gizeh do 01
produkcji papieru '
815190 - Pozostali operatorzy gtzer do
rozdrabniania, mieszania i granulowania 0,1

chemikaliéw
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815401 - Aparatowy procesow chemicznych 3 0,1
815990 - Pozostali operatorzy gizen

przetworstwa chemicznego gdzie indziej 3 0,1
niesklasyfikowani

816101 - Elektroenergetyk elektrowni cieplny| 3 0,1
816107 - Maszynista wdzen cieptowniczych 3 01
elektrowni '
816108 - Maszynista wdzei pomocniczych 3 01
elektrowni '
816204 - Palacz kottéw c.o0. gazowych 0,1
816305 - Operator (maszynista) stacji pomp 0,1
816308 - Operator ugdzer oczyszczania 3 01
sciekéw '
821101 - Operator automatéw spawalniczych 3 0,1
821203 - Operator automatéw ceglarskich i 3 01
wapienno-piaskarskich '
821206 - Operator ugdzer wytworczych 3 01
mieszanek betonowych '
821209 - Operator ugdzer do produkcji mas 3 01
asfaltobetonowych '
822990 - Pozostali operatorzy maszyn i

urzadzeh do produkcji wyrobéw chemicznych 3 0,1
gdzie indziej niesklasyfikowani

823103 - Operator ugdzen przetworstwa 3 01
surowcéw gumowych '
823190 - Pozostali operatorzy maszyn do 3 01
produkcji wyrobéw z gumy '
823204 - Operator ugdzen do ckcia folii i phyt 3 0,1
825305 - Operator maszyn do produkcji papi 3 01
i tektury falistej '
826990 - Pozostali operatorzy maszyn do

produkcji wyrobéw witékienniczych, 3 0,1
futrzarskich i skdrzanych gdzie indziej nieskl

827101 - Operator ugdzen przetworstwa 3 01
drobiu '
827301 - Operator ugdzenr do produkcji pasz 0,1
827303 - Operator ugdzer do suszenia zlio 0,1
827504 - Operator ugdzen przetworstwa 3 01
OWOCOWO-warzywnego '
827803 - Operator ugdzer do produkcji 3 01
napojow bezalkoholowych '
828101 - Monter aparatéw i przydow 3 01
optycznych '
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828103 - Monter kottéw i armatury kottowej 3 0,1
828105 - Monter maszyn i wdzen 3 01
przemystowych '

828303 - Monter podzespotéw i zespotéw

elektronicznych 3 0.1
828390 - Pozostali monterzy spia

. 3 0,1
elektronicznego
828401 - Konfekcjoner wyrobéw gumowych 3 0,1
828590 - Pozostali monterzy wyrobéw z drewna 3 0,1
829103 - Operator ugdzer pakupcych 3 0,1
831290 - Pozostali dyrni ruchu, manewrowi i 3 01
pokrewni '
833202 - Operator maszyn drogowych* (zaw¢d
szkolny: Mechanik maszyn i wdzen 3 0,1
drogowych)
833303 - Maszynista kolei linowych 3 0,1
833311 - Operator wimwy przendnika 3 01
tasmowego ’

911202 - Sprzedawca na telefon 0,1

913102 - Sprgtacz domowy 0,1

913201 - tazienkowa 0,1

913303 - Prasowaczka(izna) 0,1

915203 - Parkingowy 0,1

3
3
3
913202 - Palacz piecow zwyktych 3 0,1
3
3
3

915204 - Portier 0,1

921102 - Pomocniczy robotnik przy hodowli

. 3 0,1
zwierzt
921301 - Pomocniczy robotnik w gospodarstyvie 3 01
rybackim '
931102 - Robotnik naziemny (gérnictwo) 3 0,1
931205 - Robotnik torowy 3 0,1
931290 - Pozostali robotnicy pomocniczy w 3 01

budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

933110 - Wglarz 3 0,1

933190 - Pozostali robotnicy pomocniczy
transportu i tragarze

2.2. Aktualne zatrudnienie

Poniszy podrozdziat omawia aktualny stan zatrudnienf&@mach na przestrzeni ostatnich 6 lat. Jak
pokazuje wykres 6 poziom zatrudnienia whkezaci firm nie zmienit s¢, ale j&li wezmiemy pod
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uwag jedynie due firmy, to w tych przedsbiorstwach zatrudnienie wzrastato, co wskazujecha i
dobr kondycg gospodarcy

Wykres 6. Zmiany poziomu zatrudnienia w firmie magstrzeni ostatnich 6 miesy

_ 21%

spadek 140

P 14%

7%
poziom niezmieniony 59%
e 57%
_ 42%
wzrost 7%
J_ 28%
| |

powyzej 50 0sob (N=114) 10-50 0sob (N=1388) mogotem (N=1502)

Firmy w wiekszaci w zdecydowanej wkszaci utrzymup zatrudnienie na poziomie optymalnym w
stosunku do potrzeb, nieliczne ciergia niedobor pracownikéw. Przerost zatrudnienigtiiacja

bardzo rzadka.

Wykres 7. Adekwatn& poziomu zatrudnienia do aktualnych potrzeb firmy

8%
niedostateczne zatrudnienie [l 10%

Bl o

85%
odpowiednie zatrudnienie [N 86%
[, 670

4%
nadmierne zatrudnienie [’ 3%
I 3%

powyzej 50 0sob (N=114) m®m10-500s0b (N=1388) mogotem (N=1502)

Az potowa firm deklarujeze w ostatnich 6 miegtach zatrudnita nowych pracownikéwgndd firm

duzych odsetek ten wyniést natomiagt &% - potwierdza to pozytywne nastroje firm w cege.
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Wykres 8. Przyjcia pracownikow do firmy w ostatnich 6 migsach

nie mtak

Powyze] 50 050b (N=119) . o ————— 7>

1050 s e 157
o

50%

coctem (N=1502) o 50°

Firmy, ktore w badanym okresie zatrudnity nowyclkagownikdéw przede wszytskim przyjmowaty
specjalistow oraz pracownikOw ustug osobistych izedawcow (tabela 3). Konkretne zawody, w

ktérych przyjmowano pracownikow przedtawia tabela 4

Tabela 3. Grupy zawodowe, ktdrych przedstawicieleastali przyjeci do firmy w ostatnich 6 miesjcach

Grupa zawodowa LiCZbg;;r;ngivlg%Z?&?cyCh %
Nie wiem / trudno powiedzée 6 0,3
1 - PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYSI 60 26
URZEDNICY | KIEROWNICY '

2 - SPECJALISCI 630 27,7
3 - TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 372 16,4
4 - PRACOWNICY BIUROWI 252 111
5 - PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY 498 219
6 - ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 18 0,8

7 - ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIBLNICY 444 19,5
8 - OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URADZEN 312 13,7
9 - PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 381 16,8

Tabela 4. Zawody/specjalnéci, ktdrych przedstawiciele zostali przygci do firmy w ostatnich 6 miesacach

Liczba firm Srednia liczba | Srednia
Zawaod/specjalngé wskazujacych % przy) QtYlf h I'C.Zba h
dany zawod (N) pracownikow | przyj etyc
ogotem kobiet
522107 - Sprzedawca* 240 10,6 3 2
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233201 - Nauczyciel przedszkola 84 3,7 2 2
413103 - Magazynier 84 3,7 1 0
832302 - Kierowca samochodwzarowego 84 3,7 2
343101 - Pracownik administracyjny* (zawéd
) . . .. 72 3,2 2
szkolny: Technik administraciji)
512201 - Kucharz* 72 3,2 2
343201 - Ksggowy (samodzielny) 63 2,8
913207 - Sprataczka 63 2,8 1
512302 - Kelner* 60 2,6 2
914103 - Robotnik gospodarczy 60 2,6 5 1
232108 - Nauczyciekgyka obcego 45 2,0 3
932190 - Pozostali robotnicy przy pracach
. 45 2,0 4
prostych w przemije
233104 - Nauczyciekgyka obcego w szkole
. 39 1,7 1
podstawowej
233108 - Nauczyciel nauczania pgikowego 39 1,7 1
8_32390 - Pozostali kierowcy samochodéw 39 17 5
ciezarowych
421102 - Kasjer handlowy 36 1,6 2 1
913204 - Pomoc kuchenna 36 1,6 2 2
915206 - Wany 36 1,6 1
522108 - Sprzedawca w stacji paliw 33 1,5 1 1
341503 - Przedstawiciel handlowy
- . 30 1,3 2
(przedstawiciel regionalny)
931301 - Robotnik budowlany 30 1,3 3 2
232120 - Nauczyciel religii 27 1,2 2
346104 - Pracownik socjalny* 27 1,2 2 2
419101 - Pracownik biurowy* (Zawéd szkolny:
; . 27 1,2 1
Technik prac biurowych)
723106 - Mechanik pojazdéw samochodowych 27 12 1 0
235908 - Wychowawca w placéwkach
o S 24 1,1 1
oswiatowych, wychowawczych i opiekazych
241990 - Pozostali specjai do spraw
ekonomicznych i zagrlzania gdzie indziej 24 1,1 1
niesklasyfikowani
741203 - Piekarz* 24 11 2
742204 - Stolarz* 24 11
743604 - Szwaczka 24 1,1 8 6
232190 - Pozostali nauczyciele gimnazjow i
, : , 21 0,9 1
szkot ponadgimnazjalnych
233190 - Pozostali nauczyciele szkét 21 09 1
podstawowych

33




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

*
*
*

* X %

* 5k

Projekt wspoftfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

*
*
*

241290 - Pozostali specj&i do spraw 21 09 1
finansowych
341501 - Handlowiec* (zawo6d szkolny: Techmnik
. 21 0,9 6
handlowiec)
512290 - Pozostali kucharze 21 0,9 1 1
712102 - Murarz* 21 0,9 3
722204 Slusarz* 21 0,9 3
913202 - Palacz piecow zwyktych 21 0,9 1 0
233106 - Na_uczyael matematyki w szkole 18 0.8 1
podstawowej
235904 - Nauczyciel psycholog 18 0,8
422201 - Recepcjonista 18 0,8 3
513190 - Pozostate opiekunki dzigme 18 0,8 2
713990 - Pozostali robotnicy budowlani rob6
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 18 0,8 4
niesklasyfikowani
723105 - Mechanik samochodéw osobowych 18 8 2 0
232106 - Nauczyciel historii 15 0,7 1
233111 - Na_uczyael religii w szkole 15 07 5
podstawowej
241102 - Ekonomista 15 0,7 2
343190 - Pozostali pracownicy administracyjni,
) . 15 0,7 1
sekretarze i pokrewni
419190 - Pozostali pracownicy obstugi biurowej
A ) ' 15 0,7 2
gdzie indziej niesklasyfikowani
512301 - Bufetowy (barman) 15 0,7 1 1
712190 - Pozostali murarze i pokrewni 15 0,7 10 0
712401 - Brukarz 15 0,7 5
741201 - Cukiernik* 15 0,7 1
833204 - Operator spys do robét ziemnych 15 0,7 5
913203 - Pokojowa (w hotelu) 15 0,7 2 2
913206 - Salowa 15 0,7 2
232109 - Nauczyciekgyka polskiego 12 0,5 2
232110 - Nauczyciel matematyki 12 0,5 2 2
232111 - Nauczyciel muzyki 12 0,5 1 1
233105 - Nauczyciekgyka polskiego w szkole
) 12 0,5 1
podstawowej
235190 - Pozostali specjai metod nauczania 12 0,5 2 0
235907 - Pedagog szkolny 12 0,5 1 1
235990 - Pozostali specjadi szkolnictwa i
SO . . 12 0,5 5
wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani
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241203 - Specjalista bankoye 12 0,5 2 2
341590 - Pozostali agenci do spraw sprzgda 12 0.5 3 0
(handlowcy)
412190 - Pozostali pracownicy do spraw 12 0.5 5 1
finansowo-statystycznych
515908 - Strznik miejski 12 0,5
522190 - Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 12 0,5 3 2
713101 - Dekarz* 12 0,5 6 1
722304 - Tokarz 12 0,5 2 0
724390 - Pozostali elektrycy budowlani i 12 0.5 3 0
pokrewni
741290 - Pozostali piekarze, cukiernicy i 12 0.5 3 1
pokrewni
832101 - Kierowca samochodu osobowego 12 0,b 1 0
832190 - Pozostali kierowcy samochodow 12 0.5 1 0
osobowych
832301 - Kierowca ggnika siodtowego 12 0,5 3 0
123301 - Kierownik dziatu marketingu i 9 0.4 2 5
sprzeday
123901 - Kierownik wewgtrznej jednostki
. L ST , 9 0,4 1 1
organizacyjnej gdzie indziej niesklasyfikowany
223990 - Pozostali specjai ochrony zdrowia
(z wyjatkiem piekgniarek i potanych) gdzie 9 0,4 1 1
indziej niesklasyfikowani
224101 - Pielgniarka 9 0,4 1 1
232101 - Nauczyciel biologii 9 0,4 21 18
232117 - Nauczyciel przedmiotéw zawodowych
. 9 0,4 1 1
technicznych
232123 - Nauczyciel wychowania fizycznego 9 0,4 1 0
233113 - Nauczyciel wychowania fizycznego |w
. 9 0,4 1 1
szkole podstawowej
241303 - Doradca zawodowy 9 0,4 1 1
244401 - Psycholog 9 0,4 1 1
346102 - Opiekun w domu pomocy spoteczngj* 9 0,4 1 1
411101 - Sekretarka 9 0,4 1 1
514390 - Pozostali pracownicy zaktadow
9 0,4 2 0
pogrzebowych
515902 - Pracownik ochrony mienia i os6b*
(zawdd szkolny: Technik ochrony fizycznej 9 0,4 1 0
0s6b i mienia)
712202 - Betoniarz zbrojarz* 9 0,4 11 0
712490 - Pozostali robotnicy budowy drég i 9 0.4 4 0
pokrewni
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712901 - Konserwator budynkéw 9 0,4 1 0
712990 - Pozostali robotnicy budowlani robét
stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 0,4 3
niesklasyfikowani
721202 - Spawacztzny gazowy 0,4 3
723190 - Pozostali mechanicy pojazdow
0,4 3
samochodowych
723303 - Mechanik maszyn i udzeh 04 6
gorniczych '
742207 - Stolarz meblowy 9 0,4 2 0
816205 - Palacz kottéw c.o0. wodnych
0,4 1
rusztowych
821107 - Operator obrabiarek sterowanych 04 3
numerycznie '
821190 - Pozostali operatorzy maszyn i
, L : 0,4 7 4
urzadzehr do obrébki metali
823205 - Operator ugdzer do formowania
. 0,4 5
wyrobdéw z tworzyw sztucznych
832201 - Kierowca autobusu 9 0,4 3 0
913290 - Pozostate pomoce i sperzki
) ; 0,4 10
biurowe, hotelowe i podobne
915202 - Dozorca 0,4 2
932104 - Robotnik pomocniczy w przegtey
. 0,4 3
przetwdrczym
121102 - Dyrektor wykonawczy 6 0,3 1 1
123101 - Kierownik dziatu finansowego i 03 1
administracyjnego '
213990 - Pozostali informatycy gdzie indziej
; . ; 0,3 1
niesklasyfikowani
214203 - litynier budownictwa — budownictw 03 2
ogo6lne '
223190 - Pozostali lekarze 6 0,3 1 0
223902 - Epidemiolog 6 0,3 1
223903 - Fizjoterapeuta 0,3
232105 - Nauczyciel geografii 0,3
232107 - Nauczyciel informatyki / technologii 03 1
informacyjnej '
232112 - Nauczyciel plastyki 6 0,3 2 1
232114 - Nauczyciel przedmiotéw zawodowych 03 1
ekonomicznych '
232121 - Nauczyciel techniki 6 0,3 1 1
233103 - Nauczyciel informatyki w szkole 03 5
podstawowej '
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234104 - Nauczyciel ugtedzonych umystowo
. 0,3 2 2
(oligofrenopedagog)
241204 - Specjalista do spraw finanséw
. . 0,3 2 2
(analityk finansowy)
241302 - Doradca personalny 0,3 1 1
241307 - Specjalista do spraw kadr 0,3 2 2
241490 - Pozostali specjai do spraw rynku
: ) 0,3 7 5
nieruchomeci
241912 - Specjalista do spraw marketingu i 03 1 1
handlu (sprzeds) '
241922 - Specjalista do spraw
e . " 0,3 1 0
projektow/programéw unijnych
247901 - Specjalista administracji publicznej 0,3 2 1
311401 - Technik elektronik* 0,3 2 0
311990 - Pozostali technicy gdzie indziej
; . ; 0,3 1 3
niesklasyfikowani
321205 - Technik knik* 0,3 2 0
321402 - Technikywienia i gospodarstwa
N 0,3 2 2
domowego
322404 - Terapeuta zgjowy* 0,3 2 1
331102 - Instruktor nauki jazdy 0,3 1 1
331105 - Nauczyciellinstruktor praktycznej
: 0,3 3 1
nauki zawodu
341102 - Doradca inwestycyjny 0,3 2 2
341201 - Agent ubezpieczeniowy 0,3 5
343104 - Sekretarz asystent 0,3 1
346103 - Opiekunké&rodowiskowa* 0,3 4 4
347601 - Animator kultury* 0,3 1 0
412104 - Fakturzystka 0,3 2 1
414102 - Ekspedient pocztowy 0,3 2 2
421202 - Kasjer walutowy 0,3 5 4
421290 - Pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni 30, 1 1
512202 - Kucharz matej gastronomii* 0,3 2 1
515101 - Straak 0,3 3 0
612101 - Hodowca bydta 0,3 6 2
711190 - Pozostali gornicy podziemnej i 03 76 0
odkrywkowe] eksploatacji zi6i pokrewni '
711301 - Kamieniarz* 0,3 8 0
712302 - Stolarz budowlany 0,3
714101 - Malarz budowlany 0,3
721203 - Spawaczczny tukiem elektrycznym 0,3 2 0
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721290 - Pozostali spawacze i pokrewni 6 0,3 1
722290 - Pozostatiusarze i pokrewni 6 0,3 5
722301 - Frezer 6 0,3 1
723104 - Mechanik samochoddweiarowych 6 0,3

724201 - Elektromonter (elektryk) zakladowy 6 0,3 72
724301 - Elektromonter instalacji elektrycznych 6 30

742290 - Pozostali stolarze i pokrewni 6 0,3 2
811102 - Operator koparek i zwatowarek 6 0,3

814303 - Operator maszyny tekturniczej 6 0,3

821207 - Pilarz kamienia 6 0,3

821208 - Szlifierz kamienia 6 0,3

823290 - Pozostali operatorzy maszyn do 6 03 5

produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych

828501 - Monter mebli 6 0,3 1

829190 - Pozostali operatorzy maszyn gdzie

indziej niesklasyfikowani 6 0.3 18 10
833104 - Kierowca ggnika rolniczego 6 0,3 2

914190 - Pozostali gospodarze budynkow 6 0,3 2

916102 - tadowacz nieczysth statych 6 0,3 3

916201 - Robotnik placowy 6 0,3

931203 - Robotnik drogowy 6 0,3

931290 - Pozostali robotnicy pomocniczy w

budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 6 0.3 !
932101 - Konserwator egci 6 0,3 1
932103 - Pakowacz 6 0,3

933102 - tadowacz 6 0,3 3
121103 - Prezes 3 0,1 1
121202 - Zaspca dyrektora/prezesa do spraw

. 7 . 3 0,1 1
finansowo-administracyjnych

121290 - Pozostali zagtcy dyrektoréw 3 01 1
generalnych i prezeséw '

122201 - Kierownik wewgtrznej jednostki

dziatalnGgci podstawowej w przensie 3 0,1 1
przetworczym

122401 - Kierownik wewgtrznej jednostki

dziatalnGgci podstawowej w handlu hurtowym | 3 0,1 1
detalicznym

122801 - Kierownik wewgtrznej jednostki

dziatalnGgci podstawowej w przedgdiorstwach 3 0,1 2

ustug osobistych, pogadkowych i

122901 - Kierownik wewgtrznej jednostki
dziatalngci podstawowej gdzie indziej 3 0,1 1
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niesklasyfikowany
131201 - Kierownik matego przegbiorstwa w 01 1
przemyle przetworczym '
131401 - Kierownik matego przegbiorstwa w
. ) 0,1 1
handlu hurtowym i detalicznym
131901 - Kierownik matego przegbiorstwa
AP . 0,1 1
gdzie indziej niesklasyfikowany
213101 - Administrator baz danych 0,1 1 0
213190 - Pozostali projektanci i analitycy
. 0,1 1
systeméw komputerowych
213202 - Projektant stron internetowych
0,1 1
(webmaster)
214206 - lirynier geotechnik 0,1 1 1
214211 - liynier inzynierii srodowiska — 01 1
systemy wodoagowe i kanalizacyjne '
214801 - litynier geodeta — fotogrametria i
: 0,1 1
teledetekcja
214805 - lirynier geodeta — geodezyjne 01 1
pomiary podstawowe i satelitarne '
214890 - Pozostali #tynierowie geodeci i
1 0,1 1
kartografowie
214903 - lirynier automatyki i robotyki 0,1 1 1
214912 - liynier technologii betonéw 0,1 1
223301 - Lekarz weterynarii 0,1 1
223312 - Lekarz weterynarii — specjalista 01 1
epizootiologii i administracji weterynaryjnej '
223906 - Promotor zdrowia 0,1 4 3
224104 - Pielgniarka specjalista piggniarstwa
: . 0,1 3
diabetologicznego
224113 - Pielgniarka specjalista piggniarstwa 01 1
opieki dlugoterminowej '
224190 - Pozostate pigniarki specjalistki 0,1 1 1
224206 - Potana specjalista piggniarstwa 01 8
rodzinnego '
231190 - Pozostali nauczyciele szkétxszych 0,1 1
232102 - Nauczyciel chemii 0,1 1 1
233107 - Nauczyciel muzyki w szkole
) 0,1 2
podstawowej
234190 - Pozostali nauczyciele szkét 01 1
specjalnych '
235102 - Nauczyciel instruktor 0,1 13 13
235903 - Nauczyciel logopeda 0,1 6 4
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235910 - Wyktadowca na kursach (edukator,

trener) 0.1 2
241205 - Specjalista do spraw rachunkésio 0,1 1
241305 - Specjalista do spraw rozwoju 01 3
zawodowego '
241401 - Pérednik w obrocie
. A 0,1 1
nieruchoméciami
241901 - Administrator danych osobowych 0,1 3 1
241910 - Specjalista analizy rynku 0,1 1 1
241915 - Specjalista do spraw organizacji usjug
. o 0,1 2
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
241917 - Specjalista do spraw reklamy 0,1 1 1
241920 - Animator gospodarczy do spraw 01 2
rozwoju regionalnego '
243102 - Muzealnik 0,1 1
244104 - Pedagog 0,1 1
244390 - Pozostali filolodzy i ttumacze 0,1 1 1
244403 - Psychoterapeuta 0,1 1 1
244502 - Specjalista pracy socjalnej 0,1 1 1
244505 - Wychowawca w jednostkach 01 1
penitencjarnych '
245101 - Dziennikarz 0,1 1
245190 - Pozostali literaci, dziennikarze i 01 2
pokrewni '
245204 - Artysta rzeviarz 0,1 1
245208 - Scenograf 0,1 1 0
245590 - Pozostali producenci, organizatorzy
produkcji filmowej i telewizyjnej, reyserzy, 0,1 1
aktorzy, i pokrewni
247108 - Inspektor farmaceutyczny 0,1 1 1
247990 - Pozostali specjai administracji 01 2
publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani '
311104 - Technik geodeta* 0,1 1 0
311490 - Pozostali technicy elektronicy,
L ) 0,1 1
telekomunikacji i pokrewni
311704 - Technik hutnik* 0,1 200
311801 - Grafik komputerowy 0,1 1
311802 - Krélarz techniczny 0,1 1
311908 - Technik organizacji produkcji 0,1 2 0
313103 - Asystent techniczny realizatora 01 3
programu '
314103 - Oficer mechanik statku morskiego 0,1 2 1
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315101 - Inspektor budowlany 3 0,1 1
321290 - Pozostali technicy rolnicystecy i

pokrewni 3 0.1 !
322402 - Technik fizjoterapii* 3 0,1 2
322905 - Ratownik medyczny* 3 0,1 1
331190 - Pozostali nauczyciele praktycznej

nauki zawodu i instruktorzy 3 0.1 1
341290 - Pozostali goednicy ubezpieczeniow 3 0,1 1
341601 - Zaopatrzeniowiec 3 0,1 1
341901 - Asystent bankowa 3 0,1 2
342301 - Pérednik pracy 3 0,1 2
342903 - Organizator imprez sportowych 3 0,1 1
344203 - Urzdnik podatkowy 3 0,1 3
344901 - Inspektor kontroli handlu i ustug 3 0,1 1 0
346101 - Asystent osoby niepetnosprawnej* 3 0,1 1
346190 - Pozostali pracownicy pomocy 3 0.1 2

spotecznej i pracy socjalnej

347102 - Plastyk* 3 0,1 1

348290 - Pozostali pracownicy bibliotek i

informacji naukowej 3 0.1 1

412102 - Asystgnt rachunko@@* (zawod 3 01 2

szkolny: Technik rachunkowoi) '

413104 - Pracownik punktu skupu 3 0,1 3

414101 - Listonosz 3 0,1 1

419103 - Pracownik do spraw osobowych 3 0,1 1

421101 - Kasjer biletowy 3 0,1 1

421103 - Kasjer w przeddiiorstwie 3 0,1 1

421201 - Kasjer bankowy 3 0,1 4

421301 - Asystent ustug pocztowych 3 0,1 1

421302 - Asystent ustug telekomunikacyjnych 3 0,1 1 0
421390 - Pozostali asystenci ustug pocztowygh i

telekomunikacyjnych 3 0.1 1

421403 - Windykator 3 0,1 1

422104 - Pracownik informacji turystycznej 3 0,1 1 1
422202 - Rejestratorka medyczna 3 0,1 1

_512190 - _Pozostali pracownicy ustug domowych 3 01 2

i pokrewni '

512203 - Szef kuchni (kuchmistrz) 3 0,1 1

513102 - Opiekunka dziega* 3 0,1 2

513301 - Opiekunka domowa 3 0,1 15
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513390 - Pozostali pracownicy domowej opi€

ki

osobistej 0.1 1 1
513990 - Pozostali pracownicy opieki osobistej i 01 1 1
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani '
514102 - Fryzjer* (zawody szkolne: Fryzjer, 01 2 5
Technik ustug fryzjerskich) '
514302 Zatobnik 0,1 2 0
515905 - Ratownik wodny 0,1 13 3
515906 - Strznik lesny 0,1 3 0
522103 - Demonstrator wyrobow 0,1 1 0
522104 - Ekspedient w punkcie ustugowym 0,1 3 3
612190 - Pozostali hodowcy wyspecjalizowanej 01 1 0
produkcji zwierzcej '
612990 - Pozostali hodowcy zwigt 01 2 0
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani '
621106 - Ogrodnik — uprawy pod ostonami 0,1 20 15
621201 - Ogrodnik terendw zieleni 0,1 1 1
711101 - Gérnik eksploatacji podziemnej* 0,1 3 0
711201 - Strzatowy 0,1 2 0
712101 - Monter kamiennych elementéw 01 1 1
budowlanych '
712103 - Zdun* 0,1 2 2
712201 - Betoniarz 0,1 3 0
712301 - Cigla* 0,1 10 0
712390 - Pozostali dike, stolarze budowlani i 01 13 5
pokrewni '
712404 - Uktadacz nawierzchni drogowych 0,1 4 0
712405 - Drénik obchodowy 0,1 1 0
712905 - Renowator zabytkéw architektury* 0,1 10 10
712907 - Monter reklam 0,1 1 0
713390 - Pozostali tynkarze i pokrewni 0,1
713501 - Monter/sktadacz okien 0,1 2
713602 - Monter instalacji gazowych* 0,1
713604 - Monter instalacji wodagjowych i 01 1 1
kanalizacyjnych '
713690 - Pozostali monterzy instalaciji i 01 1 1
urzadzeh sanitarnych '
713704 - Monter sieci wodnych i

; . 0,1 4 0
kanalizacyjnych
714190 - Pozostali malarze budowlani i

. 0,1 1 0

pokrewni
721304 - Blacharz budowlany 0,1 1 1
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721390 - Pozostali blacharze 3 0,1 2
723102 - Mechanik ggnikéw 3 0,1 1
723302 - Mechanik maszyn i udzer do
o : 3 0,1 4
obrébki metali
723306 - Mechanik — operator pojazdéw i
. 3 0,1 1
maszyn rolniczych*
724101 - Elektromechanik elektrycznych 3 01 1
przyrzadéw pomiarowych '
724105 - Elektromechanik wdzei sterowania
. 3 0,1 4
ruchem kolejowym
724208 - Elektromonter rozdzielni i podstaciji
. 3 0,1 8
trakcyjnych
724290 - Pozostali elektromonterzy 3 0,1 1
725290 - Pozostali monterzy sieci i gnlzeh
. . 3 0,1 1
telekomunikacyjnych
731102 - Mechanik automatyki przemystowej| i 3 01 1
urzadzen precyzyjnych* '
732101 - Ceramik wyrobéw ceramiki
. 3 0,1 1
budowlanej
732105 - Garncarz 3 0,1 1
732201 - Formowacz wyrobéw szklanych 3 0,1 7
732202 - Hutnik - dmuchacz szkia 3 0,1 1
732406 - Zdobnik ceramiki 3 0,1
732407 - Zdobnik szkta 3 0,1
741104 - Rzenik wedliniarz* 3 0,1 1
741202 - Karmelarz 3 0,1 2
741390 - Pozostali robotnicy w produkcji
. . 3 0,1 4
wyrobéw mleczarskich
742301 - Frezer drewna 3 0,1 1
743190 - Pozostali przygotowywacze wtéknali 3 01 2
przedzarze '
743202 - Dziewiarz 3 0,1 1
743501 - Krojczy 3 0,1 1
811104 - Operator maszyn urab@jch i
. 3 0,1 1
tadujgcych
811303 - Wiertacz odwiertow eksploatacyjnych
) . 3 0,1 3
i geofizycznych
812101 - Operator maszyny rozlewniczej 3 0,1 2
812290 - Pozostali operatorzy gizen
. . . . 3 0,1 2
odlewniczych, walcowniczych i pokrewni
813101 - Operator automatéw do formowania
. 3 0,1 6
wyrobéw szklanych
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813290 - Pozostali operatorzy gizen

. 0,1 1 0
przemystu ceramicznego
814101 - Operator maszyn do produkcji piyt
: 0,1 1 0
sklejek
815190 - Pozostali operatorzy gtzeh do
rozdrabniania, mieszania i granulowania 0,1 2 0
chemikaliow
815990 - Pozostali operatorzy gizen
przetworstwa chemicznego gdzie indziej 0,1 7 0
niesklasyfikowani
816201 - Maszynista kotta 0,1 17 0
81§203 - Maszynista wdzer odpopielania i 0.1 13 0
odzuzlania
816204 - Palacz kottéw c.o0. gazowych 0,1 2 0
816290 - Pozostali maszyni silnikow, kottow
. : 0,1 2 0
parowych i pokrewni
816301 - Aparatowy utylizacji odpadéw
0,1 1 0
toksycznych
822302 - Operator ugdzer do emaliowania 0,1 1 0
822990 - Pozostali operatorzy maszyn i
urzadzeh do produkcji wyrobdéw chemicznych 0,1 3 0
gdzie indziej niesklasyfikowani
823104 - Wulkanizator 0,1 1 0
827101 - Operator ugdzen przetworstwa
. 0,1 4 4
drobiu
827390 - Pozostali operatorzy maszyn i
, . . ; . 0,1 5 1
urzadzeh przetworstwa zhimwego i pokrewni
827804 - Operator ugdzer do produkcji piwa 0,1 2 0
828201 - Monter aparatury rozdzielczej i
. i ; 0,1 2 0
kontrolnej energii elektrycznej
828303 - Monter podzespotéw i zespotéw
. 0,1 2 2
elektronicznych
828390 - Pozostali monterzy spia
. 0,1 5 3
elektronicznego
828502 - Monter wyrobéw z drewna 0,1 2 0
828790 - Pozostali monterzy wyrobdéw
. 0,1 1 1
ztozonych
829103 - Operator ugdzer pakupcych 0,1 30 26
831290 - Pozostali dyrni ruchu, manewrowi i
. 0,1 2 0
pokrewni
833290 - Pozostali operatorzy sgtzdo robét
; ) , 0,1 1 0
ziemnych i uragdzea pokrewnych
914101 - Gospodarz domu 0,1 1 0
915105 - Goniec 0,1 1 0
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915190 - Pozostali gay, bagaowi i pokrewni 0,1 1 1
915204 - Portier 0,1 1 0
916190 - Pozostali tadowacze nieczysto 0,1 3 0
921101 - Pomocniczy robotnik polowy 3 0,1 1 0
921190 - Pozostali robotnicy pomocniczy w

S . 3 0,1 2 0
rolnictwie i pokrewni
931190 - Pozostali robotnicy pomocniczy w

) : o 3 0,1 1 0

kopalniach i kamieniotomach
931201 - Kopacz 3 0,1 1 0
933104 - Robotnik magazynowy 3 0,1 2 0

Przyczyny zatrudniania nowych pracownikow prezentwjykres 9. Pokazuje onz izatrudnienia

wynikaja gtébwnie z rotacji zatrudnienia. Tak ¢ui fakt, &z wiele firm zatrudnia, nie oznacza jednak

tworzenia nowych miejsc pracy.

Wykres 9. Czynniki decydgge o zatrudnieniu nowych pracownikéw (podstawanyirktére przygty nowych

pracownikéw w ostatnich 6 migsiach (N=758)

powyzej 50 0sob (N=82) = 10-500s0b (N=676)

Rotacja zatrudnienia

Wzrost popytu na produkty/ustugi firmy

Potrzeba rekrutacji pracownikow ze specyficznymi
kwalifikacjami

Wprowadzenie na rynek nowych produktow/ustug
firmy
Restrukturyzacja, przemiany w firmie

Wprowadzenie elastycznych form zatrudnienia

Wprowadzenie nowych technologii

3%

2%
2%
1%

1%
1%

mogotem (N=758)

I 30%
|

29%

26%

il

63%

5%
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Wykres 10. Gléwne sposoby rekrutacji pracownikow

powyzej 50 0sob (N=114) m10-500s0b (N=1388) = ogotem (N=1502)

| | | | |
B0%
Podania o prace, ktore wplynety do firmy 52%
| | | | 53%
52%
Korzystanie z ustug urzedow pracy = 499,
| S0%
Zatrudnienie z polecenia (rekomendacje 16%% 300
pracownikow, znajomych) = 29%0
18%
Poprzez zamieszczenie ogloszen w Internecie = 1%
12%
12%
Poprzez zamieszczenie ogloszen prasowych 12%
12%
Korzystanie z firm zewnetrznych zajmujacych sie 120?;’5
rekrutacijq pracownikow 10;3
4%
Rekrutacja w szkolach zawodowych, wyzszych 1%
1%
yd - - 7 -
3. Wspotpraca przedsebiorcow ze szkotami
gimnazjalnymi

Rozdziat trzeci omawia aktualny stan wspétpracydmgdh firm z ponadgimnazjalnymi szkotami

zawodowymi.

3.1. Zasady wspoOtpracy ze szkotami oraz zwrane z nimi korzysci i
problemy

Na przestrzeni ostatnich dwoch lat wspétgrae szkotami zawodowymi padp zaledwie 24% firm,

przy czym znacznie egciej czynity to firmy due (wykres 11).
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Wykres 11. Wspotpraca firm z ponadgimnazjalnymiadakni zawodowymi na przestrzeni ostatnich 2 lat

mpowyzej 50 0s0b (N=114) ®m10-500s0b (N=1388) mogotem (N=1502)

e 73

nie, ale zamierzamy podjac taky II
wspolprace I

nie wiem/trudno powiedzie¢ | 1%

Wspotpraca ta miata przede wszystkim charaktertpkakawodowych dla uczniéw szkot oraz @aj
praktycznych w zakresie przedmiotéw zawodowych.elrfiormy wspoétpracy miaty miejsce w

pojedynczych przypadkach. Szkotyewinie wykorzystuj wielu mazliwosci wspoétpracy z firmami.

Wykres 12. Zasady wspOtpracy lub kontaktow firmy »ezkoh zawodowy (podstawa: firmy, ktére
wspotpracowaly z ponadgimnazjalnymi szkotami zaweyloi na przestrzeni ostatnich 2 lat, N=367)

Firma prowadzi praktyki zawodowe dla uczniov [ D 5

e o e oo M 440
praktycznych przedmiotow zawodowych ‘ b

Firma organizuje staze zawodowe dla uczniow || NG 11%

W firmie odbywajq sie zajecia dla uczniow z B

teoretycznych przedmiotow zawodowych o

Firma udostepnia szkole informacje naukowo-
techniczne L

W firmie odbywaja sie egzaminy dla uczniow z W 2
przygotowania zawodoweqgo i nauki zawodu °

Firma ma udzial w finansowaniu szkoly l 2%

Pracownicy firmy ucza w szkole jako nauczyciele

przedmiotow zawodowych 2%

Firma organizuje staze i kursy dla nauczycieli szkoly l 1%

Firma funduje stypendia dla uczniow | 1%
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Firmy dostrzegaj korzysci ptynace ze wspoOtpracy ze szkotami — przede wszystkimawsgk na
pomoc, jak uczniowie swiadcz pracownikom oraz midiwos¢ wyszkolenia praktykantéw na

przysztych pracownikow (wykres 13).

Wykres 13. Korzyci odnoszone przez firmy ze wspoélpracy ze sgkrdwodovy (podstawa: firmy, ktére
wspotpracowaly z ponadgimnazjalnymi szkotami zaweyloi na przestrzeni ostatnich 2 lat, N=367)

S i~ ¢
pracownikow

Mozliwosc przygotowania i wybrania 430
pracownika sposrod najlepszych uczniow

Uczniowie sq dobrymi pracownikami 18%

Uczen jest tanszy od pracownika 14%

Firmy, ktére decyduj sie na podgcie wspdipracy ze szkptzawodowvy z reguly nie odnotows;j
problemoéw podczas jej przebiegu. Okoto 1/5 firm amlje na trudrizi zwigzane z niedostatecznym
przygotowaniem merytorycznym uczniow przez sgkaraz problemy natury dyscyplinarnej (wykres

14).

Wykres 14. Problemy pojawige sé we wspotpracy firmy ze szkp{podstawa: firmy, ktére wspétpracowaty z
ponadgimnazjalnymi szkotami zawodowymi na przestirpstatnich 2 lat, N=367)

Nie widze problemov: |l | 75%

Stabe przygotowanie uczniow do wykonywania
konkretnych obowiazkaw

8%

: S 7%
przestrzegania dyscypliny itp,

Uczniowie sq niezdyscyplinowani, wprowadzajq

chaos w firmie

Brak srodkow motywujacych ucznia do pracy, E
7
4

=

Slaba komunikacja pomiedzy szkolq a firmqa

Formalne (biurokratyczne) utrudnienia 2%

Firmy, ktoére nie wspotpracowaly ze szkolami zaowwsgdmi wymieniap jako przyczyny przede
wszystkim charakter swojej dziatakuw nie wymagajcy pracownikdéw o wyksztatceniu zawodowym.
Stosunkowo wiele firm wskazuje jednak tekna brak korzici z takiej wspoétpracy oraz brak

inicjatywy ze strony szkoét (wykres 15). Pojawia siiec pole do promocji tej formy ksztalcenia
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ucznidow i pomocy w weriu na rynek pracy oraz wskazywania pracodawconmapiych z tego
korzysci.

Wykres 15. Przyczyny braku wspoipracy firmy ze dzk{podstawa: firmy, ktore nie wspoilpracowaly z
ponadgimnazjalnymi szkotami zawodowymi na przesiirpstatnich 2 lat, N=1122)

Brak zapotrzebowania na pracownikow o
wyksztalceniu zawodowym

Nie widze korzysci wynikajacych z takiej wspotpracy

W firmie brakuje odpowiedniego personelu lub
wyposazenia dla ksztalcenia uczniow

Szkoly nie przejawiajq checi wspolpracy z firma

Kierunki ksztalcenia w szkolach w otoczeniu firmy sq
niezgodne z potrzebami firmy

Przeszkody prawne

Brak szkol zawodowych w otoczeniu firmy

Brak jest instytucji pomagajacej w nawigzywaniu
kontaktow ze szkolami zawodowymi

3.2. Zatrudnianie absolwentow szkét ponadgimnazjalnych

Zatrudnienie absolwenta szkoty zawodowej w ostatné& miesicach deklaruje zdecydowana
mniejsza@¢, gdyz 5% badanych firm. ponownie znaczniedzej miato to miejsce w firmach dych
(18%; wykres 6)Srednie liczby zatrudnionych w firmach absolwentGweplstawia tabela 5.

Wykres 16. Zatrudnienie absolwenta ponadgimnazjairieoty zawodowej w firmie w ostatnich 6 migsich

powyzej 50 os6b (N=114) = 10-500s0b (N=1388) mogotem (N=1502)

| | | | | | J{ ‘
nie zatrudniliémy i nie poszukiwaligémy E.Li0 ooy
. r o
takich absolwentow a19
nie zatrudnilismy, ale poszukiwaliémy takich T 199%
. o
absolwentow 1290
tak, zatrudnilismy absolwentéw szkét 18%

a8
zawodowych = %

2%
nie wiem / trudno powiedzied ; 2%,
2%
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Tabela 5.8rednia liczba absolwentéw zatrudnionych w badanyclirmach w ostatnich 6 miesacach

Srednia
Srednia liczba zatrudnionych absolwentéw
(podstawa: firmy, w ktérych zatrudniono absolwent&i=79) 3.1
Srednia liczba zatrudnionych absolwentéw-kobiet
(podstawa: firmy, w ktérych zatrudniono absolwewibiety, N=79) 0.9

Wspotpraca szkoty z firmami nie sprzyja istotniezpiéjszemu zatrudnianiu jej absolwentow —
jedynie 25% firm wspotpracagych ze szkat zawodows zatrudnito wyhcznie absolwentow tej

szkoty.

Wykres 17. Szkoly ukiczone przez zatrudnionych absolwentow szkot zawgdbvpodstawa: firmy, ktore
zatrudnity absolwenta ponadgimnazjalnej szkoty zdoveej na przestrzeni ostatnich 6 miesgi N=79)

® wylacznie absolwenci szkot, z
ktarymi firma wspotpracuje

m zardowno absolwencl szkdét, z ktorymi
firma wspolpracuje, jak i absolwenci
innych szkol o profilu zawodowym

wytacznie absolwenci szkol, z
ktarymi firma nie wspotpracuje

Firmy zatrudnialy absolwentow przede wszystkim varetkterze pracownikow ustug osobistych i
sprzedawcow oraz robotnikow przemystowych i rzéimikow (tabela 6). Konkretne zawody, w

jakich byli zatrudniani absolwenci zostaty przedstme w tabeli 7.

Tabela 6. Grupy zawodowe, w ktérych absolwenci szk@awodowych zostali zatrudnieni w ostatnich 6
miesiacach

Grupa zawodowa Liczba firm wskazujacych %
dang grupe zawodowg (N)

Nie wiem / trudno powiedzée 6 2,4
2 — SPECJALSCI 24 9,8
3 — TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 39 15,9
4 — PRACOWNICY BIUROWI 18 7,3
5 - PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY 75 305
6 — ROLNICY, OGRODNICY, LBNICY | RYBACY 3 1,2
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7 — ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIE SLNICY 84 34,1
8 — OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URADZEN 3 1,2
9 — PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 15 6,1

Tabela 7. Zawody / specjalnfci, w ktorych absolwenci szkét zawodowych zostaliatrudnieni w ostatnich
6 miesihcach

Srednia
Liczba firm liczba Srednia
Zawaod / specjalngé wskazujacych % przyj etych liczba
dany zawdd (N) pracownikéw | przyj etych
ogotem kobiet
522107 - Sprzedawca* 33 13,4 2 2
512201 - Kucharz* 24 9,8 3 1
512302 - Kelner* 12 4,9 2 1
343101 - Pracownik administracyjny* (zawéd szkolny:
; L i 9 3,7 2 2
Technik administracji)
741203 - Piekarz* 9 3,7 1 0
241102 - Ekonomista 6 2,4 1 1
321205 - Technik knik* 6 2,4 2 0
413103 - Magazynier 6 2,4 1 0
712202 - Betoniarz zbrojarz* 6 2,4 5 0
713990 - Pozostali robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 6 2,4 3 0
niesklasyfikowani
722204 Slusarz* 6 2,4 5 0
723106 - Mechanik pojazdéw samochodowych 6 2,4 1 0
723303 - Mechanik maszyn i udzeh gérniczych 6 2,4 3 0
741201 - Cukiernik* 6 2,4 2 2
932190 - Pozostali robotnicy przy pracach prostych
6 2,4 4 2
przemyle
213190 - Pozostali projektanci i analitycy systemow
3 1,2 1 0
komputerowych
222103 - lzynier lesnictwa 3 1,2 1 0
232109 - Nauczyciekgyka polskiego 3 1,2 1 1
233201 - Nauczyciel przedszkola 3 1,»
241302 - Doradca personalny 3 1,p
247990 - Pozostali specj@ti administracji publicznej
ST e : . 3 1,2 1 1
gdzie indziej niesklasyfikowani
311204 - Technik budownictwa* 3 1,2 1 0
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311704 - Technik hutnik* 1,2 30
311801 - Grafik komputerowy 1,2 1
315204 - Inspektor ochrorfyodowiska 1,2 1 0
331101 - Instruktor amatorskiego ruchu artystyceneg 1,2 4 4
341102 - Doradca inwestycyjny 1,2 2 2
341501 - Handlowiec* (zawo6d szkolny: Technik
. 1,2 1 0
handlowiec)
346101 - Asystent osoby niepetnosprawnej* 1
346102 - Opiekun w domu pomocy spotecznej* 1
412104 - Fakturzystka 1,2 1 1
421102 - Kasjer handlowy 1,2
421201 - Kasjer bankowy 1,2
422104 - Pracownik informacji turystycznej 1, 1 1
512202 - Kucharz matej gastronomii* 1,2 1 1
513190 - Pozostate opiekunki dzigm 1,2 1 1
513301 - Opiekunka domowa 1,2 1 1
515905 - Ratownik wodny 1,2 4 1
515906 - Strznik lesny 1,2 1 0
522108 - Sprzedawca w stacji paliw 1, 3 2
621201 - Ogrodnik terendw zieleni 1,2 1 1
711190 - Pozostali gérnicy podziemnej i odkrywkowej
o : 1,2 20 0
eksploatacji zté i pokrewni
712190 - Pozostali murarze i pokrewni 1, 2 0
712390 - Pozostali dike, stolarze budowlani i
. 1,2 6 0
pokrewni
712401 - Brukarz 1,2 4 0
713604 - Monter instalacji wodagjowych i
; . 1,2 1 0
kanalizacyjnych
722290 - Pozostatiusarze i pokrewni 1,2 4 0
722303 - Szlifierz metali 1,2 2 0
723104 - Mechanik samochoddweiarowych 1,2 1 0
723190 - Pozostali mechanicy pojazdow
1,2 4 0
samochodowych
723301 - Mechanik maszyn i udzex budowlanych i 12 2 0
melioracyjnych '
724105 - Elektromechanik udzen sterowania ruchem 1,2 1 0
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*
*
*

kolejowym
724208 - Elektromonter rozdzielni i podstacji
. 3 1,2 2
trakcyjnych
724290 - Pozostali elektromonterzy 3 1P 1 0
742204 - Stolarz* 3 1,2 1
743604 - Szwaczka 3 1,2 5
821107 - Operator obrabiarek sterowanych 3 12 5
numerycznie '
913203 - Pokojowa (w hotelu) 3 1,2 1 0
913204 - Pomoc kuchenna 3 1,2 2 1
914103 - Robotnik gospodarczy 3 1,2 1 0

W ostatnich 2 latach natomiast absolwenci ponadgmjatnych szkét zawodowych zostali

zatrudnieni przez 13% badanych firm (wykres 18).

Wykres 18. Zatrudnienie absolwenta ponadgimnazjairiety zawodowej w firmie w ostatnich 2 latach

powyzej 50 0sob (N=114)

nie zatrudnilismy i nie poszukiwalismy takich
absolwentow

nie zatrudnilismy, ale poszukiwalismy takich
absolwentow

tak, zatrudnilismy absolwentow szkot
zawodowych

nie wiem / trudno powiedziec

10-

50 osob (N=1388) mogotem (N=1502)

' |, ||

73
|_ 7 1%
14%
9%
I 10%
28%
125
I 139
10%
S
5%

Firmy, ktére nie zatrudnity absolwenta szkoty zawwe] jako przyczyny podawaty przede wszystkim

obiektywry sytuacg firmy — niezatrudnianie pracownikow w ogéle oraalb zapotrzebowania na

pracownikbw o wyksztatceniu zawodowym. 2/5 firm wagkwato jednak na trudko ze

znalezieniem absolwentéw o dopowiednim wyksztaleceni brak wymaganego dwiadczenia

zawodowego.
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Wykres 19. Przyczyny niezatrudnienia absolwentowaglgimnazjalnych szkét zawodowych w firmie w
ostatnich 2 latach (podstawa: firmy, ktére w ostditr2 latach nie zatrudnity absolwentow, N=1216)

= \Y ogole nie zatrudnialiémy pracownikow

5%

® [lie mamy zapotrzebowania na absolwentow
szkot o profilu zawodowym

m llle znal2zllsmy absolwentow o
interesujacym nas wyksztatceniu
zawodowym

B llie zatrudniamy absolwentow, bo nie majq
potrzebnego doswiadczenia

B Hie zatrudniamy absolwentow, bo maja
wygorowane wymagania pltacowe

Firmy, ktore zatrudnity absolwentéw szkét zawodotvywe wickszaici ocenialy ich przygotowanie

zawodowe pozytywnie — potowa co najmniej dobrzdejke 32% dostatecznie (wykres 20). Nie

zauwaano w wekszaci réznic w przygotowaniu kobiet i gaczyzn (wykres 21).

Wykres 20. Ocena praktycznego przygotowania zawedoweatrudnionych absolwentéw (podstawa: firmy,
ktore w ostatnich 2 latach zatrudnity absolwenttiw196)

nie wiem /
trudno
powiadzial; 8%

bardzo zla; 2%

bardzo
dobrze; 10%

dostatecznie;
32%

dobrze; 40%
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Wykres 21. Przygotowanie do zawodu absolwentéwedabiezczyzn (podstawa: firmy, ktére w ostatnich 2
latach zatrudnity absolwentow, N=196)

mlepiej przygotowani sa
mezZczyzni niz kobiety

lepiej przygotowane sq kobiety
niz mezczyzni

Enie ma znaczenla plec
absolwenta

mnie wiem / trudno powiedzied

W efekcie wekszai¢ firm, ktére w ostatnich 2 latach zatrudnity absehta szkoty zawodowej

wyrazato zadowolenie z przygotowania zawodowego noweagogwnika (wykres 22).

Wykres 22. Wyraane zadowolenie z przygotowania zawodowego abstbmefpodstawa: firmy, ktére w
ostatnich 2 latach zatrudnity absolwentéw, N=196)

nie wiem [ trudno  zdecydowanie nie;
powledzied; 8% ELTA

zdecydowanie
tak; 1496

raczej tak; 65%

4. Obecne dziatania kadrowe

Ponizszy rozdziat opisuje obegnpolityke kadrows firm — prowadzone i planowane rekrutacije,
ostatnie i planowane zwolnienia. Zebrane dane pgkaaktualne zapotrzebowanie firm na

pracownikéw reprezentygych r&ne zawody.
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4.1. Obecne wakaty — ich zakres i przyczyny

Wolne miejsca pracy obecnig dostpne jedynie w 8% badanych firm (wykres 23). Tal®le9

prezentuj zawody, w ktérych obecnie wygiuja wakaty.

Wykres 23. Odsetek firm, w ktorych obecniemseobsadzone miejsca pracy

brak wolnych
miejsc; 929%

wolne
miejsca
pracy; 8%

Tabela 8. Grupy zawodowe, w ktérych najcgsciej wystepuja w firmach wolne miejsca pracy

Grupa zawodowa

Liczba firm wskazujacych
dana grupe zawodowg (N)

%

Nie ma takich zawodéw 1185 26,3
1 - PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH, WYSI 7 06
URZEDNICY | KIEROWNICY '
2 - SPECJALISCI 933 20,7
3 - TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 444 9,9
4 - PRACOWNICY BIUROWI 207 4,6
5 - PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY 696 A5
6 - ROLNICY, OGRODNICY, LEBNICY | RYBACY 39 0,9
7 - ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIE SLNICY 843 18,7
8 - OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URADZEN 405 9,0
9 - PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 270 6,0
Tabela 9. Zawody, w ktérych najcasciej wystepuja w firmach wolne miejsca pracy
Liczba firm
Zawaod / specjalngé wskazujacych dany %
zawdd (N)
Nie ma takich zawodow 1182 26,2
522107 - Sprzedawca* 360 8,0
512201 - Kucharz* 132 2,9
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233201 - Nauczyciel przedszkola 123 2,7
832302 - Kierowca samochodwzarowego 102 2,3
233104 - Nauczyciekgyka obcego w szkole podstawowej 84 19
232190 - Pozostali nauczyciele gimnazjéw i szkdtamgimnazjalnych 75 1,7
413103 - Magazynier 72 1,6
232108 - Nauczyciekgyka obcego 66 15
743604 - Szwaczka 63 14
512302 - Kelner* 60 1,3
343101 - Pracownik administracyjny* (zawéd szkoligchnik

e . 54 1,2
administraciji)
722304 - Tokarz 54 1,2
741203 - Piekarz* 54 1,2
233190 - Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 1 5 1,1
341501 - Handlowiec* (zawod szkolny: Technik hamdéx) 51 1,1
522108 - Sprzedawca w stacji paliw 51 1,1
913207 - Sprataczka 51 1,1
723105 - Mechanik samochodéw osobowych 48 1,1
832390 - Pozostali kierowcy samochoddezarowych 48 1,1
233108 - Nauczyciel nauczania pgikowego 45 1,0
346104 - Pracownik socjalny* 45 1,0
723106 - Mechanik pojazdéw samochodowych 45 1,0
742204 - Stolarz* 45 1,0
421102 - Kasjer handlowy 42 0,9
712102 - Murarz* 42 0,9
932190 - Pozostali robotnicy przy pracach prostygirzemyle 42 0,9
241102 - Ekonomista 39 0,9
241203 - Specjalista bankoye 39 0,9
722204 Slusarz* 39 0,9
522190 - Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 36 8 0
931301 - Robotnik budowlany 36 0,8
224101 - Pielgniarka 33 0,7
235908 - Wychowawca w placéwkackwiatowych, wychowawczych i 33 07
opiekuiczych '
512301 - Bufetowy (barman) 33 0,7
721202 - Spawacztzny gazowy 33 0,7
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741201 - Cukiernik* 30 0,7
223190 - Pozostali lekarze 27 0,6
232110 - Nauczyciel matematyki 27 0,6
341503 - Przedstawiciel handlowy (przedstawicigloralny) 27 0,6
713101 - Dekarz* 27 0,6
833104 - Kierowca ggnika rolniczego 27 0,6
233106 - Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej 24 0,5
241290 - Pozostali specjai do spraw finansowych 24 0,5
722301 - Frezer 24 0,5
742207 - Stolarz meblowy 24 0,5
341590 - Pozostali agenci do spraw sprzgdhandlowcy) 21 0,5
711301 - Kamieniarz* 21 0,5
713990 - Pozostali robotnicy budowlani robot wggmeniowych i

. A . . 21 0,5
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
723190 - Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 21 0,5
914103 - Robotnik gospodarczy 21 0,5
235907 - Pedagog szkolny 18 0,4
343201 - Ksggowy (samodzielny) 18 0,4
347601 - Animator kultury* 18 0,4
712190 - Pozostali murarze i pokrewni 18 0,4
713501 - Monter/sktadacz okien 18 0,4
721290 - Pozostali spawacze i pokrewni 18 0,4
741104 - Rzenik wedliniarz* 18 0,4
833103 - Operator maszyn rolniczych 18 0,4
232109 - Nauczyciekgyka polskiego 15 0,3
233107 - Nauczyciel muzyki w szkole podstawowej 15 0,3
241204 - Specjalista do spraw finanséw (analitplarfisowy) 15 0,3
341201 - Agent ubezpieczeniowy 15 0,3
414101 - Listonosz 15 0,3
721203 - Spawaczczny tukiem elektrycznym 15 0,3
743501 - Krojczy 15 0,3
828490 - Pozostali monterzy wyrobéw z metalu, gutaorzyw 15 03
sztucznych '
223903 - Fizjoterapeuta 12 0,3
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232101 - Nauczyciel biologii 12 0,3
232111 - Nauczyciel muzyki 12 0,3
322404 - Terapeuta zgjowy* 12 0,3
331102 - Instruktor nauki jazdy 12 0,3
411101 - Sekretarka 12 0,3
422201 - Recepcjonista 12 0,3
514390 - Pozostali pracownicy zaktadéw pogrzebowych 12 0,3
515902 - Pracownik ochrony mienia i 0s6b* (zawdkbézy: Technik 12 03
ochrony fizycznej os6b i mienia) '
712490 - Pozostali robotnicy budowy drég i pokrewni 12 0,3
713302 - Tynkarz 12 0,3
724102 - Elektromechanik pojazdéw samochodowych* 0,3
742290 - Pozostali stolarze i pokrewni 12 0,3
742302 - Pilarz 12 0,3
832101 - Kierowca samochodu osobowego 12 0,3
833204 - Operator spys do robét ziemnych 12 0,3
913202 - Palacz piecow zwyktych 12 0,3
914101 - Gospodarz domu 12 0,3
916102 - tadowacz nieczysth statych 12 0,3
121202 - Zaspca dyrektora/prezesa do spraw finansowo- 9 02
administracyjnych '
214203 - lizynier budownictwa — budownictwo ogélne 0,2
214890 - Pozostali #tynierowie geodeci i kartografowie 0,2
223150 - Lekarz — pediatria 9 0,2
233101 - Nauczyciel etyki w szkole podstawowej 20,
235102 - Nauczyciel instruktor 0,2
235904 - Nauczyciel psycholog 0,2
235990 - Pozostali specjadi szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej 9 0.2
niesklasyfikowani '
241303 - Doradca zawodowy 9 0,2
241990 - Pozostali specj@ti do spraw ekonomicznych i zadzania

A ) . 9 0,2
gdzie indziej niesklasyfikowani
242201 - 8dzia 9 0,2
311990 - Pozostali technicy gdzie indziej niesKi&syvani 9 0,2
341290 - Pozostali goednicy ubezpieczeniowi 0,2

59




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

* X %
*
* *
* *
* 4 K

Projekt wspoftfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

341990 - Pozostali pracownicy do spraw finansowydindlowych gdzie

indziej niesklasyfikowani 9 0.2
348202 - Bibliotekarz* 9 0,2
419101 - Pracownik biurowy* (Zawdd szkolny: Techpitac biurowych) 9 0,2
421201 - Kasjer bankowy 0,2
512202 - Kucharz matej gastronomii* 0,2
512290 - Pozostali kucharze 0,2
514102 - Fryzjer* (zawody szkolne: Fryzjer, Techagtug fryzjerskich) 9 0,2
515908 - Strznik miejski 9 0,2
712101 - Monter kamiennych elementéw budowlanych 0,2
712301 - Cigla* 0,2
712401 - Brukarz 0,2
713704 - Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 20
722290 - Pozostatiusarze i pokrewni 0,2
723104 - Mechanik samochoddweiarowych 0,2
724301 - Elektromonter instalacji elektrycznych 20
724390 - Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 0,2
725190 - Pozostali monterzy elektronicy 0,2
743304 - Krawiec* 0,2
743690 - Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni 0,2
821190 - Pozostali operatorzy maszyn igdzan do obrébki metali 9 0,2
823290 - Pozostali operatorzy maszyn do produkgjoldw z tworzyw 9 02
sztucznych '
828501 - Monter mebli 9 0,2
832190 - Pozostali kierowcy samochodéw osobowych 0,2
832201 - Kierowca autobusu 9 0,2
913203 - Pokojowa (w hotelu) 9 0,2
913204 - Pomoc kuchenna 9 0,2
913206 - Salowa 9 0,2
931203 - Robotnik drogowy 9 0,2
932107 - Wydawca materiatéw 9 0,2
123101 - Kierownik dziatu finansowego i adminisyjmego 6 0,1
213990 - Pozostali informatycy gdzie indziej niesiffikowani 6 0,1
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214204 - liynier budowy drdog 0,1
223134 - Lekarz — medycyna rodzinna 0,1
224113 - Pielgniarka specjalista piggniarstwa opieki dlugoterminowej 0,1
232104 - Nauczyciel fizyki i astronomii 0,1
233109 - Nauczyciel plastyki w szkole podstawowej 0,1
233111 - Nauczyciel religii w szkole podstawowe] 0,1
233113 - Nauczyciel wychowania fizycznego w szkmdestawowej 0,1
235301 - Egzaminator oséb ubiegajch st 0 uprawnienia do kierowaniq 01
pojazdem '
235901 - Nauczyciel bibliotekarz 0,1
235906 - Nauczyciel w placoéwkach pozaszkolnych 10,
241302 - Doradca personalny 6 0,1
241307 - Specjalista do spraw kadr 6 0,1
244401 - Psycholog 6 0,1
245101 - Dziennikarz 6 0,1
245205 - Konserwator dziet sztuki 6 0,1
245207 - Projektant wzornictwa przemystowego 0,1
311801 - Grafik komputerowy 6 0,1
312102 - Technik informatyk* 0,1
331101 - Instruktor amatorskiego ruchu artystycaneg 0,1
331190 - Pozostali nauczyciele praktycznej naukiarhu i instruktorzy 0,1
341102 - Doradca inwestycyjny 0,1
341901 - Asystent bankowa 0,1
342301 - Pérednik pracy 0,1
343190 - Pozostali pracownicy administracyjni, sékrze i pokrewni 0,1
346102 - Opiekun w domu pomocy spotecznej* 0,1
346103 - Opiekunké&rodowiskowa* 0,1
346190 - Pozostali pracownicy pomocy spotecznefcy socjalnej 0,1
347502 - Instruktor dyscypliny sportu 6 0,1
347510 - Trener sportowy 6 0,1
412104 - Fakturzystka 6 0,1
413201 - Planista produkcyjny 6 0,1
414102 - Ekspedient pocztowy 6 0,1
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419190 - Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdridzie]

niesklasyfikowani 0.1
421190 - Pozostali kasjerzy i sprzedawcy biletow 0,1
421202 - Kasjer walutowy 6 0,1
513190 - Pozostate opiekunki dzigm 6 0,1
515101 - Straak 6 0,1
515905 - Ratownik wodny 6 0,1
611190 - Pozostali rolnicy produkcjidlmnej 6 0,1
612101 - Hodowca bydta 6 0,1
621104 - Ogrodnik — uprawadlm ozdobnych 0,1
712201 - Betoniarz 6 0,1
712202 - Betoniarz zbrojarz* 6 0,1
712204 - Zbrojarz 6 0,1
712901 - Konserwator budynkéw 6 0,1
713506 - Szklarz 6 0,1
713703 - Monter sieci gazowych 6 0,1
714101 - Malarz budowlany 6 0,1
714190 - Pozostali malarze budowlani i pokrewni 10
714201 - Lakiernik samochodowy 6 0,1
721303 - Blacharz samochodowy* 6 0,1
724201 - Elektromonter (elektryk) zakladowy 6 0,1
731190 - Pozostali mechanicy precyzyjni 6 0,1
732104 - Formowacz wyrobéw ceramicznych 6 0,1
732406 - Zdobnik ceramiki 6 0,1
741103 - Rozbieracz-wykrawacz 6 0,1
813101 - Operator automatéw do formowania wyrobdkiasmych 6 0,1
814302 - Operator maszyny papierniczej 6 0,1
821207 - Pilarz kamienia 6 0,1
821208 - Szlifierz kamienia 6 0,1
822302 - Operator ugdzer do emaliowania 6 0,1
823104 - Wulkanizator 6 0,1
824190 - Pozostali operatorzy maszyn do produkgjodw z drewna 0,1
828790 - Pozostali monterzy wyrobow zbmych 0,1
829190 - Pozostali operatorzy maszyn gdzie indaegklasyfikowani 0,1
833190 - Pozostali operatorzy pojazdéw wolnabyeh rolniczych i 0.1

lesnych
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833401 - Kierowca operator wozkéw jezdniowych 0,1
915202 - Dozorca 6 0,1
915206 - Wany 6 0,1
933102 - tadowacz 6 0,1
933104 - Robotnik magazynowy 6 0,1
122301 - Kierownik wewgtrznej jednostki dziatalriei podstawowej w 01
budownictwie '
123301 - Kierownik dziatu marketingu i sprzega 0,1
131301 - Kierownik matego przegbiorstwa w budownictwie 0,1
131401 - Kierownik matego przegbiorstwa w handlu hurtowym i 01
detalicznym '
213190 - Pozostali projektanci i analitycy systemd@mputerowych 0,1
213202 - Projektant stron internetowych (webmaster) 0,1
214101 - Architekt 0,1
214103 - Architekt wetrz 0,1
214503 - litynier mechanik — maszyny i wdzenia przemystowe 0,1
214506 - litynier mechanik — technologia mechaniczna 0,1
214590 - Pozostali #tynierowie mechanicy 0,1
214602 - liynier technologii chemicznej 0,1
214801 - Iiynier geodeta — fotogrametria i teledetekcja 0,1
214805 - lirynier geodeta — geodezyjne pomiary podstawoweelisane 0,1
214806 - lirynier geodeta — geomatyka 0,1
214808 - Kartograf 0,1
214990 - Pozostali #tynierowie i pokrewni gdzie indziej 01
niesklasyfikowani '
221104 - Genetyk 3 0,1
222108 - Specjalista ochrodgodowiska 3 0,1
223114 - Lekarz — choroby wewtrzne 3 0,1
223120 - Lekarz — epidemiologia 3 0,1
223290 - Pozostali lekarze defty 3 0,1
223301 - Lekarz weterynarii 3 0,1
223312 - Lekarz weterynarii — specjalista epizdojo i administracji 01
weterynaryjnej '
223901 - Diagnosta laboratoryjny 0,1
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223902 - Epidemiolog 3 0,1
223906 - Promotor zdrowia 3 0,1
223907 - Specjalista organizacji i zgaizania w ochronie zdrowia 3 0,1
223913 - Osoba wykwalifikowana w przefte/farmaceutycznym 3 0,1
223990 - Pozostali specj@di ochrony zdrowia (z wygkiem piebgniarek i

. L : ; 3 0,1
potoznych) gdzie indziej niesklasyfikowani
224104 - Pielgniarka specjalista piggniarstwa diabetologicznego 3 0,1
224106 - Pielgniarka specjalista piggniarstwa geriatrycznego 3 0,1
224119 - Pielgniarka specjalista piginiarstwasrodowiska nauczania i 3 01
wychowania '
224190 - Pozostate pigniarki specjalistki 3 0,1
224201 - Poténa 3 0,1
231120 - Nauczyciel akademicki - sztuki plastyczne 3 0,1
232103 - Nauczyciel etyki 3 0,1
232106 - Nauczyciel historii 3 0,1
232107 - Nauczyciel informatyki / technologii infoacyjnej 3 0,1
232117 - Nauczyciel przedmiotéw zawodowych techmjch 3 0,1
232123 - Nauczyciel wychowania fizycznego 3 0,1
233102 - Nauczyciel historii i spoledmtwa w szkole podstawowej 3 0,1
233103 - Nauczyciel informatyki w szkole podstawpwe 3 0,1
233105 - Nauczyciekgyka polskiego w szkole podstawowej 3 0,1
234104 - Nauczyciel ugtedzonych umystowo (oligofrenopedagog) 3 0,1
234190 - Pozostali nauczyciele szkét specjalnych 3 0,1
235101 - Nauczyciel doradca metodyczny 3 0,1
235190 - Pozostali specjai metod nauczania 3 0,1
235903 - Nauczyciel logopeda 3 0,1
235910 - Wyktadowca na kursach (edukator, trener) 3 0,1
241202 - Inspektor nadzoru bankowego 3 0,1
241205 - Specjalista do spraw rachunkésio 3 0,1
241301 - Analityk pracy 3 0,1
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241305 - Specjalista do spraw rozwoju zawodowego 0,1
241401 - Pérednik w obrocie nieruchorciami 3 0,1
241402 - Rzeczoznawca rgijowy 3 0,1
241403 - Zargdca nieruchomgzi 3 0,1
241490 - Pozostali specjai do spraw rynku nieruchonci 3 0,1
242990 - Pozostali prawnicy gdzie indziej nieskiksyvani 3 0,1
244101 - Archeolog 3 0,1
244104 - Pedagog 3 0,1
244501 - Kuratorglowy 3 0,1
244502 - Specjalista pracy socjalnej 3 0,1
244505 - Wychowawca w jednostkach penitencjarnych 0,1
245202 - Artysta grafik 0,1
245204 - Artysta rzeviarz 0,1
245290 - Pozostali adgi plastycy 0,1
245590 - Pozostali producenci, organizatorzy prefidkmowe; i 01
telewizyjnej, reyserzy, aktorzy, i pokrewni '

247108 - Inspektor farmaceutyczny 0,1
247990 - Pozostali specjai administracji publicznej gdzie indziej 01
niesklasyfikowani '

311104 - Technik geodeta* 3 0,1
311204 - Technik budownictwa* 3 0,1
311302 - Technik elektryk* 3 0,1
311401 - Technik elektronik* 3 0,1
311502 - Technik mechanik* 3 0,1
311590 - Pozostali technicy mechanicy 3 0,1
311704 - Technik hutnik* 3 0,1
311802 - Krélarz techniczny 3 0,1
311804 - Rysownik kartograficzny 3 0,1
313103 - Asystent techniczny realizatora programu 0,1
313105 - Fotoreporter 3 0,1
313110 - Montaysta obrazu 3 0,1
315105 - Inspektor budowy drég 3 0,1
321201 - Laborant nasiennictwa 3 0,1
321205 - Technik knik* 3 0,1
321390 - Pozostali technicy technolagiivnosci 3 0,1
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322301 - Asystentka stomatologiczna* 3 0,1
322490 - Pozostali fizjoterapeuci i pokrewni 3 0,1
322905 - Ratownik medyczny* 3 0,1
331105 - Nauczyciellinstruktor praktycznej naukivedu 3 0,1
341203 - Broker ubezpieczeniowy 3 0,1
341401 - Organizator obstugi turystycznej* (zawalladny: Technik 01
obstugi turystycznej) '
341404 - Organizator ustug hotelarskich* (zawddotzk Technik 01
hotelarstwa) '
341601 - Zaopatrzeniowiec 0,1
341702 - Rzeczoznawca 0,1
341703 - Taksator 0,1
341902 - Asystent ekonomiczny* (zawod szkolny: Treklekonomista) 0,1
342390 - Pozostali pracownicy do spraw zatrudniepi@rednictwa pracy 0,1
344203 - Urzdnik podatkowy 3 0,1
344290 - Pozostali ugdnicy do spraw podatkéw 0,1
345102 - Policjant skby prewencji 3 0,1
345103 - Policjant sftby wspomagaycej 3 0,1
345190 - Pozostali policjanci 3 0,1
346101 - Asystent osoby niepetnosprawnej* 3 0,1
347105 - Dekorator wetrz 3 0,1
413104 - Pracownik punktu skupu 3 0,1
413190 - Pozostali magazynierzy i pokrewni 3 0,1
414104 - Kurier 3 0,1
421101 - Kasjer biletowy 3 0,1
421302 - Asystent ustug telekomunikacyjnych 3 0,1
421390 - Pozostali asystenci ustug pocztowychektaiunikacyjnych 0,1
513102 - Opiekunka dziega* 0,1
513290 - Pozostaty pomocniczy personel medyczny 1 0
513301 - Opiekunka domowa 0,1
513990 - Pozostali pracownicy opieki osobistejkneavni gdzie indziej 01
niesklasyfikowani '
514302 Zatobnik 0,1
515906 - Strznik lesny 0,1
515990 - Pozostali pracownicy ustug ochrony gdadziej 01

niesklasyfikowani
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522104 - Ekspedient w punkcie ustugowym 0,1
612104 - Hodowca trzody chlewnej 0,1
612190 - Pozostali hodowcy wyspecjalizowane] prajiuwierzecej 0,1
612990 - Pozostali hodowcy zwigtz pokrewni gdzie indziej 01
niesklasyfikowani '
621103 - Ogrodnik — uprawa grzybéw jadalnych 0,1
621106 - Ogrodnik — uprawy pod ostonami 3 0,1
631101 - Drwal 3 0,1
632102 - Rybak stawowy 3 0,1
711101 - Gérnik eksploatacji podziemnej* 3 0,1
711103 - Wydobywca kruszywa i gliny 3 0,1
711190 - Pozostali gornicy podziemnej i odkrywkoek$ploatacji ztd i 3 01
pokrewni '
711201 - Strzatowy 3 0,1
712302 - Stolarz budowlany 3 0,1
712404 - Uktadacz nawierzchni drogowych 3 0,1
712405 - Dranik obchodowy 3 0,1
712903 - Monter konstrukcji budowlanych* 3 0,1
712905 - Renowator zabytkéw architektury* 3 0,1
712990 - Pozostali robotnicy budowlani rob6t stantowego i pokrewni

A ) . 3 0,1
gdzie indziej niesklasyfikowani
713202 - Parkieciarz 3 0,1
713390 - Pozostali tynkarze i pokrewni 3 0,1
713504 - Szklarz pojazdéw 3 0,1
713590 - Pozostali szklarze i pokrewni 3 0,1
713601 - Monter instalacji centralnego ogrzewarigptej wody 0,1
713604 - Monter instalacji wodagjowych i kanalizacyjnych 0,1
713690 - Pozostali monterzy instalacji i adzen sanitarnych 0,1
713790 - Pozostali monterzy sieci komunalnych 0,1
713890 - Pozostali monterzy systeméw ruggoivych 3 0,1
714202 - Lakiernik wyrobéw drzewnych 3 0,1
714303 - Kominiarz* 3 0,1
721104 - Modelarz odlewniczy* 3 0,1
721304 - Blacharz budowlany 3 0,1
721305 - Blacharz izolacji przemystowych 3 0,1
721403 - Monter konstrukcji stalowych 3 0,1
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722101 - Hartownik 3 0,1
722206 Slusarz nargdziowy 3 0,1
722303 - Szlifierz metali 3 0,1
723102 - Mechanik ggnikéw 3 0,1
723103 - Mechanik pojazdéw jeditadowych 3 0,1
723301 - Mechanik maszyn i udzeh budowlanych i melioracyjnych 0,1
723302 - Mechanik maszyn i udzer do obrébki metali 0,1
723303 - Mechanik maszyn i udzex gorniczych 0,1
723306 - Mechanik — operator pojazdéw i maszynicajrch* 0,1
723390 - Pozostali mechanicy — monterzy maszymaidzen 0,1
724101 - Elektromechanik elektrycznych przgiaw pomiarowych 0,1
724105 - Elektromechanik wdzei sterowania ruchem kolejowym 0,1
724190 - Pozostali elektromechanicy 0,1
724205 - Elektromonter maszyn i gdzeh gérnictwa podziemnego 0,1
724208 - Elektromonter rozdzielni i podstacji trgjkgch 0,1
724290 - Pozostali elektromonterzy 0,1
724404 - Elektromonter pogotowia elektroenergetggen 0,1
725108 - Monter elektronik - uktady elektroniczngamatyki 01
przemystowej '
732102 - Ceramik wyrobéwzytkowych i ozdobnych 0,1
732201 - Formowacz wyrobéw szklanych 3 0,1
732202 - Hutnik - dmuchacz szkia 3 0,1
732390 - Pozostali grawerzy szkfa i pokrewni 3 0,1
732407 - Zdobnik szkta 3 0,1
734306 - Retuszer poligraficzny 3 0,1
741105 - Ubojowy 3 0,1
741190 - Pozostali masarze, robotnicy w przetwdestyb i pokrewni 0,1
741202 - Karmelarz 0,1
741290 - Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,1
741390 - Pozostali robotnicy w produkcji wyrobéweegrarskich 0,1
741401 - Miynarz 0,1
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741490 - Pozostali robotnicy przetwdrstwa surowedsinnych 3 0,1
742201 - Bednarz 3 0,1
742205 - Stolarz galanterii drzewnej 3 0,1
742301 - Frezer drewna 3 0,1
742390 - Pozostali ustawiacze-operatorzy maszywbddbki drewna i 3 01
pokrewni '
742402 - Lubiankarz 3 0,1
743202 - Dziewiarz 3 0,1
743290 - Pozostali tkacze, dziewiarze i pokrewni 3 0,1
811102 - Operator koparek i zwatowarek 3 0,1
811104 - Operator maszyn urab@jch i tadujcych 3 0,1
811190 - Pozostali operatorzy maszyn goérniczyabkirg@wni 3 0,1
811303 - Wiertacz odwiertow eksploatacyjnych i ggaiznych 3 0,1
812101 - Operator maszyny rozlewniczej 3 0,1
813190 - Pozostali operatorzy gtzeh przemystu szklarskiego 3 0,1
813290 - Pozostali operatorzy gtzeh przemystu ceramicznego 3 0,1
814101 - Operator maszyn do produkcji ptyt i skteje 3 0,1
814303 - Operator maszyny tekturniczej 3 0,1
815190 - Pozostali operatorzy gdzer do rozdrabniania, mieszania i 3 01
granulowania chemikaliéw '
815990 - Pozostali operatorzy gdzen przetworstwa chemicznego gdzig¢ 3 01
indziej niesklasyfikowani '
816101 - Elektroenergetyk elektrowni cieplnych 3 10,
816107 - Maszynista wdzen cieptowniczych elektrowni 3 0,1
816108 - Maszynista wdzer pomocniczych elektrowni 3 0,1
816204 - Palacz kottéw c.0. gazowych 3 0,1
816205 - Palacz kottéw c.o0. wodnych rusztowych 3 10,
816305 - Operator (maszynista) stacji pomp 3 0,1
816308 - Operator ugdzer oczyszczanidciekow 3 0,1
816309 - Operator ugdzeir uzdatniania i demineralizacji wody 3 0,1
816390 - Pozostali operatorzy pomp,¢zprek, uradzen uzdatniania 3 01
wody, oczyszczanigciekdéw i pokrewni ’
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821107 - Operator obrabiarek sterowanych numergczni 3 0,1
821203 - Operator automatéw ceglarskich i wapigpiaskarskich 3 0,1
821290 - Pozostali operatorzy maszyn hdea do produkcji betonu,

asfaltobetonu, elementow betonowych i kamiennych i 3 0.1
822990 - Pozostali operatorzy maszyn adean do produkcji wyrobow

chemicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 3 0.1
823102 - Operator ugdzer do wulkanizacji 3 0,1
823205 - Operator ugdzer do formowania wyrobéw z tworzyw 3 01
sztucznych '
825302 - Operator maszyn do produkcji opakiowaapieru i tektury 3 0,1
827101 - Operator ugdzenr przetworstwa drobiu 0,1
827301 - Operator ugdzenr do produkcji pasz 0,1
827803 - Operator ugdzenr do produkcji napojéw bezalkoholowych 3 0,1
828303 - Monter podzespotow i zespotdéw elektronjchn 3 0,1
828390 - Pozostali monterzy spta elektronicznego 3 0,1
828502 - Monter wyrobéw z drewna 0,1
829103 - Operator ugdzer pakupcych 0,1
831290 - Pozostali dyrni ruchu, manewrowi i pokrewni 3 0,1
832301 - Kierowca ggnika siodtowego 0,1
833102 - Operator maszyn ogrodniczych 0,1
_833202 - Operator maszyn drogowych* (zawod szkdimgchanik maszyn 3 01

i urzadzen drogowych) '
833290 - Pozostali operatorzy sgitzdo robét ziemnych i ugzzen 3 01
pokrewnych '
833390 - Pozosf[ali maszyt_ni i operatorzy maszyn i wsdzen dzwigowo- 3 01
transportowych i pokrewni '
911202 - Sprzedawca na telefon 3 0,1
913210 - Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej* 3 0,1
915204 - Portier 3 0,1
915290 - Pozostali portierzy, ai i pokrewni 3 0,1
916201 - Robotnik placowy 3 0,1
916202 - Zamiatacz 3 0,1
921102 - Pomocniczy robotnik przy hodowli zwigtrz 3 0,1
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921301 - Pomocniczy robotnik w gospodarstwie ryback 3 0,1
931190 - Pozostali robotnicy pomocniczy w kopalhiakamieniotomach 3 0,1
931201 - Kopacz 0,1
931205 - Robotnik torowy 0,1
931290 - Pozostali robotnicy pomocniczy w budowmietdrogowym, 3 01
wodnym i pokrewni '
932103 - Pakowacz 0,1
933110 - Wglarz 0,1

Trudnaici z obsadzeniem wakatéw w ostatnich 6 miesth zadeklarowato 230 firm — napkszym

zrédlem probleméw ze znalezieniem odpowiedniego gwadika byto

niewystarczage

doswiadczenie zawodowe kandydatow, brak praktycznyofiejgtnosci koniecznych do pracy na

danym stanowisku oraz brak wyksztalcenia kierunigmwveS to wiec braki kluczowe dla

wykonywania danej pracy, faktycznie dyskwalifixog kandydatéw z rywalizacji o dane stanowisko.

Wykres 24. Przyczyny nieobsadzenia wolnych miejscy (podstawa: firmy, ktére wagu ostatnich 6 miesty
mialy trudndgci z naborem odpowiednich pracownikéw, N=230)

brak doswiadczenia zawodowego

brak praktycznych umiejetnosci niezbednych do pracy
na konkretnym stanowisku

brak wyksztalcenia kierunkowego
brak specjalistycznych uprawnien zawodowych

zbyt wysokie oczekiwania placowe

brak zgloszen

koniecznosc bycia nadzorowanym, niesamodzielnosc
niedyspozycyijnosc

brak umiejetnosci interpersonalnych

brak znajomosc jezykow obcych

brak prawa jazdy

brak praktycznej znajomosci programow
komputerowych

brak umiejetnosci pracy w zespole

-

brak umiejetnosci obstugi komputera

oy

Iy

I

N N

R
]

=]

1%

=
o)
==

10%

2
F

4%

5%

H

|

30%

36%

419

71




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

*
*
*

* X %
*
*
*

* 5k

Projekt wspoftfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

4.2. Zwolnienia pracownikow

W ostatnich 6 miegcach 27% firm zwolnito przynajmniej jedrosolg, przy czym odsetek ten jest

wyzszy wrod firm duzych niz matych i érednich (wykres 25).Srednia liczba zwolnionych

pracownikow jest zaprezentowana w tabeli 10 — gewt ponownie wiszy w firmach diaych, co

moze wskazywé na wyszz w tych firmach rotag zatrudnienia lub fakt zaistnienia w ostatnich 6

mieshcach zwolnié grupowych, ktére mogty istotnie podidéesredni dla badanych firm diych.

Wykres 25. Firmy, w ktorych nagtity zwolnienia pracownikéw w ostatnich 6 migsach

powyzej 50 pracownikow

10- 50 pracownikow

ogotem

Tabela 10.Srednia liczba pracownikéw zwoln

Htak

M nie

ionych z badanych fim

Wielkosé firmy Srednia

Srednia liczba zwolnionych pracownikow Ogotem 4
(podstawa: firmy, w ktérych zwolnieni zostali Firmy od 10 do 50 pracownikow (N=352) 3,1
pracownicy, N=405) Firmy powyzej 50 pracownikow (N=53) 9,9
Srednia liczba zwolnionych kobiet Ogotem 1,6
(podstawa: firmy, w ktérych zwolnione zostaly Firmy od 10 do 50 pracownikéw (N=352) 1,3
kobiety, N=404) : o o _

Firmy powyzej 50 pracownikow (N=53) 4

Zwolnienia zostaly najegciej przeprowadzane w trybie ustania stosunku praizwigzania umowy

0 prag¢ za wypowiedzeniem z inicjatywy pracodawcy orazwigzania umowy za porozumieniem

stron (wykres 26).
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Wykres 26. Typy zwolni@ (podstawa: firmy, ktére w ggu ostatnich 6 miegty zwolnity pracownikéw, N=403)

Ustanie stosunku pracy / umowy na czas okreslony

Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem z
inicjatywy pracodawcy

Rozwigzanie umowy za porozumieniem stron

Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem z
inicjatywy pracownika

Odejscia na emeryture/ swiadczenia przedemerytalne

Rozwigqzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez
pracodawce

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez
pracownika

Zgon pracownika

e 357

31¢

164

9%

%

M 2

29%

Tabela 11 przedstawigaednh liczbe pracownikdéw zwolnionych przez pracodavwe poszczegoélnych

trybach.
Tabela 11. Typy zwolnidé, w jakich miaty miejsce zwolnienia pracownikéw w &gu ostatnich 6 miesicy
Tvp zwolnienia Srednia liczba Srednia liczba
yp zwolnionych pracownikéw]  zwolnionych kobiet
Rozwigzanie umowy o pracza wypowiedzeniem z 28 11
inicjatywy pracownika ' '
Rozwigzanie umowy o pracza wypowiedzeniem z 37 15
inicjatywy pracodawcy ' '
Ustanie stosunku pracy/ umowy na czas ke 3,4 1,8
Odegcia na emeryty/ swiadczenia przedemerytalne 2,7 1,2
Rozwigzanie umowy za porozumieniem stron 1,9 0,6
Rozwigzanie umowy o pracbez wypowiedzenia przeg 24 0.4
pracodawe ' '
Rozwigzanie umowy o pracbez wypowiedzenia przeg 25 03
pracownika ' '
Zgon pracownika 1 0,4

Firmy, ktdre w ostatnich 6 miegiach zwolnity pracownikow jako przyczyny podawaty

gtéwnie uregulowania prawne, czynniki dyscyplinaraetake nieodpowiednie kwalifikacje

pracownikow.
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Wykres 27. Czynniki, ktére mialy wplyw na zwolnianpracownikéw (podstawa: firmy, ktére wagu ostatnich

6 miesgcy zwolnity pracownikéw, N=403)

Uregulowania prawne (prawo pracy, prawo
gospodarcze)

Czynniki dyscyplinarne

Nieodpowiednie kwalifikacje zawodowe pracownikow

Sezonowosc prac

Likwidacja stanowiska pracy

Zmniejszenie wielkosci zamowienia na produkt/ushuge
na skutek zmiany sytuacji ekonomicznej w kraju

Zmniejszenie wielkosci zamowienia na produkt/ushuge
na skutek konkurencji innych przedsiebiorstw

Koszty pracy (koszty sity roboczej)

Zmiany technologiczne

32¢

Tabela 12 prezentuje zawody reprezentowane przealnimmych w ostatnich 6 miegiach

pracownikow.

Tabela 12. Zawody / stanowiska, ktorych dotyczytyveolnienia przeprowadzone w firmach w ostatnich 6

miesigcach.

Liczba firm Srednia liczba Srednia
Zawdd / specjalnid wskazujacych % ZWO'”""W‘E“ I|cz_ba

dany zawod (N) praCO\{vmkow zwolnlc_)nych
ogotem kobiet

Nie wiem / trudno powiedzie 9 0,7 2 0
522107 - Sprzedawca* 153 12,7 3 2
8_3?302 - Kierowca samochodu 39 32 1 0
cigzarowego
413103 - Magazynier 30 2,5
722304 - Tokarz 30 2,5 3 0
913207 - Sprataczka 30 2,5 1 1
914103 - Robotnik gospodarczy 30 2,5 5 2
343201 - Ksjgowy (samodzielny) 27 2,2
232108 - Nauczyciekgyka obcego 24 2,0 1
233108 - Nauczyciel nauczania 24 20 1 1
pocatkowego
512201 - Kucharz* 24 2,0 2 1
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512302 - Kelner* 24 2,0 3 2
743604 - Szwaczka 24 2,0 13 10
932190 - Pozostali robotnicy przy
24 2,0 4
pracach prostych w przesig
232109 - Nauczyciekgyka polskiego 21 1,7 1 1
232110 - Nauczyciel matematyki 21 1,7 1 1
522108 - Sprzedawca w stacji paliw 21 1,7 2 1
712102 - Murarz* 21 1,7 4 0
722204 Slusarz* 21 1,7 2
931301 - Robotnik budowlany 21 1,7 5 0
233104 - Nauczyciekgyka obcego w
. 18 15 1
szkole podstawowej
233201 - Nauczyciel przedszkola 18 15 2 2
241290 - Pozostali specj&i do spraw 18 15 5
finansowych
419101 - Pracownik biurowy* (Zawod 18 15 1
szkolny: Technik prac biurowych) '
224101 - Pielgniarka 15 1,2 1 1
419190 - Pozostali pracownicy obstugi
) . O . : 15 1,2 2
biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani
421102 - Kasjer handlowy 15 1,2 1 1
522190 - Pozostali sprzedawcy i 15 1.2 5
demonstratorzy
741203 - Piekarz* 15 1,2
742204 - Stolarz* 15 1,2 0
121103 - Prezes 12 1,0 1 0
233111 - Na_uczyael religii w szkole 12 1.0 1
podstawowej
233190 - Pozostali nauczyciele szkét 12 1.0 1
podstawowych
241102 - Ekonomista 12 1,0 2 2
341501 - Handlowiec* (zawdd szkolny 12 10 5
Technik handlowiec) '
713990 - Pozostali robotnicy budowlani
robét wykaczeniowych i pokrewni 12 1,0 4
gdzie indziej niesklasyfikowani
722301 - Frezer 12 1,0
832301 - Kierowca ggnika siodtowego 12 1,0
247901 - Speqahsta administracji 9 07 1
publicznej
343101 - Pracownik administracyjny 9 07 2

(zawdd szkolny: Technik administraciji)
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343190 - Pozostali pracownicy

administracyjni, sekretarze i pokrewni 9 0.7 1 0
71?490 - Pozo_stall robotnicy budowy 9 07 4 0
drég i pokrewni

713101 - Dekarz* 9 0,7 2

721202 - Spawacztzny gazowy 9 0,7

721290 - Pozostali spawacze i pokrewni 9 0,7 1

723106 - Mechanik pojazdow 9 07 1 0
samochodowych

741290 - Pozostali piekarze, cukiernicy i 9 07 3 1
pokrewni

821107 - Operator obral:_narek 9 07 5 0
sterowanych numerycznie

832390 - P'ozog',tall kierowcy 9 07 1 0
samochodo6w ezarowych

913204 - Pomoc kuchenna 9 0,7 1

915202 - Dozorca 9 0,7 1

933104 - Robotnik magazynowy 9 0,7 1

223903 - Fizjoterapeuta 6 0,5 3

232106 - Nauczyciel historii 6 0,5 1

232111 - Nauczyciel muzyki 6 0,5 3

232117 - Nauczyciel przedmiotow 6 05 4 5

zawodowych technicznych

232120 - Nauczyciel religii 6 0,5 1

232190 - Pozostali nauczyciele

; o ! ) . 6 0,5 3 2
gimnazjéw i szké6t ponadgimnazjalnych
233106 - Nauczyae_l matematyki w 6 05 1 1
szkole podstawowej
235907 - Pedagog szkolny 6 0,5 1
235908 - Wychowawca w placéwkach
oswiatowych, wychowawczych i 6 0,5 1 1
opiekuiczych
241303 - Doradca zawodowy 6 0,5 3
241990 - Pozostali specjai do spraw
ekonomicznych i zagrlzania gdzie 6 0,5 1 1
indziej niesklasyfikowani
247990 - Pozostali specjdi
administracji publicznej gdzie indziej 6 0,5 2 1
niesklasyfikowani
311204 - Technik budownictwa* 6 0,5 1
321205 - Technik knik* 6 0,5 1 0
341201 - Agent ubezpieczeniowy 6 0,5 7

341290 - Pozostali goednicy 6 0,5 2 1
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*
*
*

ubezpieczeniowi

341590 - Pozostali agenci do spraw

sprzeday (handlowcy) 0.5 5 1
346104 - Pracownik socjalny* 6 0,5 2 2
346190 - Pozostali pracownicy pomocy 05 1 1
spolecznej i pracy socjalnej '
347601 - Animator kultury* 6 0,5 1 1
512301 - Bufetowy (barman) 0,5
515905 - Ratownik wodny 0,5 2
711301 - Kamieniarz* 6 0,5 6 0
712190 - Pozostali murarze i pokrewni 6 0,5 11 0
712401 - Brukarz 6 0,5 10 0
712990 - Pozostali robotnicy budowlani
robot stanu surowego i pokrewni gdzie 0,5 3 0
indziej niesklasyfikowani
713302 - Tynkarz 6 0,5 2 0
713501 - Monter/sktadacz okien 6 0,5 1 0
714101 - Malarz budowlany 6 0,5 2 0
734103 - Drukarz 6 0,5 2 1
742207 - Stolarz meblowy 6 0,5 2 0
813101 - Operator automatow do
) . 0,5 3 0
formowania wyrobow szklanych
814303 - Operator maszyny tekturniczej 6 0,5 3 0
821190 - Pozostali operatorzy maszyn| i 05 3 0
urzadzer do obrobki metali '
821207 - Pilarz kamienia 6 0,5 6 0
821208 - Szlifierz kamienia 0,5 10
829190 - Pozostali operatorzy maszyn
R . . 0,5 17 9
gdzie indziej niesklasyfikowani
832101 - Kierowca samochodu 05 1 0
osobowego
8_33204 - Operator spg1 do rob6t 05 5 0
ziemnych
913203 - Pokojowa (w hotelu) 6 0,5 2 1
913290 - Pozostate pomoce i sparzki
: ; 0,5 2 1
biurowe, hotelowe i podobne
913301 - Maglarz 6 0,5 4 0
914190/- Pozostali gospodarze 05 1 0
budynkow
121101 - Dyrektor generalny 0,2 1 0
121102 - Dyrektor wykonawczy 0,2 1
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122201 - Kierownik wewgtrznej
jednostki dziatalnéci podstawowej w 3 0,2 1 0
przemyle przetworczym

122401 - Kierownik wewgtrznej
jednostki dziatalnéci podstawowej w 3 0,2 1 1
handlu hurtowym i detalicznym

123301 - Kierownik dziatu marketingu

sprzeday 3 02 1 0
123901 - Kierownik wewgtrznej
jednostki organizacyjnej gdzie indziej 3 0,2 1 1
niesklasyfikowany
213990 - Pozostali informatycy gdzie
S i . 3 0,2 2 1
indziej niesklasyfikowani
214290 - Pozostali #tynierowie

. o . 3 0,2 1 0
budownictwa i iynierii sSrodowiska
214801 - litynier geodeta — 3 02 1 0

fotogrametria i teledetekcja

222103 - lirynier lesnictwa 3 0,2 1 0

224104 - Pielgniarka specjalista

pielegniarstwa diabetologicznego 3 02 1 1
224119 - Pielgniarka specjalista

pielegniarstwasrodowiska nauczania i 3 0,2 3 3
wychowania

232101 - Nauczyciel biologii 3 0,2 2

232105 - Nauczyciel geografii 3 0,2 1

232107 - Nauczyciel informatyki /

o S 3 0,2 1 1
technologii informacyjnej
232112 - Nauczyciel plastyki 3 0,2 1
232122 - Na_uczyael wiedzy o 3 02 1 0
spoteczéstwie
232123 - Nauczyciel wychowania 3 02 1 1
fizycznego
233105 - Nauczyciekgyka polskiego w

. 3 0,2 1 1

szkole podstawowej
233112 - Na_uczyael techniki w szkole 3 02 1 1
podstawowej
235904 - Nauczyciel psycholog 3 0,2 2
241203 - Specjalista bankoye 3 0,2 5 4
241305 - Specjalista do spraw rozwojy 3 02 2 5
zawodowego
2_41401 - Pér.edn]k w obrocie 3 02 1 0
nieruchoméciami
241912 - Specjalista do spraw 3 02 1 1

marketingu i handlu (sprzedg

245207 - Projektant wzornictwa 3 0,2 1 0
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przemystowego
245208 - Scenograf 0,2 1
245590 - Pozostali producenci,
organizatorzy produkcji filmowej i
e ; 0,2 1 1
telewizyjnej, reyserzy, aktorzy, i
pokrewni
246102 - Duchowny wyznania
o 0,2 1 0
rzymskokatolickiego
311101 - Laborant chemiczny 0,2 2
311401 - Technik elektronik* 0,2 5
311804 - Rysownik kartograficzny 0,2 1
313103 - Asystent techniczny realizatora 02 3 3
programu '
313104 - Fotograf* 0,2 1
321402 - Technikywienia i
0,2 1 1
gospodarstwa domowego*
322404 - Terapeuta zgjowy* 0,2 1 1
331101 - Instruktor amatorskiego ruchu
0,2 1 1
artystycznego
331102 - Instruktor nauki jazdy 0,2 2
331190 - Pozostali nauczyciele
: : . 0,2 1 0
praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
341102 - Doradca inwestycyjny 0,2 2
341490 - Pozostali organizatorzy
. . 0,2 1 1
turystyki i pokrewni
341503 - Przedstawiciel handlowy
= . 0,2 2 2
(przedstawiciel regionalny)
341601 - Zaopatrzeniowiec 0,2 1
342301 - Pérednik pracy 0,2 2 2
343104 - Sekretarz asystent 0,2 1
345102 - Policjant skby prewencji 0,2 2 0
345190 - Pozostali policjanci 0,2 3
412104 - Fakturzystka 0,2
412190 - Pozostali pracownicy do spraw
X 0,2 1 1
finansowo-statystycznych
413101 - Ekspedient wypgczalni 0,2 1 0
413104 - Pracownik punktu skupu 0,2 1
414101 - Listonosz 0,2 2
419103 - Pracownik do spraw 0.2 1 0
osobowych
421201 - Kasjer bankowy 0,2 4
421302 - Asystent ustug 0,2 1 1
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telekomunikacyjnych

422104 - Pracownik informacji

. 0,2 1 1
turystycznej
422201 - Recepcjonista 0,2 1
512104 - Prowady zaktad
. ) 0,2 1 1
hotelarski/gastronomiczny
512190 - Pozostali pracownicy ustug
) . 0,2 1 0
domowych i pokrewni
512202 - Kucharz matej gastronomii* 0,2
512203 - Szef kuchni (kuchmistrz) 0,2
512290 - Pozostali kucharze 0,2 1
513190 - Pozostate opiekunki dzigm 0,2 3 3
513301 - Opiekunka domowa 0,2 7
514102 - Fryzjer* (zawody szkolne: 02 1 1
Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich) '
514390 - Pozostali pracownicy zaktadow
0,2 2 0
pogrzebowych
515101 - Straak 0,2 4 0
515902 - Pracownik ochrony mienia i
0s0b* (zawdd szkolny: Technik ochrony 0,2 4 0
fizycznej osob i mienia)
515908 - Stranik miejski 0,2 1 0
522104 - Ekspedient w punkcie 0.2 1 1
ustugowym
612101 - Hodowca bydta 0,2 2
612104 - Hodowca trzody chlewnej 0,2 1
612190 - Pozostali hodowcy
- ) AR . 0,2 1 0
wyspecjalizowanej produkcji zwiegeej
621201 - Ogrodnik terenéw zieleni 0,2 1
631101 - Drwal 0,2 1 0
631103 - Wozak zrywkarz 0,2 1
7111_01 - G_ornlk eksploatacji 0.2 5 5
podziemnej*
711103 - Wydobywca kruszywa i gliny 0,2 1
711190 - Pozostali gornicy podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji ztoi 0,2 4 0
pokrewni
711201 - Strzatowy 0,2 4
712202 - Betoniarz zbrojarz* 0,2 12
712301 - Cigla* 0,2 10 0
712302 - Stolarz budowlany 0,2 1
712390 - Pozostali cike, stolarze 0,2 18 0
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budowlani i pokrewni

712404 - Uktadacz nawierzchni

drogowych 3 02 6 0
712901 - Konserwator budynkéw 3 0,2 1
712905 - Renowator zabytkow 3 02 10 0
architektury*
713601 - Monter instalacji centralnego

o ; 3 0,2 1 0
ogrzewania i cieptej wody
7137(_)4 - Monter sieci wodnych i 3 02 1 0
kanalizacyjnych
714301 - Alpinista przemystowy 3 0,2 1
721102 - Formierz odlewnik 3 0,2
721104 - Modelarz odlewniczy* 3 0,2
721303 - Blacharz samochodowy* 3 0,2 1
722290 - Pozostadiusarze i pokrewni 3 0,2 2
723102 - Mechanik ggnikéw 3 0,2 1 0
723105 - Mechanik samochodow 3 02 1 0
osobowych

723190 - Pozostali mechanicy pojazddw

samochodowych 3 02 2 0
72330% - Mechar_nk maszyn i udzen 3 02 1 0
do obrobki metali
7@3303 - Mechanik maszyn i udzen 3 02 4 0
gorniczych
724105 -.Elektromechar_nk wdzen 3 02 12 0
sterowania ruchem kolejowym
724208 - Elektrpmonter rozdzielni i 3 02 2 0
podstaciji trakcyjnych
724390 - Pozostali elektrycy budowlan i 3 02 8 0
pokrewni
724402 - Elektromonter linii

; L ) ., 3 0,2 1 0
napowietrznych niskichdrednich napi¢
732202 - Hutnik - dmuchacz szkia 3 0,2 1
732390 - Pozostali grawerzy szkla i 3 02 2 0
pokrewni
734306 - Retuszer poligraficzny 3 0,2 1
741103 - Rozbieracz-wykrawacz 3 0,2 1
741104 - Rzénik wedliniarz* 3 0,2 3 0
742290 - Pozostali stolarze i pokrewni 3 0,2
743205 - Renowator tkanin unikatowygh 3 0,2 6
743206 - Tkacz 3 0,2 40 40

743290 - Pozostali tkacze, dziewiarze | 3 0,2 20 0
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pokrewni

743690 - Pozostate szwaczki, hafciark
pokrewni

0,2

811102 - Operator koparek i zwatowar

0,2

812101 - Operator maszyny rozlewnicz

e

0,2

813290 - Pozostali operatorzy gazen
przemystu ceramicznego

0,2

813990 - Pozostali operatorzy gazen
do produkcji wyrobow szklanych,
ceramicznych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfi

0,2

12

815990 - Pozostali operatorzy gazen
przetworstwa chemicznego gdzie indzi
niesklasyfikowani

0,2

816101 - Elektroenergetyk elektrowni
cieplnych

0,2

816201 - Maszynista kotta

0,2

816203 - Maszynista wdzen
odpopielania i oguzlania

0,2

816205 - Palacz kottéw c.o. wodnych
rusztowych

0,2

821290 - Pozostali operatorzy maszyn
urzadzen do produkcji betonu,
asfaltobetonu, elementow betonowych
kamiennych i

0,2

823104 - Wulkanizator

0,2

823290 - Pozostali operatorzy maszyn
produkcji wyrobow z tworzyw
sztucznych

do

0,2

825190 - Pozostali maszyni maszyn
drukujacych

0,2

825390 - Pozostali operatorzy maszyn
produkcji wyrobow papierniczych

do

0,2

827101 - Operator ugdzen
przetworstwa drobiu

0,2

827590 - Pozostali operatorzy maszyn
urzadzenr do przetwdérstwa owocow,
warzyw, nasion oleistych i pokrewni

0,2

828401 - Konfekcjoner wyrobow
gumowych

0,2

828490 - Pozostali monterzy wyrobow
metalu, gumy i tworzyw sztucznych

N

0,2

828502 - Monter wyrobow z drewna

0,2

829103 - Operator ugdzen pakupcych

0,2
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832190 - Pozostali kierowcy

samochodo6w osobowych 02 1 1
833102 - Operator maszyn ogrodniczych 0,2 3 0
833103 - Operator maszyn rolniczych 0,2 1 0
833390 - Pozostali maszyni i
operatorzy maszyn i usdzen dzwigowo- 0,2 1 0
transportowych i pokrewni
913303 - Prasowaczka(zna) 0,2 1 1
915204 - Portier 0,2 2
9_16190 - P_ozostall tadowacze 02 4 0
nieczystdci
916201 - Robotnik placowy 0,2 1
921301 - Pomocniczy robotnik w

: . 0,2 5 5
gospodarstwie rybackim
931190 - Pozostali robotnicy
pomocniczy w kopalniach i 0,2 2 0
kamieniotomach
931203 - Robotnik drogowy 0,2 8
931290 - Pozostali robotnicy
pomocniczy w budownictwie drogowym, 0,2 15 0
wodnym i pokrewni
932101 - Konserwator egci 0,2 1 0
932103 - Pakowacz 0,2 7
932104 - Robotnik pomocniczy w

. 0,2 2 0

przemyle przetwérczym
932107 - Wydawca materiatdw 0,2 2
933102 - tadowacz 0,2 2
933105 - Robotnik na rampie 0,2 2

4.3. Odejscia pracownikow z wiasnej inicjatywy

Z wiasnej inicjatywy pracownicy zwalnialiesiv ostatnich 6 miescach z 22% firmSrednie liczby

pracownikow, ktorzy odeszli z firm zostaty przedsgitzne w tabeli 13.
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Wykres 28. Firmy, w ktorych nagtity odejcia pracownikow z wkasnej inicjatywy

nie; 78%

Tabela 13.$rednia liczba pracownikow, ktérzy z wiasnej inicjatywy odeszli z firmy (podstawa: firmy, z
ktérych odeszli pracownicy, N=332)

Wielkosé firmy Srednia
Srednia liczba pracownikéw, ktérzy odeszli z Ogotem 3,3
wiasnej inicjatywy Firmy od 10 do 50 pracownikow (N=281) 1,8
Firmy powyzej 50 pracownikow (N=51) 11,4
Srednia liczba kobiet, ktére odeszly z wiasne] Ogotem 0,8
inicjatywy Firmy od 10 do 50 pracownikow (N=281) 0,7
Firmy powyzej 50 pracownikéw (N=51) 15

Jako przyczyny odé pracownicy podawali przgjie do konkurencji lub na emeryturPrawie 1/3

0s6b nie podata jednak pracodawcy powodow swojejae

Wykres 29. Przyczyny od&j pracownikow z wtasnej inicjatywy (podstawa: firmzyktérych odeszli pracownicy
N=332)

Przejscie do innego pracodawcy na podobne lub

o,
wyzsze stanowisko pracy ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 33k

Nie wiem - pracownik nie podal przyczyny 29%

Przejscie na emeryture 18%

Przejscie do innego pracodawcy polaczone ze

zmiang zawodu 4%

Wyjazd za granice 11%
Problemy osobiste, w tym rodzinne 6%
Konflikty personalne, ambicjonalne 300

Rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej 29
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4.4. Plany zatrudnienia nowych pracownikow

Badane firmy raczej nie plarujv nas¢pnych 6 miegjcach przyg¢ nowych pracownikow — plany

takie ma jedynie 18% respondentdvednie liczby planowanych do przgja pracownikéw zaas

zaprezentowane w tabeli 14.

Wykres 30. Przycia nowych pracownikéw w firmie w ngginych 6 miesjcach

powyzej 50 0sob (N=114)

nie wiem / trudno powiedziec

nie

tak

10-50 0s0b (N=1388) mogotem (N=1502)

|
23%

8%
I 19%

55

T 640

22%
1V %

I 18%

659

Tabela 14.Srednia liczba pracownikéw planowanych do przygcia w najblizszych 6 miesicach firmy

Wielkosé firmy Srednia
Srednia liczba pracownikéw planowanych do Ogotem 4,1
przyjecia Firmy od 10 do 50 pracownikow (N=212) 2,5
(podstawa: firmy, ktére plamuprzyjecia
pracownikéw; bez odpowiednie wiemvtrudno Firmy powyzej 50 pracownikdw (N=21) 20
powiedzie¢, N=233)
Srednia liczba kobiet planowanych do prxja Ogotem 0,8
(podstawa: firmy, ktére plamuprzyjecia Firmy od 10 do 50 pracownikow (N=150) 0,8
kobiey; bez odpowiedziie wiem/trudno ] . .
powiedzie¢, N=165) Firmy powyzej 50 pracownikow (N=15) 0,8

Bodzcem do zatrudnienia nowych pracownikéw jest przedzystkim nowe zlecenie i rozwagj

dziatalngci firmy zwigzane ze zwkszonymi potrzebami produkcyjnymi firmy. Rowni@defcia

dotychczasowych pracownikéw w naturalny sposéb wsaap konieczné¢ znalezienia nowych

pracownikow.
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Wykres 31. Przyczyny zatrudniania nowych pracowwko

Dodatkowe zlecenie/nowy kontrahent 25%

Rozwoj dziatalnosci (nowe rynki, oddziaty, itp.) _ 23%
Zwolnienia dotychczasowych pracownikow _ 19%
Dobra sytuacja ekonomiczna firmy _ 17%

Zmiany technologiczne wymagajace zatrudnienia o
specjalistow _ 7%

Mozliwosc przyjecia pracownikow na
dofinansowywane/subsydiowane miejsce pracy _ 2%
Firmy, ktore planyj przyjecia w najblzszym czasie raczej nie rozieegs jednak zatrudniania

absolwentow ponadgimnazjalnych szkét zawodowychk(es 32).

Wykres 32. Ch¢ zatrudnienia absolwentow szkét zawodowych w grambsvych pracownikéw (podstawa:
firmy, ktére planu przyjecia pracownikow, N=263)

zdecydowanisg
tak: 4%

zdecydowani
e nie; 28%

raczej tak:
13%

raczej nie;
4294

Respondenci, ktorzy nie wykluczagatrudnienia absolwenta szkoty zawodowej najbajqriradajg
u takiego kandydata motywacji i ¢ do pracy oraz posiadania umgigosci praktycznych (wykres
33).
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Wykres 33.Srednie znaczenie cech absolwenta ponadgimnazjaitiejty zawodowej przy jego zatrudnianiu
(podstawa: firmy, ktére wytaja gotowad¢ zatrudnienia absolwentawd nowych pracownikéw, N=76)

Przejawia duza motywacje, chec do pracy 3,5

I I

B I —
—
[
|

Ma przede wszystkim umiejetnosci praktyczne 13,2

Jest bardzo ambitny, zalezy mu na sukcesie

Ma szerokie przygotowanie teoretyczne

Zlota raczka nadaje sie do wszystkiego

Ulgi finansowe zwigqzane z zatrudnieniem absolwenta

Nie ma duzych wymagan placowych

Waski specjalista, tylko na konkretne stanowisko d 1,9

Po szkole odbyl staz w naszej firmie 41,9

Bedac uczniem odbyl praktyke zawodowa w naszej.. d 18

Jest uczniem szkoty, z ktorg firma wspolpracuje

|
|
——
——
I —
——
| | l
I —
P —

d 1,6

Wykres 33 prezentujgednie znaczenie kdej cechy ocenianej przez respondentéw na skali:

1 — nieistotne
2 — istotne

3 — paadane
4 - niezlgdne

4.5. Plany zwolnien pracownikow

Zwolnienia pracownikow w nagtnych 6 miegicach planowaneasedynie przez 5% firm (wykres
34). Zwolnienia nagpiag gtdbwnie na skutek ustania stosunku pracy oraz igzamia umowy za
wypowiedzeniem z inicjatywy pracodawcy (wykres 3&ednie liczby pracownikéw planowanych do

zwolnienia w poszczegolnych trybach podamnedabeli 15.

Wykres 34. Firmy, w ktérych planowang avolnienia pracownikéw w ggu najblizszych 6 miesicy
nie wiem /

tak; 5%

trudno
pow iedies
;169

zwolnienia -5,2

Srednia liczba pracownikéw planowanych do
Srednia liczba kobit planowanych do zwolnien— 1,4
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Wykres 35. Typy zwolni@ planowanych w najbiszych 6 miegicach (podstawa: firmy, w ktérych planowane s
zwolnienia pracownikow, N=77)

Ustanie stosunku pracy/ umowy na czas okreslony W 39%
Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem z 36
inicjatywy pracodawcy % °

Rozwigzanie umowy za porozumieniem stron * 8%

Odejscia na emeryture/ swiadczenia o
przedemerytalne _ 6

Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem z o

inicjatywy pracownika H A%

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia i 19
przez pracodawce

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia

0,
przez pracownika 0%

Tabela 15. Typy zwolnié&, w jakich planowani 3 do zwolnienia pracownicy w cagu najblizszych 6
miesiecy

- Srednia liczba pracownikéw  Srednia liczba kobiet
Typ zwolnienia ] o
planowanych do zwolnienig planowanych do zwolnienig
Rozwigzanie umowy o pracza wypowiedzeniem 1 07
Z inicjatywy pracownika '
Rozwigzanie umowy o pracza wypowiedzeniem 42 5
Z inicjatywy pracodawcy '
Ustanie stosunku pracy/ umowy na czas 6 1
okreslony
Odegcia na emerytw swiadczenia
1,8 0,6
przedemerytalne
Rozwigzanie umowy za porozumieniem stron 1,25 0,25
Rozwigzanie umowy o pracbez wypowiedzenia 1 1
przez pracodawc
Rozwigzanie umowy o pracbez wypowiedzenia i i
przez pracownika

Zawody, ktorych reprezentanci majzost& zwolnieni w nasipnych 6 miegicach zostaly

przedstawione w tabeli 16.

Tabela 16. Zawody, ktérych dotyczy beda zwolnienia w najblizszych 6 miesicach

Liczba firm
Zawod/specjalngé¢ wskazujacych %
dany zawdd

Nie wiem / trudno powiedzie 21 91
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413103 - Magazynier 3,9
522107 - Sprzedawca* 3,9
914103 - Robotnik gospodarczy 3,9
343190 - Pozostali pracownicy administracyjni, sékrze i pokrewni 2,6
343201 - Ksggowy (samodzielny) 6 2,6
712102 - Murarz* 6 2,6
712401 - Brukarz 6 2,6
712490 - Pozostali robotnicy budowy drég i pokrewni 6 2,6
723105 - Mechanik samochodéw osobowych 6 2,6
743604 - Szwaczka 6 2,6
931290 - Pozostali robotnicy pomocniczy w budowmietdrogowym, 6 26
wodnym i pokrewni '
213990 - Pozostali informatycy gdzie indziej niesiffikowani 3 1,3
241203 - Specjalista bankoye 3 1,3
241290 - Pozostali specjai do spraw finansowych 1,3
311804 - Rysownik kartograficzny 3 1,3
315201 - Diagnosta samochodowy 3 1,3
321201 - Laborant nasiennictwa 3 1,3
321205 - Technik knik* 3 1,3
322905 - Ratownik medyczny* 3 1,3
341201 - Agent ubezpieczeniowy 3 1,3
341290 - Pozostali goednicy ubezpieczeniowi 1,3
341501 - Handlowiec* (zawod szkolny: Technik hamdéx) 3 1,3
343101 - Pracownik administracyjny* (zawod szkolfgchnik 3 13
administraciji) '
345102 - Policjant skiby prewencji 1,3
345190 - Pozostali policjanci 1,3
346102 - Opiekun w domu pomocy spotecznej* 1,3
346103 - Opiekunké&rodowiskowa* 1,3
411101 - Sekretarka 1,3
412190 - Pozostali pracownicy do spraw finansovatystycznych 1,3
419101 - Pracownik biurowy* (Zawdd szkolny: Techpitac biurowych) 1,3
421102 - Kasjer handlowy 3 1,3
421290 - Pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni 31,
421302 - Asystent ustug telekomunikacyjnych 1,3
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512201 - Kucharz* 3 1,3
512202 - Kucharz matej gastronomii* 3 1,3
512302 - Kelner* 3 1,3
514103 - Kosmetyczka* (zawdd szkolny: Technik usdtagmetycznych) 3 1,3
514390 - Pozostali pracownicy zaktadéw pogrzebowych 3 1,3
522108 - Sprzedawca w stacji paliw 3 1,3
621201 - Ogrodnik terendw zieleni 3 1,3
712190 - Pozostali murarze i pokrewni 3 1,3
712404 - Uktadacz nawierzchni drogowych 3 1,3
712901 - Konserwator budynkéw 3 1,3
712907 - Monter reklam 3 1,3
713101 - Dekarz* 3 1,3
713302 - Tynkarz 3 1,3
713990 - Pozostali robotnicy budowlani rob6t wiggmeniowych i pokrewni

S ) . 3 1,3
gdzie indziej niesklasyfikowani
721290 - Pozostali spawacze i pokrewni 3 1,3
721403 - Monter konstrukcji stalowych 3 1,3
722204 Slusarz* 3 1,3
723106 - Mechanik pojazdéw samochodowych 3 1,3
724201 - Elektromonter (elektryk) zakladowy 3 1,3
724208 - Elektromonter rozdzielni i podstacji trgjkgch 3 1,3
724390 - Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 3 1,3
725108 - Monter elektronik - uktady elektroniczngamatyki przemystowej 3 1,3
741103 - Rozbieracz-wykrawacz 3 1,3
741104 - Rzenik wedliniarz* 3 1,3
741203 - Piekarz* 3 1,3
742207 - Stolarz meblowy 3 1,3
743205 - Renowator tkanin unikatowych 3 1,3
743501 - Krojczy 3 1,3
821190 - Pozostali operatorzy maszyn igdzan do obrébki metali 3 1,3
821203 - Operator automatéw ceglarskich i wapigpiaskarskich 3 1,3
827504 - Operator ugdzen przetwdrstwa owocowo-warzywnego 3 1,3
832190 - Pozostali kierowcy samochodéw osobowych 3 1,3
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833204 - Operator spys do robét ziemnych 1,3
833290 - Pozostali operatorzy sgirzdo robét ziemnych i ugzzen 3 13
pokrewnych '
913207 - Sprataczka 3 1,3
914101 - Gospodarz domu 3 1,3
915105 - Goniec 3 1,3
915201 - Bileter 3 1,3
915202 - Dozorca 3 1,3
915206 - Wany 3 1,3
921101 - Pomocniczy robotnik polowy 3 1,3
931205 - Robotnik torowy 3 1,3
931301 - Robotnik budowlany 1,3
932101 - Konserwator egci 1,3
932107 - Wydawca materiatow 1,3

5. Sytuacja ekonomiczna firmy

Ostatni rozdziat dotyczy oceny przez badane firnwoje] obecnej sytuacji ekonomicznej.

Optymizmem napawa fakt; B2% firm ocenia swajkondycg co najmniej dobrze (wykres 36).

Wykres 36. Ocena sytuacji ekonomicznej firmy w tgtd 6 miesicach

nie wiem / odmowa odpowiedzi
bardzo zta

zta

dobra

bardzo dobra

W poroéwnaniu z sytuagjfirmy w analogicznym okresie roku poprzedniegovwpeapotowa firm nie

zanotowata zmian, 20% zausgyéa popraw sytuacji, ale rownie20% deklaruje pogorszenie sytuaciji

ekonomicznej firmy (wykres 37).

739




KAPITAt LUDZKI i eiongs

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * Kk

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Wykres 37. Ocena sytuacji ekonomicznej firmy w tsth 6 miesicach w porOwnaniu do sytuacji w
analogicznym okresie roku poprzedniego

M powyzej 50 osob (N=114) H10-500s0b(N=1388) Hogolem (N=1502)

nie wiem / trudno powiedziec

wyraznie sie pogorszyla

pogorszyla sie

pozostala bez zmian

polepszyla sie

wyraznie sie polepszyla

Firmy w wiekszaci wykorzystup swoj potencjat produkcyjny/ustugowy w stopnéeednim lub
wysokim — nie ma vgc miejsca przestoj i spowolnienie dziatdoo(wykres 38). Taka tendencja ma

si¢ utrzyma w nas¢pnych 6 miegicach (wykres 39).

Wykres 38. Stopiwykorzystania potencjatu produkcyjnego/ustugowpgeez firmg w ostatnich 6 miegtach

nie wiem / odmowa odpowiedzi | 2o
nie dotyczy mojej firmy | NRNRNREIEINIEGEEEN 1%

niski (ponizej 60%) [ 5%

sredni (60%-80%) NG 5 1%

wysoki (powyzej 80%) % 36%

Wykres 39. Planowany stopievykorzystania potencjatu produkcyjnego/ustugowpgrez firme w nas¢pnych 6
miesicach.

nie wiem / odmowa odpowiedzi [N 9%

nie dotyczy mojej firmy | NN 23%

niski (ponizej 60%) [ 4%

sredni (60%-80%) [N 26%

wysoki (powyzej 80%)  [EE— 38
T T T T T T T
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Podobna sytuacja dotyczy poziomu przychodu firmton&t ostatnich 6 miegtach — wgkszaié
respondentow deklaruje brak zmian, 14 %, ale réavhit zanotowato spadek. Niemniejekszasé

firm wydaje s¢ znajdowé& w dobrej lub zadowalagej sytuacji finansowej,

Wykres 40. Spadek/wzrost przychodu netto ze spezeddirmie w ostatnich 6 miestach

nie wiem / trudno powiedzied # 8%

nie dotyczy mojej firmy 24%

zdecydowany wzrost 2%

wzrost W 14%
bez zmian ? 36%

spadek 14%
zdecydowany spadek 2%

Martwi¢ maze jednak dé niewielki odsetek firm realizggych w ostatnich 6 miesgtach inwestycje

— dobra sytuacja finansowa nie jest wystargzaan bodcem dla firm do przeprowadzenia inwestycji
i przeznaczenia zyskéw na dalszy rozwdj firmy (vagkdl). Taka postawa firmy nie sprzyja bowiem

wzrostowi firmy i tworzeniu miejsc pracy.

Wykres 41. Realizowanie inwestycji w ostatnich @saicach
Mpowyzej 50 osob (N=114) ®10-500s0b (N=1388) H®ogodlem (N=1502)

nie wiem / trudno powiedziec

nie dotyczy

64%
63%

nie

tak

Ponadto realizowanie inwestycji przez firmy nie gavduje powstawania nowych miejsc pracy.
wykres 42 pokazujezé jedynie w przypadku 20% firm inwesfaych dziatania te przetgly sie na

wzrost liczby miejsc pracy.
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Wykres 42. Spadek/wzrost zatrudnienia w firmie wbhaszych 6 miesicach w wyniku realizowanych
inwestycji (podstawa: firmy, w ktérych w ostatni6imiesicach byly realizowane inwestycje, N=416)

nie wiem / trudno powiedziec
nie dotyczy

zdecydowany wzrost

wzrost
bez zmian

69%

spadek

zdecydowany spadek

Ogolnie w badanych firmach zaobserwéwaazna jednak ostrmy optymizm — w swojej bramy

respondenci spodziewsasgic w wigkszdci stabilnej sytuacji i kontynuacji obecnych tremdo

Wykres 43. Ocena perspektyw rozwoju bingrw ktorej dziata firma w najhtszych 6 miegicach

nie wiem / odmowa odpowiedzi 13%
nie dotyczy 8%
pogorszenie 9%

stabilizacja 57%
poprawa 12%
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