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Rozdziat 1. Informacje o badaniu

Ponizsze badanie stanowi trzeci, ostatni etap projekiu,@bserwator rynku pracy regionu
jeleniogdrsko- legnickiego”, wspétfinansowanegogardini Europejsk z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Priorytetu IX Programu Opénagy Kapitat Ludzki.

Badanie zostato zrealizowane w sierpniu i Wnze 2010 roku przez Instytut Badania Rynku i Opinii
MillwardBrown SMG/KRC na zlecenie Dol8laskiej Agencji Rozwoju Regionalnego. W badaniu
zastosowano metodolegibezpdrednich wywiaddw kwestionariuszowych (PAPI) — wydya
dotyczyty rynku pracy obszaru regionu jeleniogérbgnickiego i zostaly przeprowadzone w
przedstbiorstwach zatrudniagych wicej niz 9 pracownikéw, zlokalizowanych w obszarze regionu
jeleniogorsko-legnickiego w nagiujacych powiatach:

— powiat m. Legnica

- powiat legnicki

- powiat gorowski

- powiat polkowicki

- powiat wotowski

- powiat gtogowski

— powiat m. Jelenia Géra

- powiat jeleniogoérski

-  powiat bolestawiecki

—  powiat zgorzelecki

—  powiat lubaski

- powiat kamiennogérski

—  powiat jaworski

- powiat ztotoryjski

—  powiat Iwowecki

Generalnym celem projektu ,Obserwator rynku praegionu jeleniogérsko- legnickiego” jest
realizacja zadazmierzajcych do wzmocnienia atrakcyjém oraz podniesienia jakoi edukacyjnej
szkét i placowek éwiatowych prowadacych ksztatcenie zawodowe dla mtodzie

Przeprowadzone badania mpaptomiast pozwatina:
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— ustalenie zapotrzebowania na poszczegélne zawaiydkiwane kompetencje zgtaszane przez
pracodawcéw z obszaru regionu jeleniogorsko-ledaggk i poszczegdinych rynkéw
powiatowych,

- ustalenie oczekiwa pracodawcéw odrioie paadanych kompetencji pracowniczych w
zawodach,

- wskazania dla edukacji zawodowe] w zakresie dostas@ oferty edukacyjnej do potrzeb

gospodarki regionu.

1.1  Struktura préby

Badanie przeprowadzone zostato na probie 1520 fionizej zaprezentowana zostata struktura
préby przedsibiorstw, ktore wazily udziat w badaniu. Struktura ta zostala ustalomapodstawie
informacji na temat polskich przedsiorstw, zbieranych w bazie danych EFEKT Polski€gmtrum
Marketingowego. Jest to stale aktualizowana baraezajca informacje o 2,1 min polskich firm,
gwarantujgca maksymalne pokrycie rzeczyaie aktywnych firm, przy jednoczesnej unikaloo
wpisOw. Baza opisuje firmy z uwzglnieniem ich aktualnego faktycznego profilu dzia¢ati.
Doswiadczenie MB SMG/KRC wskazujeze w zastosowaniach badawczych baza EFEKT jest

optymalnym, ze wzghlu na powysze wymagania, operatem losowania préby.

Rzetelnd¢ informacji zawartych w bazie zapewnia sposoéb, W jzupetniane &1 weryfikowane

rekordy w bazie:

ankiety wypetniane przez firmy,

— zakup baz,

- wspbtpraca z wywiadowniami gospodarczymi,
- wymiany barterowe,

- telemarketing.

Zastosowanie bazy EFEKT jako operatu w badaniu pbllowv na zrealizowanie proby
odzwierciedlajcej faktyczm struktue firm istniejacych na obszarze badanego regionu. Uedigbno

trzy gtéwne kryteria rénicujace badane firmy:
- Wielkos¢ firmy (w badaniu uwzgidniono firmy zatrudniajce powyej 9 pracownikow, w
podziale na firmy male - zatrudigg od 10 do 50 pracownikéw orazednie i due -

zatrudniagce powyej 50 pracownikow — wykres 1;
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Wykres 1 Struktura wielléei badanych firm
podstawa: wszystkie badane firmy; N=1520

M 10-50 pracownikow H powyzej 50 pracownikow

Lokalizacg — w jednym z 16 badanych powiatow — wykres 2;

Wykres 2 Struktura lokalizacji badanych firm
podstawa: wszystkie badane firmy; N=1520
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- Branz dzialalngci firmy — wykres 3.

Wykres 3 Struktura brauy, w jakiej dziatag badane firmy
podstawa: wszystkie badane firmy; N=1520

@ Rolnictwo @EPrzemyst OBudownictwo OHandel [AUslugi

W ramach charakterystyki badanych przeisirstw zbierano réwnieinformacje dotyczce czasu
dziatania firmy na rynku. Blisko 75% badanych firstnieje nie dtaej niz 20 lat. Na liczb te sktada
sie 35,1% firm funkcjonujcych na rynku dol0 lat oraz 39,4% istaggjich pomédzy 11 a 20 lat.

Najmniej badanych firm (25,5%) istnieje na rynkwzél niz 20 lat, a wec powstato przed okresem
transformaciji ustrojowej w Polsce.

Wykres 4 Dlugéc¢ funkcjonowania firmy na rynku
podstawa: wszystkie badane firmy; N=1520

Diugi (powyzej 20 lat) 25,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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1.2 Forma prawna

Dominujaca forma prawry dziatalngci badanych firm jest dziataléé gospodarcza prowadzona
przez osob fizyczrg (29,8%). Stosunkowo wysoki jest rowniedsetek gminnych samadowych
jednostek organizacyjnych i spoétek z ograniczaupowiedzialnécia (odpowiednio 23,9 i 19,7
procent). Jak wgic widat, w trzech powyszych formach prawnych dziatgcknie blisko 3/4 badanych
firm (wykres 5).

Wykres 5 Struktura bray dziatalngci badanych firm
podstawa: wszystkie badane firmy; N=1520

Organizacja prawna - osoba fizyczna prowadzaca l

0,
dzialalnosé gospodarcza ‘F 29,8%
Gminne samorzadowe jednostki organizacyjne — 23,9%

Spolki z ograniczong odpowiedzialnoscig 19,7%

spotki cywilne 5,5%

Powiatowe samorzgdowe jednostki organizacyjne 4,7%

Spoltkiakcyjne 4,5%

Spolki jawne 3,7%

Spaldzielnie 2,5%

Panstwowe jednostki organizacyjne 1,8%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 20% 35% 40% 45% 50%

Pozostate formy prawne reprezentowane byly przazdanodsetki firm. Pourej podano liczb firm im
odpowiadajcych:

11 firm — Przedsbiorstwa pastwowe;

10 firm — Spotki komandytowe;

9 firm — Stowarzyszenia;

7 firm - Organy wtadzy, administracjigdowej;

5 firm - Wojewodzkie samogzlowe jednostki organizacyjne

Po 3 firmy posiadafe forne prawry okreslona jako ,Spétki przewidziane przepisami innych ustaw

niz kodeks handlowy i kodeks cywilny ustaw lub fornd, ktorych stosuje siokreslone przepisy o
spoéitkach oraz ,Bez szczegolnej formy prawnej”;
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Po 2 firmy:

— Samorzd gospodarczy i zawodowy;

— Wspdlnoty samorziowe;

Po 1 firmie:

— Oddzialy przedsbiorcow zagranicznych;
- Organizacje spoteczne oddzielnie nie wymienione;
— Kosciot katolicki;

- Fundusze;

- Spotki komandytowo-akcyjne;

— Sady i trybunaly;

— Organy kontroli pastwowej i ochrony.

1.3 Sekcja dziatalndci

Ponad potowa firm (53%) reprezentuje w sumie treigcge dziatalnéci — handel hurtowy i
detaliczny / napraw pojazdow samochodowych, eduka@raz przetworstwo przemystowe. Inne

sekcje § znacznie mniej licznie reprezentowane (wykres 6).

Wykres 6 Sekcja dziatalsoi PKD badanych firm
podstawa: wszystkie badane firmy; N=1520
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Pozostate sekcje dziatakud byly reprezentowane przez niskie odsetki firmonBej podano liczb

G. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddéw
samochodowych

P. Edukacja

C. Przetworstwo przemyslowe

S. Pozostala dzialalnosé uslugowa

Q. Opieka zdrowotnai pomoc spoleczna

F. Budownictwo

I. Dzialalnos$é zwiazana z zakwaterowaniem i uslugami
gastronomicznymi
0. Administracja publicznai obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne

K. Dzialalnosé finansowa i ubezpieczeniowa

R. Dzialalnosé zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja
A. Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo

M. Dzialalnosé profesjonalna, naukowa i techniczna

H. Transporti gospodarka magazynowa

firm, ktére je reprezentowaly:

rekultywach — 17
Sekcja B - Goérnictwo i wydobywanie — 11

Sekcja J — Informacja i komunikacja — 8

Sekcja D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w engajektryczn, gaz, pag wodm, goraca wode
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych — 7.

_ 20,3%

17,8%
15,0%
7,3%
6,3%
6,1%

5,5%

3,8%
3,2%
2,7%
2,4%
2,0%

2,0%

10% 20% 30% 40%

Sekcja N — Dziatalni& w zakresie ustug administrowania i dziatd@haspierajca — 20

Sekcja L — Dziataln& zwiazana z obstugrynku nieruchomsci— 19

Sekcja E — Dostawa wody, gospodarowadtierkami i odpadami oraz dziataktozwiazana z
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Rozdziat 2. Potrzeby kadrowe przedsgbiorstw

Ponizszy rozdziat koncentruje ¢ina potrzebach zatrudnieniowych badanych firm —
zaprezentowane zostaty tu zawody oceniane jakdegicane z punktu widzenia funkcjonowania
przedstbiorstwa oraz ogdélne informacje dotyce zmian w poziomie zatrudnienia na przestrzeni

ostatnich 6 miesty.

2.1 Zawody strategiczne dla firmy

W tabelach 1 i 2 zaprezentowane zostaly zawody iasenprzez respondentéw jako
strategiczne dla ich firmy, mgje najweksze znaczenie z punktu widzenia funkcjonowania
przedstbiorstwa. Zaprezentowane zawody ggodnie z oficjala Klasyfikachk Zawodéw i
Specjalnéci (KZiS).

Jak pokazuje tabela 1, za najistotniejsze pracoglauznap zawody wymagagce posiadania

specjalistycznych kwalifikacji zawodowych - spetgtdw oraz technikow.

Tabela 1 Zawody strategiczne dla firm w regionlen@gorsko-legnickim,
w podziale na grupy zawodowe

. ) Procent firm

Ll i) wskazujacych dany zawéd

GRUPA ZAWODOWA V\(/js;:zggl\?v)g%h podstawa: wszystkie badar
y firmy; N=1520

1 - PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, 212 13.9%
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY s
2 - SPECJALISCI 463 30,5%
3-TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 467 30,7%
4 - PRACOWNICY BIUROWI 148 9,7%
5 - PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY 380 25,0%
6 - ROLNICY, OGRODNICY, LEBNICY | RYBACY 15 1,0%
7 - ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIE SLNICY 384 25,3%
8 - OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URADZEN 267 17,6%
9 - PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 152 10,0%
brak odpowiedzi 1 0,1%

10
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Tabela 2 Zawody strategiczne dla firm w regionieegionie jeleniogo6rsko-legnickim,
w podziale na poszczegolne zawody

Procent firm

< LIEAZE V] wskazujacych dany zawod
ZAWOD V\('js'(azujqcx%h podstawa: wszystkie badarn
any zawo firmy; N=1520

343 -Sredn|_ personel_.blur_owy_ (Pracownicy administracyjni, 302 19.9%
sekretarze i pokrewni; Kajowi)
522 - Sprzedawcy i demonstratorzy 230 15,1%
832 - Kierowcy pojazdow 160 10,5%
233 - Nauczyciele szkét podstawowych i przedszkoli 159 10,5%
512 - Pracownicy ustug domowych i gastronomicznych 119 7,8%
232 - Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjem 92 6,1%
121 - Dyrektorzy generalni, wykonawczy, prezesh zastpcy 81 5,3%
341 - Pracownicy do spraw finansowych i handlowych 81 5,3%
723 - Mechanicy maszyn i udzen 80 5,3%
241 - Specjafici do spraw ekonomicznych i zadzania 79 5,2%
712 - Robotnicy budowlani robot stanu surowegokirpani 75 4,9%
413 - Prgcowmcy do spraw ewidencji materiatowggnsportu i 73 4.8%
produkcji
913 - Pomoce domowe, sptaczki i praczki 68 4,5%
122 - Kierownicy wewagtrznych jednostek organizacyjnych

; X . 66 4,3%
dziatalnGgci podstawowej
713 - Robotnicy budowlani rob6t wykozeniowych i pokrewni 54 3,6%
123 - _I(leroyvnlcy pozostatych wewtiznych jednostek 50 3.3%
organizacyjnych
235 - Pozostali specjatii szkolnictwa i wychowawcy 44 2,9%
722 - Kowaleglusarze i pokrewni 44 2,9%
421 - Pracownicy obrotu piegiinego 43 2,8%
741 - Robotnicy w przetworstwie spavczym 41 2,7%
346 - Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalne 40 2,6%
721 - Formierze odlewniczy, spawacze, blacharzetenny

. . . 39 2,6%

konstrukcji metalowych i pokrewni
223 - Specjafici ochrony zdrowia (z wygkiem piekgniarek i 38 2.5%
potoznych)
742 - Robotnicy obrobki drewna, stolarze meblopokrewni 37 2,4%
914 - Gospodarze budynkdéw, zmywacze szyb i pokrewni 35 2,3%
724 - Elektrycy 32 2,1%
347 - Pracownicy dziatalsoi artystycznej, rozrywki i sportu 30 2,0%
224 - Pie¢gniarki i potazne 29 1,9%
833 - Operatorzy pojazdoéw wolnobig/ch i pokrewni 29 1,9%
743 - Ro_botmcy produkcji wyrobow wiékienniczychdzezy i o5 1.6%
pokrewni
214 - Irzynierowie i pokrewni 24 1,6%
111 - Przedstawiciele wtadz publicznych iasiyurzdnicy 23 1,5%

11

e
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131 - Kierownicy matych przeddiiorstw 19 1,3%
513 - Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 18 1,2%
342 - Agenci biur pomagagych w prowadzeniu dziatalgoi
o . ; 16 1,1%
gospodarczej i poednicy handlowi
245 - Specjafici kultury i sztuki 15 1,0%
412 - Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 15 1,0%
828 - Monterzy 15 1,0%
213 - Informatycy 14 0,9%
515 - Pracownicy ustug ochrony 14 0,9%
916 - tadowacze nieczyst i pokrewni 14 0,9%
311 - Technicy 13 0,9%
814_- Operatorzy maszyn i udzen do obrébki drewna i produkcji 13 0.9%
papieru
932 - Robotnicy przy pracach prostych w przéay 13 0,9%
419 - Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziejskasyfikowani 12 0,8%
711 - Goérnicy i robotnicy obrébki kamienia 12 0,8%
714 - Ma_larze, pracownicy czyszcy konstrukcje budowlane i 12 0.8%
pokrewni
331 - Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i ingiowy 11 0,7%
732 - Ceramicy, szklarze i pokrewni 11 0,7%
823 - Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gurtworzyw
11 0,7%
sztucznych
725 - Monterzy elektronicy i pokrewni 10 0,7%
82_1 - Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z hiéta 10 0.7%
mineratow
222 - Specjafici nauk rolniczych i pokrewni 9 0,6%
234 - Nauczyciele szkot specjalnych 9 0,6%
312 - Techniczny personel obstugi komputeréw i paki 9 0,6%
322 -Sredni personel ochrony zdrowia 9 0,6%
422 - Informatorzy, pracownicy biur podsg recepcjorici i
o 9 0,6%
telefonici
514 - Pozostali pracownicy ustug osobistych 9 0,6%
811 - Operatorzy maszyn i wdzear wydobywczych i pokrewni 9 0,6%
816 - Operatorzy unrlzer energetycznych i pokrewni 9 0,6%
921 - Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwséw pokrewni 9 0,6%
611 - Rolnicy produkcji rdinnej 7 0,5%
231 - Nauczyciele szkét wgzych 6 0,4%
247 - Specja$ici administracji publicznej 6 0,4%
315 - Inspektorzy bezpiearstwa i jakdci 6 0,4%
321 - Technicy nauk biologicznych i rolniczych 6 0,4%
411 - Sekretarki i operatorzy maszyn biurowych 6 0,4%
825 - Operatorzy maszyn poligraficznych i papiezoic
; 6 0,4%
przetworczych
931 - Robotnicy pomocniczy w goérnictwie i budowmit 6 0,4%
813 - Operatorzy undizen do produkcji wyrobéw szklanych, 5 0 3%
ceramicznych i pokrewni 270
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933 - Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 5 0,3%
244 - Specjafici nauk spotecznych i pokrewnych 4 0,3%
613 - Rolnicy produkcji rdinnej i zwierzcej 4 0,3%
621 - Ogrodnicy 4 0,3%
731 - Robotnicy produkcji wyrobéw precyzyjnych ztala i

iy 4 0,3%
materiatéw pokrewnych
815 - Operatorzy unrlzen przemystu chemicznego 4 0,3%
826 - Operatorzy maszyn w przegtgywtokienniczym 4 0,3%
827 - Operatorzy maszyn i udzer przemystu spaywczego 4 0,3%
829 - Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfi&oi 4 0,3%
831 - Maszynici kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni 4 0,3%
915 - Gaicy, bagaowi, portierzy i pokrewni 4 0,3%
221 - Specjasci nauk biologicznych 3 0,2%
734 - Robotnicy poligraficzni i pokrewni 3 0,2%
812 - Operatorzy maszyn i udzen hutniczych i pokrewni 3 0,2%
824 - Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z draw 3 0,2%
211 - Fizycy, chemicy i pokrewni 2 0,1%
243 - Arc_hlwém, bibliotekoznawcy i specjdki informaciji 2 0.1%
naukowej
313 - Operatorzy speu optycznego i elektronicznego 2 0,1%
345 - Policjanci, funkcjonariusze Shy Wieziennej i ochrony 2 0 1%
paistwa =70
348 - Pracownicy archiwdw, bibliotek i informacpukowe;j 2 0,1%
521 - Modelki, modele i pokrewni 2 0,1%
631 - Robotnicy léni i pokrewni 2 0,1%
817 - Operatorzy zautomatyzowanych linii produkggimi robotow

2 0,1%

przemystowych w przensle elektromaszynowym
242 - Prawnicy 1 0,1%
344 - Urzdnicy do spraw podatkow, cet i pokrewni 1 0,1%
511 - Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy 1 0,1%
744 - Robotnicy obrébki skoéry 1 0,1%
822 - Operatorzy maszyn i wdzex do produkcji wyrobow

: 1 0,1%
chemicznych
911 - Sprzedawcy uliczni i pokrewni 1 0,1%
brak odpowiedzi 1 0,1%

2.2 Poziom zatrudnienia i potrzeby firmy w tym zakesie

Na przestrzeni ostatnich sz@& miesecy w nieco ponad 2/3 badanych firm (68%) poziom
zatrudnienia nie ulegt zmianie. Zmiana w kierunkarastu liczby zatrudnionych pracownikéw
nasgpita w nieco ponad 1/5 przedbiorstw (21%), natomiast 11% pracodawcow apiai poziom

zatrudnienia w badanym okresie.
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Wykres 7. Zmiany w poziomie zatrudnienia w firmieciygu ostatnich 6 miesty
podstawa: wszystkie badane firmy; N=1520

21% wzroslaliczha
zatrudnionych oséb

nie zmienila sie

mzmalalaliczha
zatrudnionych oséb

Istotnie czsciej, w chgu ostatniego poélrocza na zatrudnienie dodatkowyaracownikow
zdecydowaly s firmy srednie i due (36,3% tego rodzaju firm w odniesieniu do 21,3% @hotu).

Mate firmy, istotnie rzadziej (19,7%) zgkiszyty liczke zatrudnionych w badanym okresie.

W ciagu ostatniego pélrocza wzrost poziomu zatrudnidetatnie rzadziej nagpit w firmach
handlowych (14,8%). Natomiast gziej - niz wsrod ogoétu badanych przedbiorstw - wzrost
zatrudnienia miat miejsce w branprzemystowej oraz budowlanej (odpowiednio 24,8%zd2,3%
firm o wymienionych profilach dziataldoi). Chocia, w przypadku dwdch ostatnich beanze
wzgledu na niewystarczaga liczebné¢ proby, stwierdzonych dédic nie mana uzné za istotne

statystycznie.

Tabela 3 Zmiany w poziomie zatrudnienia w firmiegu ostatnich 6 miesty w r&nych typach
przedsgbiorstw wyr&nionych ze wzgldu na brag i wielkosé

) ] ] wzrosta liczba . L zmalafa liczba
podstawa: wszystkie badane firmy zatrudnionych nie zmienita sg zatrudnionych
Ogétem (N=1520) 21,3% 68,0% 10,5%
Firmy zatrudniaice od 10 do 50 0s6b (N=1374 19,7%* 70,2%* 9,8%*
Firmy zatrudniajce powy.ej 50 os6b (N=146) 36,3%* 47,3%* 16,4%
Rolnictwo (N=36) 19,4% 72,2% 8,3%
Przemyst (N=258) 24.8% 62,0%* 13,2%
Budownictwo (N=93) 32,3% 57,0%* 9,7%
Handel (N=305) 14,8%* 72,8%* 12,1%
Ustugi (N=828) 21,5% 69,2% 9,2%

*rdznice statystycznie istotne na poziomie istétn0.05
14
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Zdecydowana wkszai¢ badanych pracodawcow (90,2%) ocenia poziom zaieadnw swojej firmie
- w stosunku do aktualnych potrzeb przelirstwa - jako odpowiedni. Mniej hijedna dziesita
(7,9%) badanych firm nie jest zadowolona z dopasiavgoziomu zatrudnienia do aktualnych
potrzeb firmy, uznajc poziom ten za niedostateczny, a jedynie niklyetals (1,3%) twierdzize ich

firma zatrudnia wgcej pracownikOw ni jest to konieczne.

Wykres 8 Poziom zatrudnienia w firmie w stosunkuatttualnych potrzeb firmy
podstawa: wszystkie badane firmy; N=1520

7,9% 1,3%

m nadmierny
H odpowiedni

niedostateczny

Rozdziat 3. Przygcia pracownikow

3.1 Przyjecia pracownikow — skala zjawiska

W ciagu ostatnich szeiu miesecy 35,6% sp&rod wszystkich badanych firm przyp
nowych pracownikéw, natomiast 64,4% przedrstw nikogo nowego nie zatrudnito.
Istotnie czsciej (niz ogot przedsibiorcow) przygcie nowych pracownikow zadeklarowaty firmy
srednie i due (59,6%). Budownictwo to jedyna bean w ktorej istotnie egciej mazna zauway¢
przyjecia nowych pracownikbw na tle catej badanej gruplisko potowa firm budowlanych
bioracych udziat w badaniu (48,4%) przig w ostatnim potroczu nowe osoby do pracy.

15



UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI RS
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY b

Projekt wspéffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tabela 4 Przyjcia pracownikOw cigu ostatnich 6 miesty w r&nych typach przedgbiorstw,
wyroznionych ze wzgldu na brang i wielkosé

podstawa: wszystkie badane firmy TAK NIE

Ogotem (N=1520) 35,6% 64,4%
Firmy zatrudniajce od 10 do 50 os6b (N=1374) 33,0%* 67,0%*
Firmy zatrudniaice powy.ej 50 oséb (N=146) 59,6%* 40,4%*
Rolnictwo (N=36) 38,9% 61,1%
Przemyst (N=258) 35,7% 64,3%
Budownictwo (N=93) 48,4%* 51,6%*
Handel (N=305) 36,7% 63,3%
Ustugi (N=828) 33,6% 66,4%

*rdznice statystycznie istotne na poziomie istétn0.05

W firmach, w ktérych na przestrzeni ostatniego @éta przy¢to nowych pracownikéw — zatrudniono
srednio 4 osoby; liczbte znacznie przekraczaednia liczba nowoprzgfych do pracy przez firmy

zatrudniajce powyej 50 oséb (9 pracownikéw), natomiast mate firmp-BD pracownikéw), w

badanym okresie zatrudniéyednio 3 osoby.

Srednia liczba nowozatrudnionych bylagk$za nk przecitnie w bramach: przemystowej (5 0séb)

oraz budowlanegj (5,5).

Wykres 9Srednia liczba nowych pracownikéw przggch do pracy w eigu ostatnich 6 miesty
podstawa: firmy, w ktérych w gfju ostatnich 6 miesty miato miejsce przygie pracownikéw; N=540
13,0
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3.2 Przyjecia pracownikow w poszczegolnych zawodach

W ciagu ostatniego pétrocza, naptiej firm przyjmowato do pracy osoby posiagtay zawody

nalezace do naspujacych kategorii zawodowych: pracownicy ustug osofuisti sprzedawcy (8,6%

przedstbiorstw), robotnicy przemystowi i rzendlaicy (8,3%) oraz specjdli (7,9%).

Tabela 5 Grupy zawodowe, ktérych przedstawicielaloprzygci do firmy w ostatnich 6 miestach

GRUPY ZAWODOWE

Liczba firm,
ktore przyj ety
pracownikéw

Procent firm,
ktore przyj ety
pracownikéw w
danym zawodzie

Srednia liczba
pracownikow
zatrudnionych w danym
zawodzie

podstawa: firmy, ktére

w danym podstawa: . oo
zawodzie wszystkie badane zgtrudnny pr_a(r:]of\s/v n|I_<ov_v W
firmy; N=1520 Clagu ostatnic miegey
’ w danym zawodzie
1 - PRZEDSTAWICIELE WLADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 19 1,3% 1,3
KIEROWNICY
2 - SPECJALSCI 120 7,9% 1,9
3 - TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL| 83 5,5% 2,2
4 - PRACOWNICY BIUROWI 43 2,8% 2,0
5 - PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH
SPRZEDAWCY =2 Bl e
6 - ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | i
RYBACY g ber <4
7 - ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY 126 8,3% 35
8 - OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 5
| URZADZEN " 5.1% 2,6
9 - PRACOWNICY PRZY PRACACH 5
PROSTYCH &9 Ehi e
nie zatrudnionagadnych pracownikéw w ggu 979 64.4%

ostatnich 6 miescy
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Tabela 6 Zawody, ktorych przedstawiciele zostaymci do firmy w ostatnich 6 miegtach

ZAWODY

Liczba firm,
ktére przyj ety
pracownikow

Procent firm, ktére
przyj ety
pracownikow
w danym zawodzie

Srednia liczba
pracownikow
zatrudnionych
w danym zawodzie
podstawa: firmy, ktére

;Vasvirgzrig podstawa: wszystkie| zatrudnity pracownikéw
badane firmy; N=152( w ciagu ostatnich 6 miesty
w danym zawodzie
522 - Sprzedawcy i demonstratorzy 78 5,1% 2,5
233 - Nauc_zymele szko6t podstawowych i 46 3.0% 1,7
przedszkoli
832 - Kierowcy pojazdow 40 2,6% 1,9
512 - Pracpwmcy ustug domowych i 36 2.4% 1,7
gastronomicznych
712 - Rob.otmcy budowlani rob6t stanu surows 34 2.2% 3.4
i pokrewni
232 - Nguczyt_:lele gimnazjow i szkét 31 2.0% 27
ponadgimnazjalnych
343 -Sredni personel biurowy (Pracownicy
administracyjni, sekretarze i pokrewni; 28 1,8% 1,8
Ksiegowi)
341 - Pracownicy do spraw finansowych i 22 1,4% 36
handlowych
413 - Eracov_vnlcy do spraw eW|deqc1| 21 1,4% 1,7
materiatowej, transportu i produkcji
913 - Pomoce domowe, sptaczki i praczki 21 1,4% 1,2
723 - Mechanicy maszyn i udzen 20 1,3% 2,7
241 - Spe_(:jaﬂcl do spraw ekonomicznych i 17 1.1% 1.9
zaradzania
722 - Kowaleglusarze i pokrewni 17 1,1% 2,6
914 - Go_spodarze budynkéw, zmywacze szyhb 17 1,1% 48
pokrewni
833 - Op_eratorzy pojazdéw wolnobig/ch i 13 0.9% 23
pokrewni
235 - Pozostali specjatii szkolnictwa i 12 0.8% 1.3
wychowawcy
721 - Formierze odlewniczy, spawacze,
blacharze, monterzy konstrukcji metalowych i 10 0,7% 15
pokrewni
122 - _Klero_wnlcy W_ewatrzr_lych Jednostel_< 9 0.6% 12
organizacyjnych dziatalifci podstawowej
515 - Pracownicy ustug ochrony 9 0,6% 9,8
713 -’Robo_tmcy bu_dowlanl rpbot 9 0.6% 35
wykonczeniowych i pokrewni
74? - Robotmcy proq-uk_cp wyrobc_>w 9 0.6% 45
wiékienniczych, odzigy i pokrewni
214 - Irzynierowie i pokrewni 8 0,5% 1,4
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741 - Robotnicy w przetworstwie spavczym 8 0,5% 1,2
742 - R(_)botmcy ob_robk| drewna, stolarze 8 0.5% 18
meblowi i pokrewni

724 - Elektrycy 7 0,5% 2,1
_123 - Klerownlcy pozqstaiych wewtrznych 6 0.4% 1.4
jednostek organizacyjnych

346_ - Prgcownlcy pomocy spotecznej i pracy 6 0.4% 15
socjalnej

4;9 - Prac_owmcy obstugi biurowej gdzie indzi 6 0.4% 1.3
niesklasyfikowani

421 - Pracownicy obrotu pieginego 6 0,4% 2,5
823 - Operatorzy maszyn do produkcji wyrobd 6 0.4% 38
z gumy i tworzyw sztucznych

916 - Ladowacze nieczystm i pokrewni 6 0,4% 3,3
315 - Inspektorzy bezpiearstwa i jakdci 5 0,3% 1,0
347 - Pr_a.cownlcy dziataldoi artystycznej, 5 0.3% 20
rozrywki i sportu

513 - Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 5 0,3% 0,0
711 - Gornicy i robotnicy obrobki kamienia 5 0,3% 7,2
725 - Monterzy elektronicy i pokrewni 5 0,3% 6,8
814 - Operatorzy_masz_yn i udzenr do obrébki 5 0.3% 20
drewna i produkcji papieru

915 - Gaicy, bagaowi, portierzy i pokrewni 5 0,3% 1,0
932 - Robotnicy przy pracach prostych w 5 0.3% 36
przemyle

311 - Technicy 4 0,3% 15
_331 - Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i 4 0.3% 28
instruktorzy

411 - Sekretarki i operatorzy maszyn biurowy( 4 0,3% 15
412 - Pracownicy do spraw finansowo- 4 0.3% 20
statystycznych

621 - Ogrodnicy 4 0,3% 2,3
732 - Ceramicy, szklarze i pokrewni 4 0,3% 3,5
813 - (?peratorzy updzen do_ produk(_:Jl _ 4 0.3% 78
wyrobow szklanych, ceramicznych i pokrewni

931 - Robotnicy pomocniczy w gornictwie i 4 0.3% 28
budownictwie

121 - D_yr.ektorzy generalni, wykonawczy, 3 0.2% 1.3
prezesi i ich zagpcy

223 - Specjalici oghrony zdrowia (z wygkiem 3 0.2% 1,0
pielegniarek i potanych)

245 - Specjafici kultury i sztuki 3 0,2% 1,0
247 - Specja$ici administracji publicznej 3 0,2% 1,0
321 - Technicy nauk biologicznych i rolniczych 3 0,2% 1,0
322 -Sredni personel ochrony zdrowia 3 0,2% 1,7
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422 - Inforrr_lqtorzy, p,ra_cownlcy biur podsg 3 0.2% 50
recepcjorici i telefonkci
731 - quotn|cy produkpp wyrpbgw 3 0.2% 87
precyzyjnych z metalu i materiatéw pokrewnyq
811 - Operatorzy maszyn i udzen 3 0.2% 3.0
wydobywczych i pokrewni
82§ - Op_eratorzy maszyn w przestey 3 0.2% 1,7
wiékienniczym
828 - Monterzy 3 0,2% 1,3
231 - Nauczyciele szkot wrgzych 2 0,1% 4,0
312 - Teghmczny personel obstugi komputeré > 0.1% 1,0
pokrewni
511 - Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy 2 0,1% 3,5
514 - Pozostali pracownicy ustug osobistych 2 0,1% 5,5
521 - Modelki, modele i pokrewni 2 0,1% 15
631 - Robotnicy Iéni i pokrewni 2 0,1% 2,0
824 - Operatorzy maszyn do produkcji wyrobd > 0.1% 15
z drewna
825.— Operatorzy maszyn poligraficznych i 5 0.1% 55
papierniczo-przetworczych
82? - Operatorzy maszyn i udzen przemystu > 0.1% 50
sp@ywczego
131 - Kierownicy matych przeddiiorstw 1 0,1% 1,0
222 - Specjafici nauk rolniczych i pokrewni 1 0,1% 1,0
224 - Pie¢gniarki i potazne 1 0,1% 3,0
234 - Nauczyciele szkot specjalnych 1 0,1% 1,0
242 - Prawnicy 1 0,1% 1,0
313 - Operatorzy spel optycznego | 1 0.1% 1,0
elektronicznego
342 - Agenci biur pomagaych w prowadzeniu

; L e/ ! . 1 0,1% 3,0
dziatalnagci gospodarczej i poednicy handlowi
_348 - Pra_\_cownlcy archlwow, bibliotek i 1 0.1% 1,0
informacji naukowej
611 - Rolnicy produkcji rdinnej 1 0,1% 5,0
613 - Rolnicy produkcji réinnej i zwierzcej 1 0,1% 0,0
714 - Malgrze, pracownicy czyszcy 1 0.1% 20
konstrukcje budowlane i pokrewni
812 - Operatorzy maszyn i udzer hutniczych i 1 0.1% 20
pokrewni
816 - Op_eratorzy undlzen energetycznych i 1 0.1% 1,0
pokrewni
821 - Operatorzy maszyn do produkcji wyrobd 1 0.1% 50
z metali i mineratow
921 -'Robof[m.cy pomochiczy w rolnictwie, 1 0.1% 20
rybotéwstwie i pokrewni
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nie zatrudnionagadnych pracownikéw w ggu

979

64,4%

ostatnich 6 miescy

3.3 Czynniki decydupce o przyjeciu nowych pracownikow

W firmach, ktére w ostatnim potroczu przlj nowych pracownikéw, na decyzje
zatrudnieniowe miaty wplyw przede wszystkim dwa rozki: rotacja zatrudnienia oraz wzrost
popytu na produkty lub ustugi firmy. Kazdy z czynnikéw zostat wskazany przez blisko paiow
badanych pracodawcow (odpowiednio: 48,1% oraz 4%, P¥awie 1/5 firm, ktére w agu minionych
6 mieskécy zdecydowaly si przyja¢ nowych pracownikéw, jako wyjaienie swojej decyzji podata
potrzebe zatrudnienia osob ze specyficznymi kwalifikacjam(18,5%). Natomiast firmy, ktore jako
powod przygcia nowych pracownikow wymieniaty czynniki dag s¢ zbiorowo okréli¢ jako
restrukturyzacyjno-innowacyjne stanowity maty (wagicach 3-4%) 4z nikly (ponizej 1%) odsetek
wszystkich firm, ktére na przestrzeni ostatnichiésicy przyjety nowych ludzi do pracy.

Wykres 10 Gtéwne czynniki, ktére decydowaty o pezyii nowych pracownikéw

(mozliwo$¢ wskazania dwoch czynnikow)
podstawa: firmy, w ktorych w ggu ostatnich 6 miesty mialy miejsce przygcia nowych pracownikéw; N=541
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Wskazywanie poszczegolnych powodow, jako deaayigh o zatrudnieniu nowych pracownikow,

réznito sie - przede wszystkim - w zalrosci od brany firmy. Zapotrzebowanie na pracownikéw

ze specyficznymi kwalifikacjami istotnie czsciej wskazywali pracodawcy branzy ustugowej

(24,1% w poréwnaniu do waidc 18,5% dla og6tu firm).

Rotacja zatrudnienia, czyli czynnik decydujcy o przygciu nowych pracownikéw - ktory otrzymat

najwyzszy odsetek wskaaa48,1%) wirod wszystkich firm przyjmuajcych nowych pracownikéw w

ostatnim pétroczu — szczegolnie istotny okazatvgibranzy handlowej (63,4%). Z kolei,branza

przemystowato grupa, ktéra istotnie egiej (62%) w poréwnaniu z ogotem (44,7%), jako ghiw

czynnik decydujcy o przygciu nowych pracownikow podatazrost popytu na produkty lub ustugi

firmy .

Tabela 7 Gtéwne czynniki, ktore decydowaty o pezyy nowych pracownikow
(mozliwos¢ wskazania dwéch czynnikow)

- = | 2 =
z | =2E|f |2 |8
=~ @ o S g <=
('_U _g ; % < o é 8 - Q >
& | ¢ €S 132|585 |5g|2 £
= Q> == S 9 N o o 8 = ‘E
, ; ) = cE | 28 |22|2 |€c|02| @
podstawa: firmy, w ktérych w agu 2 c = g E © E S .0 g S| g % bt @
ostatnich 6 miesty miaty miejsce & ;-c—,, g'é oS |SE|ZE |8 = £ =
przyjecia pracownikow © g = s2 | ES3|NS|RNIBS 3 -
o o o5 | 2 cEg| =8 R
5] =S 20 |No| 3 8|3 9]
o |4 NE | 85X =90 |2 N
= o S5 > = > o =3 o
= o © = = ;
N a O o 7 Qo
= 2 | s 3] =
S
Ogotem (N=541) 48,1%)| 44,7%| 18,5%| 4,1%| 3,3%| 0,7%| 0,4%| 0,4%| 4,4%
Firmy zatrudniaice od 10 do 50 os6b (N=454] 47,8% | 45,6% |16,5%* | 3,7% | 3,3% | 0,9% | 0,4% | 0,2% | 4,6%
Firmy zatrudniaice powyej 50 os6b (N=87) 49,4% | 40,2% | 28,7% | 5,7% | 3,4% | 0,0% | 0,0% | 1,1% | 3,4%
Rolnictwo (N=14) 28,6% | 64,3% | 21,4% | 7,1% | 0,0% | 7,1% | 7,1% | 0,0% | 0,0%
Przemyst (N=92) 37,0%* | 62,0%* | 14,1% | 3,3% | 3,3% | 0,0% | 0,0% | 1,1% | 3,3%
Budownictwo (N=45) 40,0% | 73,3% | 8,9% | 11,1%| 2,2% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Handel (N=112) 63,4%* | 40,2% | 11,6% | 3,6% | 3,6% | 0,9% | 0,0% | 0,0% | 0,9%
Ustugi (N=278) 47,8% | 35,3%* | 24,1%* | 3,2% | 3,6% | 0,7% | 0,4% | 0,4% | 7,2%

*rdznice statystycznie istotne na poziomie isté¢n®.05

3.4 Sposoby rekrutacji nowych pracownikéw

Trzema gtdbwnymi sposobami rekrutacji nowych praciedw, wykorzystywanymi przez

firmy, w ktérych w cihgu ostatnich 6 miesty mialy przygcia pracownikdéw byly: podania o pkac

ktore wplyrely do firm (49%), korzystanie z ustug edow pracy (43,3%) oraz zatrudnienie z
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polecenia (38,1%). Mniej popularne okazale pbzyskiwanie pracownikdw za pompogtoszé
internetowych (17%) lub prasowych (10,4%). Poréweawymienionych wartéci procentowych
wskazuje na weksz popularnéé zrodet pozyskiwania kandydatéw dgshych juz w momencie
podejmowania decyzji zatrudnieniowych (podania giaye do firm, zgtoszenia z gdu pracy,
rekomendacje), w poréwnaniu z metodami bardzieggrhtlonnymi i kosztownymi (zamieszczanie
ogloszé). Pozostate metody rekrutacji wydagie mie¢ znaczenie marginalne w badanym regionie
Polski. Zdecydowany brak populaged rekrutacji w szkotach waszych lub ponadgimnazjalnych
szkotach zawodowych mie $wiadczy¢ o niecleci do przyjmowania pracownikéw bez @dadczenia
zawodowego.

Wykres 11 Gtowne sposoby rekrutacji nowych pracdaw
(mozliwo $¢ wskazania dwéch sposobéw)
podstawa: firmy, w ktérych w gfju ostatnich 6 miesty miaty miejsce przycia pracownikéw; N=541

podania o prace, ktére wplynely do firmy — 49,0%

korzystanie z uslug urzedéw pracy

zatrudnienie z polecenia {rekomendacje | 36 15
o . 2o,.1%
S —— —
poprzez zamieszczenie ogloszen w Internecie E 17,0%
poprzez zamieszczenie ogloszen prasowych h 10,4%

korzystanie z firm zewnetrznych zajmujacych sie E .
rekrutacja pracownikow

rekrutacja v szkolach wyzszych I 0,4%

targi pracy 0,2%

rekrutacja w ponadgimnazjalnych szkolach

0,2%
zawodowych ?

inne _] 2,6%

0% 10% 20% 30% A0% 50% (0%

Dwa najbardziej popularne sposoby rekrutacji iseotiesciej stosowane byly przez firmirednie i
duze (60,9% tego typu firm zadeklarowato korzystanipadan, ktore wptynety do firmy i niemabe
taki sam odsetek 59,8% - korzystanie z ustug urgdOw pracy), natomiast trzecia w rankingu
popularnéci metoda rekrutacjizatrudnienie z polecenia okazala s istotnie cltniej wybierana

przezfirmy mate (40,5%).
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Tabela 8 Gtéwne sposoby rekrutacji nowych pracodmik
(mozliwos$¢ wsfazania dwoch sposobow)

=) —_—
E 3 g
g 3 2 .- u
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= E= | 8 £ S s S, 5
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= S5 = @ Q-5 [ 0 & o > © O
. p B = c c N 9 N © N & Ko o c E‘
podstawa: firmy, w ktérych w 3 2> QN Qe Q ? g S S © € 2 @
ciagu ostatnich 6 miegty miaty o > N S 2 2 9o 39 =g N = 23 =
miejsce przyjcia pracownikow © & Q2 ax £ £ E® N O = % < = =
c > S N S T = < o Q. 8 S a
TS5 = o > N N c 0 O a N
° 2 % = O N N [ Q
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= N QL © N N S > 5 -
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N N >
Ogotem (N=541) 49,0%| 43,3%| 38,1%)| 17,0%| 10,4%| 1,8% |0,4%]| 0,2%| 0,2%|2,6%

Firmy zatrudniajce

0 O 04 0 0 0 0 0 0 0
od 10 do 50 0s6b (N=454) 46,7%* | 40,1%* | 40,5%* | 18,1% | 9,9% 1,3% | 0,2% | 0,2% | 0,2% | 2,6%

Firmy zatrudniajce

0 0 0 0 0 0 0 0 0 )
powyzej 50 0sob (N=87) 60,9%* | 59,8%* | 25,3%* | 11,5% | 12,6% | 4,6% | 1,1% | 0,0% | 0,0% | 2,3%

Rolnictwo (N=14) 429% | 28,6% | 64,3% | 7,1% 0,0% 0,0% | 7,1% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Przemyst (N=92) 54,3% | 52,2% | 44,6% | 3,3% | 13,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 2,2%
Budownictwo (N=45) 60,0% | 46,7% | 53,3% | 11,1% | 6,7% 4,4% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Handel (N=112) 43,8% | 28,6%* | 35,7% | 32,1% | 12,5% | 2,7% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 1,8%
Ustugi (N=278) 47,8% | 46,4% |33,1%* | 16,9% | 9,7% 1,8% | 0,4% | 0,4% | 0,4% | 3,6%

Rozdziat 4. Wspotpraca firm z ponadgimnazjalnymi
szkotami zawodowymi

Zdecydowana wkszai¢ badanych firm wydaje siby¢é niezainteresowana utrzymywaniem
kontaktéw o charakterze edukacyjno-zawodowym z g@ggimanazjalnymi szkotami zawodowymi:
77,8% przedsbiorstw nie wspotpracowato na przestrzeni ostatrichiesgcy z zadm placowlq
edukacyjma o tym profilu. W badanym okresie, wspotpgae takim charakterze paga jedynie 1/5
firm i tylko nieznaczny odsetek przeelsiorstw (2%) czuje gi zackecony do nawgzania kontaktow

ze wspomnianymi szkotami w przysgéo.
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4.1 Charakterystyka wspotpracy firm z ponadgimnazjanymi szkotami

zawodowymi

Wykres 12 Wspotpraca / kontakty firmy w okresieabsich 6 miesicy

z ponadgimnazjalnszkoh o profilu zawodowym
podstawa: wszystkie badane firmy; N=1520

2,0%

\ -

M tak nie

nie, ale zamierzamy

podjac takq wspolprace

Istotnie czsciej brak kontaktow ze szkotami ponadgimnazjalnywmi ciagu ostatniego
potrocza deklarowaty firmy mate, zatrudrieg od 10 do 50 0sob (79,5%) oraz przeusrstwa

dziatapce w bray handlowej (83,3%).

Natomiast istotnie e&ciej kontaktami z ponadgimnazjalnymi szkotami zaawgimi zainteresowane

sa firmy ustugowe (23,3%,w poréwnaniu z 19,9% ogataqodawcow).

Tabela 9 Wspotpraca / kontakty firmy w okresie tstdh 6 miesicy
z ponadgimnazjalnszkok o profilu zawodowym

nie, ale

podstawa: wszystkie badane firmy tak nie zamierzamy podg ””.'d”".
. powiedzie
taka wspotprae
Ogotem (N=1520) 19,9% 77,8% 2,0% 0,3%
Firmy zatrudniajce od 10 do 50 osob (N=1374  18,3%* 79,5%* 2,0% 0,2%
Firmy zatrudniagce powyej 50 os6b (N=146) 35,6% 61,6%* 2,1% 0,7%
Rolnictwo (N=36) 16,7% 83,3% 0,0% 0,0%
Przemyst (N=258) 19,0% 79,1% 1,9% 0,0%
Budownictwo (N=93) 14,0% 83,9% 1,1% 1,1%
Handel (N=305) 13,8%* 83,3%* 3,0% 0,0%
Ustugi (N=828) 23,3%* 74,5%* 1,8% 0,4%
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*rdznice statystycznie istotne na poziomie isté¢n®.05

Wspotpraca firm z ponadgimnazjalnymi szkotami zaowwgmi wydaje st mie¢ gtownie
charakter praktyczny, w formach, takich jak: prékzawodowe dla uczniow tar2,3% firm, ktére w
ciagu ostatniego potrocza mialy kontakt z ponadgimalazjszkoh zawodows zadeklarowato ten
rodzaj wspotpracy), praktycznie zaja z przedmiotéw zawodowych dla ucznidw w firmi6 (7%)
oraz stae zawodowe dla ucznibw organizowane przez dir(@0,5%). Natomiast wspotpraca o
charakterze teoretycznym, polega na przeplywie wiedzy w postaci @ajteoretycznych,
egzaminow, gyczaniu kadry firmowej do ze¢ z uczniami szkoty czy #eudostpnianiu informacji
naukowo — technicznej, a takpomoc finansowa szkole, jest znacznie mniej @opali — wzadnej z
wymienionych kategorii — nie przekracza wadickilkuprocentowej.

Wykres 13 Charakter wspotpracy/ kontaktéw firmyanpdgimnazjalp szkoh o profilu zawodowym

podstawa: firmy, ktére w okresie ostatnich 6 miegiwspotpracowaty / miaty kontakty z ponadgimnazjal
szkoh o profilu zawodowym; N=303

firma prowadzi praktyki zawodowe dla ucznidw 72,3%

w firmie odbywajq sie zajecia dla ucznidw z praktycznych

fies 26,7%
przedmiotéw zawodowych

l

firma organizuje staze zawodowe dla ucznidw 20,5%

1

w firmie odbywajq sie zajacia dla ucznidw z teoretycznych
przedmiotow zawodowych

]
W
*

w firmie odbywajq sie egzaminy dla ucznidw z
przygotowania zawodowego i nauki zawodu

pracownicy firmy ucza w szkole jako nauczyciele
przedmiotow zawodowych

Ui
=
P

firma udostapnia szkole informacje naukowo-techniczne

il B
‘l_.c\\-l
S

_!\.l
w
=

firma ma udzial w finansowaniu szkoly

=
=)
R

firma organizuje staze i kursy dla nauczycieli szkoly

firma funduje stypendia dla ucznidw 0,3%

inne _J 3,0%

0% 10% 209% aN%  40% EN% A0% T0% 0%

Dla firm, ktére w cigu ostatnich 6 miesty wspoétpracowaly z ponadgimnazjalszkoh

zawodow, najwikszy korzyscia, wynikajaca z tego typu przedsizigcia, okazata gipomoc, jaka
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uczen stanowi dla pozostatych pracownikow Ponad 3/4 wymienionej grupy pracodawcow (76,9%)
uznalo tego typu korz¢ za najistotniejsz Stosunkowo diy odsetek pracodawcéw, kontakicych

sie w badanym okresie z ponadgimnazjalnymi szkotamiatlowymi, miat - w ten sposéb - nadziej
na pozyskanie przysztego dobrego pracownika (43,9&@nake mniej nk 1/5 pracodawcow (17,5%)
uwazata, i uczer-praktykant stanowi dla firmy warké jako dobry, samodzielny pracownik. W
swietle otrzymanych danych — oszdncici finansowe wynikajce z zatrudnienia niedwiadczonego
pracownika, jakim jest ucte nie g dla firm najistotniejsz korzyscia wynikajaca ze wspotpracy ze

szkoh (tylko 19,1% pracodawcow liczyto na ,tarsite robocza” w postaci praktykanta).

Wykres 14 Korzyci ptynace dla firmy ze wspétpracy z ponadgimnazjadakoh zawodovy
podstawa: firmy, ktére w okresie ostatnich 6 miegiwspotpracowaty / miaty kontakty z ponadgimnazjal
szkoh o profilu zawodowym; N=303

uczen stanowi pomoc dla pozostatych bisre
i ,9%
pracownikow

mozliwosc przygotowania i wybrania
pracownika sposrod najlepszych uczniow

uczen jest tanszy od pracownika i 19,1%
uczniowie sg dobrymi pracownikami i 17,5%
inne J 4,0%

0% 10% 70% 20% 40% 50% 60% 70% RB0% 90%

43,9%

Zdecydowana wegksza¢ firm, ktére podgty wspoéiprag z ponadgimnazjalpn szkoh
zawodow nie zauwaa - wynikapcych z takich kontaktéw - probleméw (73,9%) s\ mazliwych
probleméw tylko jeden zostat wskazany przezosj niz co dziesitego pracodawgc (11,9%), a
mianowicie stabe przygotowanie uczniow do wykonyiagdonkretnych obovigzkow. Zwazywszy, i
uczer-praktykant jest - z definicji — osabktora zdobywa daviadczenie, odsetek ten tma uzna za
niewysoki. Inny problem, ktéry w badaniu uzyskakkbd dziestcioprocentowe wskazanie (9,6%) to—

zwigzane z mtodym wiekiem — niezdyscyplinowanig@®d ucznidw.
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Wykres 15 Problemy we wspotpracy firmy z ponadgimalma szkob zawodova
podstawa: firmy, ktére w okresie ostatnich 6 ndegiwspotpracowaty / miaty kontakty z ponadgimnazjal
szkoh o profilu zawodowym; N=303

nie widze problemoéw przy wspolpracy z
ponadgimnazjalnymi szkotami zawodowymi

stabe przygotowanie uczniow do wykonywania i 11 o
konkretnych obowigzkow

uczniowie sq niezdyscyplinowani, wprowadzaja i 9 6%
chaos w firmie o

brak srodkéw motywujacych ucznia do pracy, i 8 6%
przestrzegania dyscypliny, itp. o

staba komunikacja pomiedzy szkolg a firma i 7,6%

formalne (biurokratyczne) utrudnienia i 4,6%

inne F 2,0%

0% 10%  20%  30%  40%  50%  A&0%  70%  80%

W grupie pracodawcow, ktorzy w agu ostatnich 6 miesty nie wspotpracowali z
ponadgimnazjakp szkoh zawodow oraz tych, ktérzy wprawdzie nie wspétpracowaliegyd typu
placowky, ale zamierzajnawhzad taka wspotprae, blisko jedna czwarté24,2%) przyczyre braku
kontaktu lokuje po swojej stronie (hie widz korzyci wynikajgcych z takiej wspotpragytaki sam
odsetek pracodawcédw przyczybraku wspolpracy z ponadgimnazjalszkoh zawodowy widzi po
stronie szkoét 6zkoty nie przejawiaj checi wspotpracy z firng). Kolejne - pod wzgidem wysokéci
wskazaé - powody braku kontaktéw wydajsie leze¢ po stronie firm, a mianowicie brak
zapotrzebowania na pracownikow o wyksztatceniu ziomym (21,5%) oraz brak odpowiedniego
personelu lub wypogania do ksztalcenia uczniow (20,5%).

Pewien odsetek pracodawcow wskazujedaka problemy zwizane z ofett ksztalcenia zawodowego
w badanym regionie, takie jak niedopasowanie kiebunksztatcenia zawodowego do potrzeb firmy

(13,2%) ladz zupetny brak szkot zawodowych w otoczeniu przgaerstwa (10,6%).
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Wykres 16 Dlaczego firma nie wspotpracuje z ponamhgizjalnymi szkotami zawodowymi?
podstawa: firmy, ktére w okresie ostatnich 6 ndeginie wspotpracowaty z ponadgimnaziabzkoh o profilu
zawodowym lub nie wspotpracowaty, ale zamieggadac taka wspotprag; N=1213

nie widze korzysci wynikajacych z takiej wspoélpracy 24,2%

szkoly nie przejawiaja checi wspolpracy z firma 24.1%

brak zapotrzebowania na pracownikow o wyksztalceniu 21.5%
zawodowym =
w firmie brakuje odpowiedniego personelu lub wyposaZenia

dla ksztalcenia ucznidw

kierunki ksztalcenia w szkolach w otoczeniu firmy sq
niezgodne z potrzebami firmy

brak szkél zawodowych w otoczeniu firmy

brak jestinstytucji pomagajacej w nawigzywaniu kontak tow
ze szkolami zawodowymi

przeszkody prawne

inne 2.8%
0% 5% 10% 15% 20% 725% aN%

Az 4/5 badanych firm nigdy nie otrzymato ze stronynadgimnazjalnej szkoty zawodowej pby o
diagnoz oczekiwa wobec absolwentow. W tym, nieco ponad 1/5 pracedaswnie jest take w
przyszigci taka wspotprag zainteresowana. Znacznie mniejszy odsetek prg@dstow regularnie
lub sporadycznie wspotpracuje z ponadgimnazjalztkol zawodows w zakresie diagnozy oczekiwa
wobec szkoty (w obu przypadkach nieco ponad 5% wasa

Wykres 17 Czy ponadgimnazjalna szkota zawodowa @ateast do firmy
z prasba o diagnoz oczekiwa wobec absolwentéw?
podstawa: wszystkie badane firmy; N=1520
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1,4% 5,1% 5,5%

67,0%

| tak, regularnie wspdlpracujemy ze szkolami w tym zakresie
tak, ale taka sytuacja zdarza sie sporadycznie
nie, nigdy szkola nie zwrdcila sie z taka prosha
M nig, i nie jestesmy zainteresowani taka wspédlpraca ze szkolami
M nie wiem / trudno powiedziec
Pracodawcyz branzy ustugowej istotnie czsciej niz przecgtnie regularnie wspotpracyj z
ponadgimnazjalnymi szkotami zawodowymi w zakresiagdozy oczekiw@a wobec absolwentdéw
(6,8% firm z tej bragy, w poréwnaniu do 5,1% wszystkich firm), natomidstmy z branzy
handlowej istotnie czsciej zarébwno nie otrzymywaly péb o diagnoz ze strony szkdt, jak rownte

nie s tego typu wspotpracze szkotami zainteresowane (27,5%, w porownanildb%o).

Tabela 10 Czy ponadgimnazjalna szkota zawodowacakaast do firmy z préba o diagnoz
oczekiwa wobec absolwentow?

Q

podstawa: wszystkie badane firmy

sie sporadycznie
nie, nigdy szkota
nie zwrécita st z taky prosba
nie wiem /
trudno powiedzié

tak, ale taka sytuacja zdarza
wspotprag ze szkotami

tak, regularnie wspotpracujemy z
szkotami w tym zakresie
nie, i nie jestémy zainteresowani tal

Ogotem (N=1520) 5,1% 5,5% 67,0% | 21,1% 1,4%
Firmy zatrudniajce od 10 do 50 os6b (N=1374  4,8% 5,1% 67,3% 21,6% 1,2%
Firmy zatrudniajce powyej 50 os6b (N=146) 8,2% 8,9% 63,7% 15,8% 3,4%
Rolnictwo (N=36) 11,1% 8,3% 72,2% 8,3% 0,0%
Przemyst (N=258) 3,5% 6,6% 73,3%* | 15,5%* 1,2%
Budownictwo (N=93) 2,2% 3,2% 64,5% 30,1% 0,0%
Handel (N=305) 2,3% 4,6% 64,6% | 27,5%* 1,0%
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| Ustugi (N=828) | 68% | 56% | 659% | 199% | 18% |
*rdznice statystycznie istotne na poziomie istétn0.05

4.2 Zatrudnianie absolwentéw ponadgimnazjalnych sai zawodowych

W ciagu ostatnich 6 miesty az 81,6% firm nie zatrudnito i nie poszukiwato abseiow
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych. W tym samymesie 14,1% badanych pracodawcow
poszukiwato, ale nie zatrudnito tego typu absoldentco mae sugerowa brak odpowiedniej
wspotpracy tych firm ze szkotami zawodowymi lubz tbrak odpowiednio wyksztatconych
kandydatow. Tylko niewielki procent pracodawcow 204) zdecydowat si na zatrudnienie
absolwentow ponadgimnazjalnych szkét zawodowyctstataim poétroczu

Wykres 18 Czy w eigu ostatnich 6 miegty w firmie zatrudniono absolwentow
ponadgimnazjalnych szkoét zawodowych?
podstawa: wszystkie badane firmy; N=1520

4,2% m tak, zatrudnilismy
absolwentéw
ponadgimnazjalnych szkol
zawodowych

14,1%

nie zatrudnilismy, ale
poszukiwalismy
takich absolwentéw

m nie zatrudnilismy i nie
poszukiwalismy
takich absolwentéw

Wsréd badanych przedsiiorstw, absolwentow ponadgimnazjalnych szkét zawodowychw
ostatnim potrocziczesciej zatrudniaty firmy srednie i duze (10,3%), natomiast istotnie rzadziej
czynity to firmy mate (3,6%).

Warto odnotowé fakt, iz przedstbiorstwa z brazy przemystowej istotnie gZciej nieskutecznie
poszukiwaly fie zatrudnilimy, ale poszukiwainy) absolwentéw z tej kategorii szkdt (19,4% w
stosunku do 14,1% dla ogétu).

Tabela 11 Czy w gu ostatnich 6 miesty w firmie zatrudniono absolwentéw
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych?

) . nie zatrudniimy, ale | nie zatrudnilimy i nie
E;)ncistawa. LG L tak, zatrudniémy poszukiwalimy takich | poszukiwalimy takich
y absolwentow absolwentow
Ogdtem (N=1520) 4,2% 14,1% 81,6%
Firmy zatrudniaice | 3,6%* 13,8% 82,6%*
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* ok

od 10 do 50 oséb (N=1374

Firmy zatrudniajce o o opk
powyzej 50 os6b (N=146) . Ll 350 [

Rolnictwo (N=36) 0,0% 8,3% 91,7%
Przemyst (N=258) 2,3% 19,4%* 78,3%
Budownictwo (N=93) 7,5% 14,0% 78,5%
Handel (N=305) 4,6% 16,7% 78,7%
Ustugi (N=828) 4,5% 11,8%* 83,7%*

*rdznice statystycznie istotne na poziomie istétn0.05
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Wyzsz (niz ogolna)sredni przyje¢ absolwentow — ggajaca prawie dwoch oséb — zanotowano w

firmach zatrudniajcych ponad 50 pracownikdéw. Natomiaséréd brart, najwyzsz sredni liczba

zatrudnionych absolwentéw z badanej kategorii wgkagk firmy handlowe (1,7).

Wykres 19Srednia liczba absolwentéw ponadgimnazjalnych szkéodowych
zatrudnionych w aigu ostatnich 6 miesty

podstawa: firmy, ktére w ggu ostatnich 6 miesty zatrudnity absolwentow
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych; N=64
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Tabela 12 Grupy zawodowe, ktérych przedstawicigh® jabsolwenci ponadgimnazjalnych szkét zawodowych
zostali przygci do firmy w ostatnich 6 miegtach

Srednia liczba absolwentéw
Liczba firm. ktére Procent firm, ktére zatrudnionych w danym
rzvi * przyj ¢ty absolwentéw w zawodzie
GRUPA ZAWODOWA abs?)lvx?g ﬁt)(;w W danym zawodzie podstawa: firmy, ktore
danvm zawodzie podstawa: wszystkie zatrudnity absolwentéw w
y badane firmy; N=1520| ciagu ostatnich 6 miesty w
danym zawodzie
2 - SPECJALSCI 9 0,6% 1,2
3- TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 11 0,7% 1,4
4 - PRACOWNICY BIUROWI 7 0,5% 1,4
5 - PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | .
SPRZEDAWCY == 20 15
6 - ROLNICY, OGRODNICY, LBNICY | 9
RYBACY £ b 1.0
7 - ROBOTNICY PRZEMYSELOWI | 9
RZEMIESLNICY 12 i ot
8 - OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 9
| URZADZEN 2 0,1% 3,0
9 - PRACOWNICY PRZY PRACACH 9
PROSTYCH g 0 1.7
nie za;rudnlor)o gbsolwentow wagi 1457 95.9%
ostatnich 6 miesty
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Tabela 13 Zawody, ktorych przedstawiciele, jakootlienci ponadgimnazjalnych szkét zawodowych
zostali przygci do firmy w ostatnich 6 miegtach

Procent firm, ktére

Srednia liczba absolwentéw

Liczba firm, przyj ety zatrudnionych w danym
) ktore przyj ety absolwentéw w zawodzie
ZAWOD absolwentéw | danym zawodzie podstawa: firmy, ktére
w danym podstawa: wszystki§  zatrudnity absolwentéw w
zawodzie badane firmy; ciagu ostatnich 6 miesty w
N=1520 danym zawodzie

512 - Pracpwnlcy ustug domowych i 10 0.7% 15
gastronomicznych
522 - Sprzedawcy i demonstratorzy 7 0,5% 1,0
343 -Sredni personel biurowy (Pracownicy

> e ; A 6 0,4% 1,7
administracyjni, sekretarze i pokrewni; Kgowi)
241 - Spepjabcl do spraw ekonomicznych i 5 0.3% 1.0
zaradzania
712 - Ropotnlcy budowlani robét stanu surowego i 5 0.3% 16
pokrewni
723 - Mechanicy maszyn i ujdzea 3 0,2% 1,0
224 - Pietgniarki i potane 2 0,1% 1,0
233 - Nauczyciele szkot podstawowych i przedszkg 2 0,1% 2,0
341 - Pracownicy do spraw finansowych i handlowy 2 0,1% 1,0
411 - Sekretarki i operatorzy maszyn biurowych 2 0,1% 1,0
722 - Kowaleglusarze i pokrewni 2 0,1% 15
832 - Kierowcy pojazddow 2 0,1% 3,0
914 - Go.spodarze budynkéw, zmywacze szyb i 5 0.1% 2.0
pokrewni
313 - Operatorzy spgiu optycznego i elektroniczneg 0,1% 1,0
322 -Sredni personel ochrony zdrowia 1 0,1% 1,0
;331 - Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i 1 0.1% 1.0
instruktorzy
412 - Pracownicy do spraw finansowo-statystyczny 1 0,1% 1,0
413 - Pracc_>wn|cy do__spraw ewidencji materiatlowej, 1 0.1% 1.0
transportu i produkcji
4_19 - Praqownlcy_ obstugi biurowej gdzie indziej 1 0.1% 2.0
niesklasyfikowani
421 - Pracownicy obrotu piesiinego 1 0,1% 2,0
422 - Ir_]fotrr_]z_;ltorzy, pchownlcy biur podsg 1 0.1% 20
recepcjonici i telefonici
513 - Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1 0,1% 5,0
621 - Ogrodnicy 1 0,1% 1,0
721 - Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze,

- - : 1 0,1% 1,0

monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni
741 - Robotnicy w przetworstwie spavczym 1 0,1% 1,0
743.-.R9botn|cy produkcp wyrobéw wiékienniczych 1 0.1% 1.0
odziezy i pokrewni
913 - Pomoce domowe, sptaczki i praczki 1 0,1% 1,0
nie zatrudniono absolwentéw wagu ostatnich 6 1457 95.9% .

mieskcy
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Wsréd ostatnio zatrudnionych absolwentéw ponadgimalaygh szkot zawodowych najegkiszy
odsetek stanowili absolwenci szkét, z ktérymi firmig wspotpracuje (42,2%), z kolei ¥ badanych
pracodawcow przyla do pracy wycznie absolwentow szkét, z ktorymi firma wspéipracu
natomiast dla 1/5 firm kwestia wspétpracy ze szkeydaje s nie mig€ znaczenia w rekrutacji, gdy
przyjeci do pracy absolwenci pochodzili zarowno ze szaképotpracuicych z firma, jak rownie:
innych ponadgimnazjalnych szkét zawodowych.

Wykres 20 Charakterystyka absolwentow ponadgimihazih szkét zawodowych, ktérych firma zatrudnita
podstawa: firmy, ktére w ggu ostatnich 6 miesty zatrudnity absolwentéw ponadgimnazjalnych szkét
zawodowych; N=64

B wylacznie absolwenci szkol, z ktérymi
firma wspolpracuje

12,5%

zarowno absolwenci szkol, z ktérymi
firma wspolpracuje, jaki absolwenci
innych szkot o profilu zawodowym

wylacznie absolwenci szkol, z ktérymi
firma nie wspélpracuje

42,2%

20,3%

nie wiem

Wiecej niz potowa firm (57,8%), w ktérych w ostatnim péirocnie zatrudniono absolwentéw
ponadgimnazjalnych szko6t zawodowych jako powddegdi stanu rzeczy podaje brak rekrutaciji w
tym okresie.

Znacznie mniejszy odsetek badanych pracodawcéwadekbt powody zwizane z brakiem
dostpnych absolwentéw o interegaym dla firmy wyksztatceniu zawodowym (14,4%j)db z
brakiem zapotrzebowania na absolwentow szkét o ilprafawodowym (14,3%). Decyzja o
niezatrudnieniu absolwenta z powodu braku odpowsspn dédwiadczenia byta istotna tylko dla
jednej dziesitej firm.

Wsroéd  innych”  odpowiedzi najegciej pojawiata si  odpowied ,absolwenci szkot
ponadgimnazjalnych nie ubiegale € prag w naszej firmie” — 5,3% wska#za
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Wykres 21 Powody niezatrudnienia, w@il ostatnich 6 miegty, absolwentow
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych
podstawa: firmy, w ktérych w ggju ostatnich 6 miegty nie zatrudniono absolwentéw
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych; N=1456

w ogole nie zatrudniali$my nowych pracownikéw _ 57,8%

nie znalezlismy absolwentdw o interesujacym nas _ 14la%
. A%
wyksztalceniu zawodowym

nie mamy zapotrzebowania na absolwentéw szkol — 14l35%
2270
o profilu zawodowym

nie zatrudniamy absolwentéw, bo nie majq _ 11 9%
potrzebnego doswiadczenia =T

nie zatrudniamy absolwentéw, bo majq i 3.0%
wygorowane wymagania placowe >

inne | 7,7%
T T T T 1

0% 10%  20%  20%  40%  50%  &0% 70%

Zaréwno wielkd¢, jak i brarka firmy r&nicuja powody, dla ktérych przeddiiorstwa decyduj sic na
niezatrudnienie absolwentéw ponadgimnazjalnych iszk@wodowych. Ze wzglkdu na brak
rekrutacji w firmie w ostatnim potroczu istotnie exiej nie zatrudniaty absolwentow firmy mate

(59,8%)orazprzedsigbiorstwa z branzy ustugowej(60,7%).

W grupie tych pracodawcow, ktorzy nie zatrudnili salbventow ponadgimnazjalnych szkét
zawodowych, poniewa nie znaleli wsrod nich kandydatéw o interesupcym dla firmy
wyksztatceniu zawodowymistotnie czsciej znajdowali sj przedstawiciele brarzy przemystowej
(21,8%).

Z powodubraku zapotrzebowania na absolwentéw szké6t o profil zawodowymi istotnie czsciej
nie zatrudnialy absolwentow z tej kategditimy zajmuj ace s¢ ustugami (22,4%), natomiast na
brak doswiadczenia jako gtéwny powdd niezatrudnienia absolwenta wakazzesciej firmy
handlowe (15,8%), a take budowlane (32,6%), chocia ze wzgédu na niedm liczebnadé¢ proby
przedstbiorstw z tej bragy, stwierdzonych rénic nie mana uzna za istotne.
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Tabela 14 Powody niezatrudnienia, wgti ostatnich 6 miesty, absolwentow
ponadgimnazjalnych szkot zawodogvych

2 T
E & & T
g = 2 Q e g
S| 3¢ | 5 g8
> 25 S IR - 8
£2 | E3 s | 55 | £
B < o = c -8 Ne) 8 c 8
cE 2 @ 85 T T
Sz | &n c s 8 | 2§
podstawa: firmy, w ktérych w ggu ostatnich = S S 2 S N % _§ 2 g -
6 miesecy nie zatrudniono absolwentow N5 =8 82 20 < §‘ S
- : ” 2 S = TS lie £
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych €5 2 g N g_ NS E @
= c
2| 3L | 8o | 58| £¢
22 | Eg | N3 | X | 88
2 5 @ g0 22 | £%
< < ] T N E\
c e N ()
N o =
) 2 =
2 =
Ogotem (N=1456) 57,8%| 14,4% | 14,3% | 11,9%| 3,0% | 7,7%
Firmy zatrudniajce od 10 do 50 osob (N=132| 59,8%* | 14,3% | 13,4%* | 11.8% | 2,9% | 6,9%*
Firmy zatrudniajce powyej 50 os6b (N=131) | 36,6%* | 15,3% 23, 7% 13,0% | 3,1% | 16,0%
Rolnictwo (N=36) 61,1% | 16,7% 8,3% 19,4% | 5,6% 0,0%
Przemyst (N=252) 56,3% | 21,8%* | 5,2%* 12,7% | 3,6% 9,5%
Budownictwo (N=86) 48,8% | 14,0% 2,3% 32,6% | 3,5% 9,3%
Handel (N=291) 53,3% | 13,7% | 4,5%* | 15,8%* | 52% | 12,4%
Ustugi (N=791) 60,7%* | 12,3%* | 22,4%* | 7,6%* 1,8% | 5,6%*

*rdznice statystycznie istotne na poziomie istétn0.05

37




KAPITAL LUDZKI i eiongs

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Sty

Projekt wspéffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Blisko potowa badanych pracodawcéw (49,6%) zgobyitak przyja¢ ucznia ponadgimnazjalnej
szkoly zawodowej na praktgkdo swojej firmy. Jednale réwnie: spory odsetek badanych (39,9%)
nie jest takimi praktykantami zainteresowany, nassnl/10 respondentow nie umie jednoznacznie

odpowiedzié na pytanie o ofegtpraktyk uczniowskich.

Praktykantami z ponadgimnazjalnych szkét zawodowyistotnie czsciej zainteresowani as
przedstawiciele firmgrednich i daych (61%), natomiast firmy mate istotnieegéziej odméwiliby
starajcemu st o praktyk uczniowi. Cletne do przygcia praktykanta istotnie egciej bytyby firmy z
brarzy przemystowej (58,5%), natomiast istotniegszdej nieclgtne — firmy z brasy budowlanej
(53,8%)

Tabela 15 Czy pracodawca prahy ucznia ponadgimnazjalnej szkoty zawodowej
na praktylk zawodow w swojej firmie?

) . ' TRUDNO
podstawa: wszystkie badane firmy TAK NIE POWIEDZIEC
Ogétem (N=1520) 49,6% 39,9% 10,5%
Firmy zatrudniaice od 10 do 50 os6b (N=1374) 48,4%* 40,8%* 10,8%
Firmy zatrudniajce powyej 50 os6b (N=146) 61,0%* 32,2%* 6,8%
Rolnictwo (N=36) 63,9% 30,6% 5,6%
Przemyst (N=258) 58,5%* 30,6%* 10,9%
Budownictwo (N=93) 35,5%* 53,8%* 10,8%
Handel (N=305) 42,3%* 44,3% 13,4%
Ustugi (N=828) 50,5% 40,1% 9,4%

*rdznice statystycznie istotne na poziomie istétn0.05

4.3 Ocena procesu hauczania w ponadgimnazjalnychksgach
zawodowych

Przez blisko potow firm (48,4%), ktére w eigu ostatniego potrocza zatrudnity absolwentow
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych praktyczne gofywanie zawodowe absolwentow oceniane
jest dobrze, chociaocerg bardzo dohky wystawitoby ju znacznie mniej pracodawcow (17,2%).
Nieco wkcej niz 1/5 firm (21,9%), ktére ostatnio zdecydowalye skatrudné absolwenta

ponadgimnazjalnej szkoty zawodowej ocenia jego tyeake przygotowanie tylko jako dostateczne, a

blisko 8% jako zle lub bardzo zte, natomiast 4, &umie wystawd tego typu oceny
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Wykres 22 Jak firma ocenia praktyczne przygotowaniwodowe absolwentéw
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych
podstawa: firmy, ktére w ggu ostatnich 6 miesty zatrudnity absolwentow
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych; N=64

4,7% 1,6% 6,3%

17,2%

21 9%"-\\ H bardzo ile

H:le
i dostatecznie

LI dobrze
48,4% | bardzo dobrze
L trudno powiedziec

Najczsciej, spontanicznie wymieniane przez ogét badanyciedocihgniccia absolwentow
ponadgimnazjalnych szkdét zawodowych to problemyazame z posiadanymi umégposciami, czyli:
brak lub niski poziom daviadczenia (7,3%) oraz niski poziom praktycznegaygotowania do
zawodu (7%). Z kolei te firmy, ktére w ostatnim mpitzu zatrudnity absolwentow
ponadgimnazjalnych szkdét zawodowych rowngosunkowo cgto podkrélaly stabe praktyczne
przygotowanie absolwenta do zawodu (6,3%), atetylko 1,6% z nich za istotny problem uznato
niedobor déwiadczenia u tego typu absolwentdéw, za istotniejszmapc z kolei czynnik
psychologiczny w postaci niedostatecznego zaawgania, nieckci lub braku motywacji do pracy
(9,4%) oraz zbyt wysokie oczekiwania ptacowe (6,3%)
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Wykres 23 Najwaniejsze braki dostrzegane przez pracodawcéw datgcgrzygotowania
zawodowego absolwentéw ponadgimnazjalnych szkobdawych*

| 07
brak doswiadczenia / niski poziom doswiadczenia = T 7,3
070

niski poziom praktycznego przygotowania do M 7,0%
U

wykonywania zawodu : 6,3%
brak lub zbyt male zaangaiowanie / niechec do pracy F 5.0% _ .
/ brak motywadji do pracy 9,4%
10
niezdyscyplinowanie y 2'§1°%
niski poziom przygotowania do wykonywania 2,7%
zawodu 3,1%
niski poziom przygotowania teoretycznego / brak 2,7%
wiedzy ogolnej /fachowej d 47%

posiadanie gléwnie wiedzy teoretycznej

zhytwysokie oczekiwania placowe

zagubienie / niesmialosc / niepewnosc
brak kultury osobistej / obycia / oglady
brak lub zbyt mala samodzielnosé

brak organizacji pracy

brak odpowiedzialnosci

i
D%

(4,
o
S

10% 15%

® wszystkie badane firmy; N=1520

® firmy, w ktérych w ciagu ostatnich 6 miesiecy zatrudniono absolwentéw ponadgimnazjalnych szkél zawodowych (N=64)

*odpowiedzii na to pytanie udzielane byly na podstawie pytania otwartego

Zdaniem badanych pracodawcéw trzy rodzaje dziatpdajp sie miec istotne znaczenie w poprawie
procesu nauczania w szkotach zawodowych: a) kextatiie vérdd uczniéw postaw oczekiwanych
na rynku pracy, b) zwkszenie liczby dziaka praktycznych w zaktadach pracy oraz c) béepani
kontakt szkét z lokalnymi przedddiorcami w celu rozpoznania ich oczekiwaobec absolwentéw.
Wydaje s¢, iz promupc takie dziatania pracodawcy chcieliby ziszy¢ szang na zdobycie w
przyszigci zdyscyplinowanego i sprawnego pracownika, nieah@nego nadmiean wiedz
teoretyczy (blisko 40% respondentow jest za eliminacjadzriej wiedzy teoretycznej na rzecz godzin
zaje¢ praktycznych).

Ksztattowanie wrod ucznidw ponadgimnazjalnych szkét zawodowych. tamiegtnosci migkkich,
czyli interpersonalnych technik usprawa@jch komunikagj migdzyludzlq lub prag w zespole ma
nieco mniejsze, cliowciaz istotne znaczenie; 29,6% badanych pracodawcowzdost ro¢ tego
dziatania w procesie poprawy procesu nauczania ketazh zawodowych. Warto odnotogyaiz

stosunkowo maly odsetek przedsorcow wierzy w skuteczrié dziatar polegajcych na szkoleniu
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nauczycieli w ich firmach w celu usprawnienia pmceéauczania w szkotach zawodowych (14,5%),
chat samo déwiadczenie praktyczne nauczycieli jest jezesciej doceniane (przez 23% badanych
pracodawcow).

Wykres 24 Dziatania, ktére wedtug pracodawcéw mbgtgoprawé proces nauczania w szkotach zawodowych
podstawa: wszystkie badane firmy; N=1520

Ksztaltowanie wéréd uczniéw postaw oczekiwanych na
rynku pracy (np. dyscyplina, punktualnosé, zadbany wyglad, 52,0%
kultura osobista, zaangaZowanie w prace, identyfikacja z... ; ; ;
Zwiekszenie liczhy zajec praktycznychw zakladach pracy ﬁ 49,7%
Bezposredni kontakt szkdl z lokalnymi przedsiebiorcami w 16.4%
celurozpoznaniaich oczekiwan wobec absolwentow RS
Eliminowanie nauczania zhednej wiedzy teoretyczneji S
wiekszenie liczhy godzin zajeé praktycznych : : e
Ksztaltowanie wsrdd ucznidw umiejetnosci
interpersonalnych (np. komunikacja miedzyludzka, praca w ﬁ 29,6%
zespole, asertywnosd, itp.)
Poprawa warunkdw nauczania w szkole (warunki lokalowe,
wyposaienie pracowni praktycznej nauki zawodu, maszyny, _ 27.4%
sprzet wykorzystywany do zajeé praktycznych)

Zatrudnianie w szkolach nauczycieli z praktycznym 23 0%
doswiadczeniem w zawodzie, ktorego ucza S il
Szkolenia dla nauczycieli u przedsiebiorcéw i 14,5%

% 10% 20% 0% A0% 5% A0% 70%

Rozdziat 5. Wakaty w przedsgbiorstwach

5.1 Wolne miejsca pracy — skala zjawiska

Zdecydowana wksza¢ badanych przedddiorcow (90,1%) deklaruje brak wolnych miejsc
pracy w swoich firmach; istotnie ¢xiej twierdz tak firmy z brary ustugowe.
Tylko w co dziesitej firmie istnieje miejsce dla nowego pracownika
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Tabela 16 Czy w firmiegsobecnie wolne miejsca pracy?

podstawa: wszystkie badane firmy TAK NIE

Ogétem (N=1520) 9,9% 90,1%
Firmy zatrudniagce od 10 do 50 oséb (N=1374 9,5% 90,5%
Firmy zatrudniaice powy.ej 50 oséb (N=146) 13,7% 86,3%
Rolnictwo (N=36) 8,3% 91,7%
Przemyst (N=258) 12,0% 88,0%
Budownictwo (N=93) 9,7% 90,3%
Handel (N=305) 12,5% 87,5%
Ustugi (N=828) 8,5%* 91,5%*

*rdznice statystycznie istotne na poziomie istétn®.05

5.2 Grupy zawodowe / zawody, w jakich najg&ciej wystepuja w firmie
wolne miejsca pracy

Z poszczegoblnych grup zawodowych generalnie réfigj mazna znalé¢ w firmie wolne miejsca
pracy dla: specjalistéw (w 25% firm), pracownikéstug osobistych i sprzedawcéw (20,3%) oraz dla

robotnikdéw przemystowych i rzemngi@ikéw (24,2%).

Tabela 17 Grupy zawodowe, w jakich najadej wystpuja w firmie wolne miejsca pracy

Liczba firm Procent firm
: wskazujacych dany zawdd
SRR ZR IR V\és;r?zgjg\fv%%h podstawa: wszystkie badane
y firmy; N=1520

1 - PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, 15 1.0%

WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY e

2 - SPECJALISCI 380 25,0%

3 - TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 248 16,3%

4 - PRACOWNICY BIUROWI 108 7,1%

5 - PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | i
SPRZEDAWCY = BLBH

6 - ROLNICY, OGRODNICY, LENICY | RYBACY 15 1,0%

7 - ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | i

RZEMIE SLNICY 368 24,2%
?Jli(z),zglz?ézerRZY | MONTERZY MASZYN | 193 12.7%

9 - PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 127 8,4%

brak odpowiedzi 31 2,0%
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Tabela 18 Zawody, w jakich najgziej wystpuja w firmie wolne miejsca pracy

Procent firm

< L7 921 i wskazujacych dany zawdd
ZAISD WSkaZ;?V%%h B0 podstawa: wszystkie badan
firmy; N=1520

522 - Sprzedawcy i demonstratorzy 190 12,5%
233 - Nauczyciele szkét podstawowych i przedszko 144 9,5%
832 - Kierowcy pojazdow 107 7,0%
343 -Sredni personel biurowy (Pracownicy 91 6.0%
administracyjni, sekretarze i pokrewni; Kgowi) '
512 - Pracownicy ustug domowych i gastronomiczn 90 5,9%
232 - N_auczyqele gimnazjow i szkét 82 5 4%
ponadgimnazjalnych
341 - Pracownicy do spraw finansowych i handlowy 67 4,4%
723 - Mechanicy maszyn i udzen 66 4,3%
712 - Ro_botnlcy budowlani robét stanu surowego i 61 4.0%
pokrewni
713 - Ro_botnlcy budowlani robot wykozeniowych i 53 3.5%
pokrewni
413 - Pracqwmcy dq.spraw ewidencji materiatowej, 51 3.4%
transportu i produkgji
913 - Pomoce domowe, sptaczki i praczki 41 2,7%
241 - Speqaﬁm do spraw ekonomicznych i 40 2.6%
zaradzania
346 - Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjaln 36 2,4%
421 - Pracownicy obrotu piegiinego 35 2,3%
741 - Robotnicy w przetwdrstwie spavczym 35 2,3%
721 - Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze,

- ; ) 34 2,2%
monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni
722 - Kowaleglusarze i pokrewni 34 2,2%
223 - S'peCja:ﬁ:I oc?hrony zdrowia (z wygkiem 32 21%
pielegniarek i potanych)
742 - Ro_botnlcy obrébki drewna, stolarze meblowi i 32 2.1%
pokrewni
914 - Go_spodarze budynkow, zmywacze szyb i 32 2.1%
pokrewni
235 - Pozostali specjétii szkolnictwa i wychowawcy 28 1,8%
724 - Elektrycy 24 1,6%
743' --protnlcy produkcll wyrobow wiokienniczych, 23 1,5%
odziezy i pokrewni
932 - Robotnicy przy pracach prostych w przéley 19 1,3%
224 - Pie¢gniarki i potazne 17 1,1%
347 - Pracownicy dziatalsoi artystycznej, rozrywki i 17 1,1%
sportu
833 - Operatorzy pojazdow wolnobig/ch i pokrewni 15 1,0%
214 - Irzynierowie i pokrewni 14 0,9%
245 - Specjadici kultury i sztuki 14 0,9%
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916 - Ladowacze nieczysto i pokrewni 14 0,9%
711 - Gornicy i robotnicy obrébki kamienia 13 0,9%
515 - Pracownicy ustug ochrony 12 0,8%
714 - Malar;e, pracownicy czyszcy konstrukcje 12 0.8%
budowlane i pokrewni
828 - Monterzy 12 0,8%
732 - Ceramicy, szklarze i pokrewni 11 0,7%
314 - Opgrator;y maszyn i uwdzen do obrébki drewng 11 0.7%
i produkcji papieru
921 —,Robo_tnl_cy pomocniczy w rolnictwie, 11 0.7%
rybotéwstwie i pokrewni
331 - Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i 10 0.7%
instruktorzy
513 - Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 10 0,7%
823 - Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z
; 10 0,7%
gumy i tworzyw sztucznych
122 - Kierownicy wewatrznych jednostek 9 0.6%
organizacyjnych dziataloi podstawowe;j '
213 - Informatycy 9 0,6%
419 - Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej 9 0.6%
niesklasyfikowani e
311 - Technicy 8 0,5%
514 - Pozostali pracownicy ustug osobistych 8 0,5%
725 - Monterzy elektronicy i pokrewni 8 0,5%
821 - Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z
el 2 8 0,5%
metali i mineratow
931 - quot_mcy pomocniczy w gornictwie | 8 0.5%
budownictwie
234 - Nauczyciele szkét specjalnych 7 0,5%
247 - Specjafici administracji publicznej 7 0,5%
342 - Agenci biur pomagagych w prowadzeniu 7 0.5%
dziatalnGgci gospodarczej i poednicy handlowi '
411 - Sekretarki i operatorzy maszyn biurowych 7 0,5%
816 - Operatorzy unzizer energetycznych i pokrewni 7 0,5%
231 - Nauczyciele szko6t wgzych 6 0,4%
312 - Tephnlczny personel obstugi komputerow i 6 0.4%
pokrewni
412 - Pracownicy do spraw finansowo-statystyczny( 6 0,4%
611 - Rolnicy produkcji rélinnej 6 0,4%
811 - Operatorzy maszyn i udzer wydobywczych i
; 6 0,4%
pokrewni
731 - Robotnicy produkcji wyrobéw precyzyjnych z
; Y L 5 0,3%
metalu i materiatéw pokrewnych
813 - Operatorzy uszizen do produkcji wyrobow
. . X 5 0,3%
szklanych, ceramicznych i pokrewni
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825 - Operatorzy maszyn poligraficznych i papiezaiq

; 5 0,3%
przetworczych
915 - Gaicy, bagaowi, portierzy i pokrewni 5 0,3%
123 - Kierownicy pozostatych wewtiznych jednostek 4 0 3%
organizacyjnych e
321 - Technicy nauk biologicznych i rolniczych 4 0,3%
422 - Infotn)gtorzy, pracownicy biur podsg 4 0.3%
recepcjonici i telefonkci
613 - Rolnicy produkcji rilinnej i zwierz:cej 4 0,3%
621 - Ogrodnicy 4 0,3%
815 - Operatorzy uazizer przemystu chemicznego 4 0,3%
933 - Robotnicy pomochniczy transportu i tragarze 4 0,3%
221 - Specjadici nauk biologicznych 3 0,2%
222 - Specjadici nauk rolniczych i pokrewni 3 0,2%
313 - Operatorzy spgiu optycznego i elektroniczneg 3 0,2%
315 - Inspektorzy bezpiearstwa i jakdci 3 0,2%
322 -Sredni personel ochrony zdrowia 3 0,2%
348 - Prgcowmcy archiwéw, bibliotek i informaciji 3 0.2%
naukowej
734 - Robotnicy poligraficzni i pokrewni 3 0,2%
324 - Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z 3 0.2%

rewna
826 - Operatorzy maszyn w przesteywtdkienniczym 3 0,2%
82? - Operatorzy maszyn i wdzeh przemystu 3 0.2%
spazywczego
111 - I?rzedstawmele wiadz publicznych izsy 5 0.1%
urzednicy
211 - Fizycy, chemicy i pokrewni 2 0,1%
243 - Archiwici, bibliotekoznawcy i specjalii
; ", . 2 0,1%
informacji naukowej
521 - Modelki, modele i pokrewni 2 0,1%
631 - Robotnicy léni i pokrewni 2 0,1%
812 - Op_eratorzy maszyn i wdzeh hutniczych i 5 0.1%
pokrewni
831 - Maszynici kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni 2 0,1%
244 - Specjadici nauk spotecznych i pokrewnych 1 0,1%
344 - Urzdnicy do spraw podatkéw, cet i pokrewni 1 0,1%
345 - Palicjanci, funkcjonariusze Shy Wieziennej i
1 0,1%

ochrony pastwa
511 - Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy 1 0,1%
744 - Robotnicy obrébki skory 1 0,1%
822 - Operatorzy maszyn i adzen do produkciji

, . 1 0,1%
wyroboéw chemicznych
brak odpowiedzi 31 2,0%
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5.2 Przyczyny nieobsadzenia wolnych miejsc pracy

Zdecydowana wksza¢ badanych firm (88,4%) nie miala trudieo z naborem odpowiednich
pracownikéw, tylko nieco eZciej niz w co dziesitej firmie zadeklarowano tego typu problemy
(11,1%).
Wykres 25 Czy w gigu ostatnich 6 miesty firma miata trudnéci z naborem odpowiednich pracownikéw?
podstawa: wszystkie badane firmy; N=1520

trudno
powiedziec
0,5%

tak
11,1%

88,4%

Wsrod 169 firm, ktore zadeklarowaty istnienie truéicioz naborem odpowiednich pracownikow w
ciagu ostatnich 6 miesty, najczsciej podawanymi przyczynami takiego stanu rzecziy:blgrak
doswiadczenia zawodowego (52,1% ) oraz brak praktyclznymiegtnosci niezlzdnych do pracy
(46,2%) u kandydatéw. Dla nieco asej niz 1/5 firm (27,8%) problemem okazatesibrak
wyksztatcenia kierunkowego, natomiast dla niecoepnniz 1/5 badanych pracodawcow trudoia
byly zbyt wysokie oczekiwania ptacowe (17,2%) lulalbspecjalistycznych uprawmieawodowych
(16,6%). Znacznie mniej istotnym problemem okazatakwestia braku dodatkowych kompetencji
takich jak: umiegtnoici interpersonalne, prawo jazdy, znajahgezykéw obcych czy te obstugi
komputera (kilkuprocentowe wskazania). Wydaje wigc, iz najistotniejszym problemem dla firm
okazat st brak kandydatéw wypoganych w specyficzne umighosci, niezlzdne dla profilu

dziatalngci przedstbiorstwa.
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Wykres 26 Przyczyny truddoi z naborem odpowiednich pracownikéw
podstawa: firmy, ktére w ggu ostatnich 6 miesty miaty trudndci z naborem
odpowiednich pracownikéw; N=169

brak doswiadczenia zawodowego

hrak praktycznych umiejetnosci niezbednych do pracy na
konkretnym stanowisku

brak wyksztalcenia kierunkowego

zhytwysokie oczekiwania placowe

brak specjalistycznych uprawnien zawodowych
niesamodzielnosé, koniecznosé bycia nadzorowanym
brak zgloszen

niedyspozycyinosc

brak umiejetnosci pracy w zespole

brak prawa jazdy

brak umiejetnosciinterpersonalnych

brak znajomosc jezykdéw obcych

brak praktycznej znajomosci programéw komputerowych
brak umiejetnosci obslugi komputera

inne

I 52,1

46,2%
27,8%
17,2%
ﬁ 16,6%
14,2%
8,9%
8,9%
4,7%
3,6%
3,6%
2,4%
1,2%
1,8%
j : : : : : : :
0% 10% 20% 0% A% 501% A0%

70%
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Rozdziat 6. Zwolnienia i ode§cia pracownikow

6.1 Zwolnienia pracownikow — skala zjawiska

W ciagu ostatnich 6 miesty w blisko 1/5 firm (18,5%) mialy miejsca zwolnianpracownikow;

istotnie rzadziej mialo to miejsce w firmach maty¢h5,9%), czsciej natomiast zwalniaty
pracownikow firmysrednie i due (42,5%), chociawielkos¢ préby dla tej kategorii przedsiiorstw

nie pozwala stwierdziczy wynik ten jest istotny statystycznie.

Wsrod brart — istotnie czsciej zwolnier dokonywaly w tym okresie firmy handlowe (22,6%).

W ostatnim potroczu istotnie exiej nie dokonano zwolnfew firmach z brasy ustugowej (84,5%).

Tabela 19 Czy w ggu ostatnich 6 miesty w firmie miaty miejsce zwolnienia pracownikow?

podstawa: wszystkie badane firmy TAK NIE

Ogétem (N=1520) 18,5% 81,5%
Firmy zatrudniajce od 10 do 50 oséb (N=1374) 15,9%* 84,1%*
Firmy zatrudniajce powyej 50 os6b (N=146) 42,5% 57,5%*
Rolnictwo (N=36) 16,7% 83,3%
Przemyst (N=258) 20,9% 79,1%
Budownictwo (N=93) 25,8% 74,2%
Handel (N=305) 22,6%* 77,4%*
Ustugi (N=828) 15,5%* 84,5%*

*rdznice statystycznie istotne na poziomie istén®.05

Srednia liczba pracownikow zwolnionych w badanyemfich w ostatnim pétroczu to prawie 3 osoby
(2,8), wéréd ktérych srednia liczba zwolnionych os6b z wyksztalceniem gmgimnazjalnym
zawodowym wynosi 2 (co w przeliczeniu na wécio procentowe oznaczarednio 72,1%
zwolnionych pracownikéw z tej kategorii).

W zwolnieniach majcych miejsce w badanym okresie — przadfiimy duze; w 62 badanych
przedstbiorstwach o tej wielkeci zwolniono w ostatnim poétroczirednio 5 oséb, z czego gliszasé
stanowi zwolnieni pracownicy z wyksztalceniem ponadgimabgim zawodowym §fednio 3,6
0s6b). Spérdd brark warto zwroct uwag: na przedsbiorstwa o linii przemystowej; w 54 badanych
firmach z tej bramy zwolniono w ostatnim potroczérednio 3,6 pracownikéw, z ktorych
zdecydowana wksza¢ to pracownicy z wyksztatceniem ponadgimnazjalnyawadowym §rednio
3,3 0sbb).
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Wykres 27Srednia liczba pracownikow zwolnionych wagu ostatnich 6 miesty
podstawa: firmy, w ktérych w ggu ostatnich 6 miesty miaty miejsce zwolnienia pracownikéw

M srednia liczba zwolnionych pracownikow
H srednia liczba zwolnionych pracownikow z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym zawodowym

5,0

OORREMNMNWWE O
ououououumouno

6.2 Zwolnienia pracownikow w poszczegolnych zawodac

W okresie minionych sZeiu miestcy najczsciej zwalniano w badanych firmach pracownikéw ustug
osobistych i sprzedawcow (5,1% wszystkich badanfiah) oraz robotnikéw przemystowych i
rzemiglnikow (4,2% ogoétu badanych firm).

Tabela 20 Grupy zawodowe, ktorych przedstawiciektai zwolnieni w ostatnich 6 miesiach

Liczba firm, Procent firm, ktére Srednia liczba pracownikéw
ktére zwolnity | zwolnity pracownikdw| zwolnionych w danym zawodzie
GRUPA ZAWODOWA pracownikéw | w danym zawodzie | podstawa: firmy, ktére zwolnity
w danym podstawa: wszystkie| pracownikéw w cigu ostatnich 6

zawodzie badane firmy; N=152( mieskcy w danym zawodzie

1 - PRZEDSTAWICIELE WLADZ

PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 10 0,7% 1,0
KIEROWNICY

2 - SPECJALSCI 52 3,4% 1,9
3 - TECHNICY | INNY SREDNI )

PERSONEL 0 e Lo
4 - PRACOWNICY BIUROWI 23 1,5% 1,5
5 - PRACOWNICY USLUG 78 5.1% 2.4

OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY
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6 - ROLNICY, OGRODNICY, LENICY | .

RYBACY © st L
7 - ROBOTNICY PRZEMYSEOWI | &

RZEMIE SLNICY 64 4,2% 3.1
8 - OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 5

| URZADZEN 35 2,3% 2,1
9 - PRACOWNICY PRZY PRACACH 5

PROSTYCH 2 1.5% g2
nie _zwglnlano pracownikow wagu ostatnich 1239 81.5%
6 miesgcy

Tabela 21 Zawody, ktorych przedstawiciele zostablnieni w ostatnich 6 miegtach

ZAWOD

Liczba firm,
ktére zwolnity
pracownikow

Procent firm, ktére
zwolnity pracownikow
w danym zawodzie

Srednia liczba pracownikéw
zwolnionych w danym zawodzie
podstawa: firmy, ktére zwolnity

w danym podstawa: wszystkie| pracownikow w cigu ostatnich
zawodzie badane firmy; N=152( 6 miesgcy w danym zawodzie
522 - Sprzedawcy i demonstratorzy 53 3,5% 25
233 - Nauc.zymele szkot podstawowych i 20 1,3% 20
przedszkoli
832 - Kierowcy pojazdow 19 1,3% 1,7
232 - Nguczyglele gimnazjow i szkét 15 1,0% 3.0
ponadgimnazjalnych
512 - Pracpwnlcy ustug domowych i 15 1,0% 14
gastronomicznych
413 - _Pracov_vnlcy do spraw eW|deqc1| 14 0.9% 16
materiatowej, transportu i produkcji
343 -Sredni personel biurowy (Pracownicy
administracyjni, sekretarze i pokrewni; 13 0,9% 1,2
Ksiegowi)
712 - Robqtnlcy budpwlanl robdt stanu 11 0.7% 18
surowego i pokrewni
913 - Pomoce domowe, sptaczki i praczki 9 0,6% 1,2
914 - Go.spodarze budynkéw, zmywacze szyl 9 0.6% 29
pokrewni
241 - Speqaﬂm do spraw ekonomicznych i 8 0.5% 11
zaradzania
713 -'Robo.tnlcy quowlanl rpbot 8 0.5% 24
wykonczeniowych i pokrewni
341 - Pracownicy do spraw finansowych i 6 0.4% 22
handlowych
721 - Formierze odlewniczy, spawacze,
blacharze, monterzy konstrukcji metalowych i 6 0,4% 2,3
pokrewni
722 - Kowale§lusarze i pokrewni 6 0,4% 3,0
723 - Mechanicy maszyn i udzen 6 0,4% 3,0
74;% - Ropotnlcy progiuk.cu wyrobqw 6 0.4% 38
widkienniczych, odzigy i pokrewni
741 - Robotnicy w przetworstwie spavczym 5 0,3% 1,5
742 - Robotnicy obrébki drewna, stolarze 5 0.3% 24

meblowi i pokrewni
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123 - Kierownicy pozostatych wewtrznych

0,

jednostek organizacyjnych ~ ek 0
235 - Pozostali specjétii szkolnictwa i 4 0.3% 08
wychowawcy
4_19 - Prac_:ownlcy_ obstugi biurowej gdzie indz 4 0.3% 15
niesklasyfikowani
513 - Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 4 0,3% 3,3
711 - Gornicy i robotnicy obrébki kamienia 4 0,3% 6,8
724 - Elektrycy 4 0,3% 2,0
121 - D.)./r.ektorzy generalni, wykonawczy, 3 0.2% 13
prezesi i ich zagpcy
122 - }(leroyvnlcy wgwatrzr)ych 1ednoste!< 3 0.2% 1.0
organizacyjnych dziatalrici podstawowej
214 - Irzynierowie i pokrewni 3 0,2% 1,0
245 - Specjafici kultury i sztuki 3 0,2% 1,0
346. - Prgcownlcy pomocy spotecznej i pracy 3 0.2% 23
socjalnej
421 - Pracownicy obrotu pieginego 3 0,2% 1,3
515 - Pracownicy ustug ochrony 3 0,2% 8,0
833 - Op_eratorzy pojazdow wolnobig/ch i 3 0.2% 17
pokrewni
347 - Pr_a_cownlcy dziatalgoi artystycznej, 2 0.1% 1.0
rozrywki i sportu
411 - Sekretarki i operatorzy maszyn biurowy 2 0,1% 15
514 - Pozostali pracownicy ustug osobistych 2 0,1% 1,0
725 - Monterzy elektronicy i pokrewni 2 0,1% 11,0
731 - quotnlcy produkpu wyrpbgw 2 0.1% 6.0
precyzyjnych z metalu i materiatéw pokrewny
732 - Ceramicy, szklarze i pokrewni 2 0,1% 3,5
813 - Qperatorzy updzen dq produkgjl | 2 0.1% 75
wyrobow szklanych, ceramicznych i pokrewni
825.- Operatorzy maszyn poligraficznych i 2 0.1% 20
papierniczo-przetwdrczych
828 - Monterzy 2 0,1% 1,0
915 - Gaicy, bagaowi, portierzy i pokrewni 2 0,1% 1,0
222 - Specjafici nauk rolniczych i pokrewni 1 0,1% 3,0
234 - Nauczyciele szkot specjalnych 1 0,1% 1,5
242 - Prawnicy 1 0,1% 1,0
315 - Inspektorzy bezpiearstwa i jakdci 1 0,1% 1,0
321 - Technicy nauk biologicznych i rolniczyc 1 0,1% 4,0
322 -Sredni personel ochrony zdrowia 1 0,1% 1,0
331 - Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 1 0.1% 50
instruktorzy
342 - Agenci biur pomagajych w prowadzeniu

; . pit/ L . 1 0,1% 2,0
dziatalndci gospodarczej i poednicy handlowi
345 - Pollqgncn, funkcpnanusze Shy 1 0.1% 20
Wigziennej i ochrony pastwa
348 - Prglcownlcy a(chlwow, bibliotek i 1 0.1% 1.0
informacji naukowej
511 - Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy 1 0,1% 3,0
613 - Rolnicy produkcji rdinnej i zwierzcej 1 0,1% 7,0
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621 - Ogrodnicy 1 0,1% 1,0
631 - Robotnicy léni i pokrewni 1 0,1% 1,0
714 - Malf_irze, pracownicy Czyszcy 1 0.1% 1.0
konstrukcje budowlane i pokrewni

811 - Operatorz_y maszyn i adzen 1 0.1% 1.0
wydobywczych i pokrewni

814 - Operatorzy_masz_yn i udzer do obrdbki 1 0.1% 20
drewna i produkcji papieru

816 - Op.eratorzy undzeh energetycznych i 1 0.1% 20
pokrewni

821 - O.pera}torzy,maszyn do produkcji wyrob 1 0.1% 50
z metali i mineratow

823 - Operatorzy maszyn do produkcji wyrob 1 0.1% 20
Z gumy i tworzyw sztucznych

82§5 - Opgratorzy maszyn w przestey 1 0.1% 1.0
widkienniczym

82? - Operatorzy maszyn i udzen przemystu 1 0.1% 3.0
spazywczego

831 - quzymm kolejowi, dyzurni ruchu i 1 0.1% 1.0
pokrewni

916 - tadowacze nieczysm i pokrewni 1 0,1% 3,0
931 - R(_)bot_nlcy pomocniczy w gornictwie i 1 0.1% 4.0
budownictwie

932 - Robotnicy przy pracach prostych w 1 0.1% 4.0
przemyyle

nie zyvalnlano pracownikow wagu ostatnich 6 1239 81.5%
mieskcy

6.3 Przyczyny zwolnié

Dwoma gtéwnymi czynnikami (kaly w granicach 1/3 wska#p ktore — wedtug deklaraciji
badanych pracodawcow - wphtg na zwolnienia pracownikdw w ostatnim po6trocau sregulowania
prawne (33,8%) oraz czynniki dyscyplinarne (30,63%Jymienione dwa powody — podkiajace
catkowicie odebne przyczyny zwolnie— s wigc (w swietle danych) waniejsze nt nieodpowiednie
kwalifikacje zawodowe pracownikéw, z ktérego to mmM stosunkowo mniejszy odsetek
przedstbiorcow (17,8%) zdecydowatszwolnic swoich pracownikéw w ggu ostatnich 6 miesty.
Powody zwolnié@ w badanym okresieastylko nieznacznie powrane z fluktuacjami rynkowymi
(zmniejszenie zamoOwe wskutek zmiany sytuacji ekonomicznegdd konkurencji) lub zmianami

technologicznymi (kilkkuprocentowe wskazania).

52



KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA [

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Sty

* b

Projekt wspéffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wykres 28 Czynniki, ktére wphaly na zwolnienia pracownikow w firmie wagu ostatnich 6 miegty
(mozliwo$¢ wskazania dwoch czynnikow)
podstawa: firmy, ktére w agu ostatnich 6 miesty zwolnity pracownikdw; N=281

Uregulowania prawne {prawo pracy, prawo gospodarcze) - R :: 5%

Czynniki dyscyplinarne | 30,6%

Nieodpowiednie kwalifikacje zawodowe pracownikow 17,8%

 ——
Sezonowosc prac 8,5%
Likwidacja stanowiska pracy : 8.2%
T
+ﬁ 6,4%

Koszty pracy (koszty sily roboczej)

Zmniejszenie wielkosci zamawienia na produkt/usluge na
skutek zmiany sytuacji ekonomicznejw kraju

Zmniejszenie wielkosci zamdwienia na produkt/uslugs na
.. - 3,6%
skutek konkurencji innych przedsizhiorstw

Zmiany technologiczne 2,5%

System podatkowy 0,0%

L

inne

T
]
=

0%, 5% 10% 15% 20%  25% 20% 25%  40%

6.4 Odegcia pracownikow — skala zjawiska

W ciagu ostatniego potrocza w niespetna 1/5 firm mialigjate odejcia pracownikow z
wihasnej inicjatywy, w pozostatych 4/5 przegsorstw takich rezygnacji z pracy nie zanotowano. W
badanym okresie z witasnej inicjatywy istotnie raagmdchodzili pracownicy mniejszych firm — taki
stan rzeczy mial miejsce w 16,2% badanych firmotise czsciej na samodzielne odeje
decydowali s pracownicy brazy handlowej (22,3%).

Tabela 22 Czy w ggu ostatnich 6 miegty w firmie mialy miejsce odégia pracownikéw z wtasnej inicjatywy?

podstawa: wszystkie badane firmy TAK NIE

Ogotem (N=1520) 17,8% 82,2%
Firmy zatrudniajce od 10 do 50 os6b (N=1374 16,2%* 83,8%*
Firmy zatrudniaice powy.ej 50 oséb (N=146) 32,9% 67,1%*
Rolnictwo (N=36) 13,9% 86,1%
Przemyst (N=258) 17,1% 82,9%
Budownictwo (N=93) 26,9% 73,1%*
Handel (N=305) 22,3%* 77,7%*
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| Ustugi (N=828) \ 15,5%* \ 84,5%* |
*rgznice statystycznie istotne na poziomie istén®.05
Srednio 65,1% pracownikdw, ktorzy odeszli z wihasnejcjatywy stanowili pracownicy z

wyksztatceniem ponadgimnazjalnym zawodowym.
Najwyzszy stosunek pracownikow z wyksztatceniem ponadgajainym zawodowym do wszystkich

pracownikéw, ktorzy odeszli z wkasnej inicjatywy mna byto odnotowéaw brarry przemystowe;.

Wykres 29Srednia liczba pracownikow, ktorzy odeszli z wiasinggjatywy w cagu ostatnich 6 miegty
podstawa: firmy, w ktorych w ggu ostatnich 6 miesty odeszli pracownicy z wlasnej inicjatywy

H srednialiczba pracownikow, ktorzy odeszli z wlasnejinicjatywy
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6.5 Przyczyny ode§é

W firmach, w ktérych w ostatnich 6 miasach mialy miejsce odajia pracownikéw z
wlasnej inicjatywy — na samodzielne zwolnienie gi pracy decydowano esigtdwnie z powodu
przegcia do innego pracodawcy na podobne lub naseg stanowisko pracy (34,4%). Stosunkowo
spory odsetek badanych przetisdrcéw (26,7%) nie zostat powiadomiony o tym, enatywowato
pracownika do odégia z firmy. W nieco ponad 15% firm, z ktorych wdaaym okresie z odeszli
pracownicy — zwolnienia z wiasnej inicjatywy ngsiwaly ze wzgidu na wyjazd za granic co
odzwierciedla faktiz zagraniczny rynek pracy jestagle atrakcyjny dla okigonej grupy osob w
wieku aktywndci zawodowej. Stosunkowo niewielki, ale warty odmwenia procent firm (5,2%)

54



KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA [

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Sty

* b

Projekt wspéffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

zarejestrowat zwolnienia pracownikdédw na wilasnasipg@ powodu rozpoczia wlasnej dziatalnii

gospodarczej

Wykres 30 Przyczyny od&j pracownikow na wiasnprosbe w ciagu ostatnich 6 miesty
podstawa: firmy, w ktérych w gfju ostatnich 6 miesty odeszli pracownicy; N=270

Przejscie do innego pracodawcy na podobne lub wyisze 2t hot
stanowisko pracy _ 3447

Nie wiem - pracownik nie podal przyczyny 26,7%

Wyjazd za granice

Przejscie na emeryture

Przejscie do innego pracodawcy polaczone ze zmiang
zawodu

Problemy osobiste, w tym rodzinne

Rozpoczecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej

Konflikty personalne, ambicjonalne

Inne

0% 20% A0% B0%

6.6 Rodzaje zwolni@é / odeg¢ pracownikow

W firmach, w ktérych w ostatnim potroczu mialy ndeg zwolnienia lub odgjia
pracownikéw dominujca kategora byto rozwazanie umowy za porozumieniem stron (38%). W nieco
mniej niz 1/3 firm pracownicy przestali pracowav wyniku ustania stosunku pracy lub umowy na
czas okrélony (28%). W podobnych odsetkach przedgirstw rozwazanie umowy o pracnasapito
w badanym okresie za wypowiedzeniem z inicjatywacpdawcy (18,9%) oraz za wypowiedzeniem z
inicjatywy pracownika (18,2%). Rozwdanie umowy o pracbez wypowiedzenia przez pracodawc
nastpowato czsciej (10%) w badanych firmachmiozwiagzanie umowy o pracbez wypowiedzenia
za strony pracownika (5,3%). W nieco mnief /10 firm odejcia byty wynikiem przejcia na
emerytue lub otrzymanigwiadczeé przedemerytalnych.
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Wykres 31 Rodzaje zwolnig odep¢ pracownikdéw w cigu ostatnich 6 miesty
podstawa: firmy, w ktérych w gju ostatnich 6 m-cy miaty miejsce zwolnienia / édigj pracownikow; N=450

Rozwigzanie umovsy za porozumieniem stron 38.0%

Ustanie stosunku pracy/umowy na czas okreslony 28,0%

Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem z

g 18,9%
inicjatywy pracodawcy

Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem z

Sl 2 18,2%
inicjatywy pracownika

i

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez 10 0%
ALl
pracodawce

Odejsciana emeryture/$wiadczenia przedemerytalne 9,1%

Il

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez
pracownika

o
e}

=
o

=
+=
¥

Zgon pracownika

inne

T —
=
(1=}
ES

n% 10% 20% 0% a4n% 50% A% 70%

Stosuneksredniej liczby o0s6b z wyksztatceniem ponadgimnagjad zawodowym do wszystkich
0s0b, ktore zostaty zwolnione / odeszty w dkoay sposob najwiszy jest w przypadku rozadania
umowy o pra¢ bez wypowiedzenia przez pracodawev ktorym to przypadku ndrednio 2,1
zwolnione osoby przypadatoz &rednio 1,9 pracownikdw z wyksztatlceniem ponadgirjaiaym
zawodowym . Natomiast najisizy stosunek pracownikow z wyksztalceniem ponadgzjainym
zawodowym do wszystkich oséb, ktére odeszly haistaty zwolnione zanotowano w przypadku
ustania stosunku pracy lub umowy na czas $bdng (Srednio 1,6 pracownikéw z
wyksztatceniem zawodowym w stosunku @edniej liczby 2,8 wszystkich kazacych wspotprag z

firma w ten sposob).
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Wykres 32Srednia liczba oso6b, ktére zostaty zwolnione / ofleszokreslony sposob
podstawa: firmy, w ktérych mialy miejsca zwolniehiadegcia pracownikdéw w okrdony sposéb

® irednia liczha osob ktore zostaly zwolnione / odeszly w okreslony sposab

i srednia liczba 0s6b z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym zawodowym, ktdre zostaly zwolnione / odeszly w okreslony sposéb

Ustanie stosunku pracy/umowy na czas
okreslony

Rozwigzanie umowy o prace za
wypowiedzeniem z inicjatywy pracodawcy

Rozwigzanie umawy za porozumieniem
stron

Rozwigzanie umowy o prace hez 2,1
wypowiedzenia przez pracodawce 1,9

Rozwigzanie umowy o prace za
wypowiedzeniem zinicjatywy pracownika

Odejsciana emeryture / $wiadczenia
przedemerytalne

Rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia przez pracownika

Zgon pracownika

Rozdziat 7. Planowane przycia pracownikow

7.1 Planowane przygcia pracownikow — skala zjawiska

Wigksza¢ badanych pracodawcow nie planuje wagca najblizszych 6 miesicy przygd
nowych pracownikéw (72%), chocidstotnie rzadziej pewr$6 co do braku planéw zatrudnieniowych
wyrazaja firmy srednie i due, zatrudniajce powyej 50 os6b (58,2%), a snod brarr — firmy
budowlane (62,4%) oraz handlowe (65,2%)sr§d badanych firm, wspomniane przetisdrstwa
handlowe rownig istotnie czsciej nie potrafi jasno okréli¢ czy kxda potrzebowa pracownikow w
najblizszym potroczu, by moze ze wzgtdu na spar rotack pracownikdéw w tej braty.
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Tabela 23 Czy w gu najblizszych 6 miesicy w firmie planowaneasprzyjecia pracownikow?

: . : TRUDNO
podstawa: wszystkie badane firmy TAK NIE POWIEDZIE ¢
Ogotem (N=1520) 13,6% 72,0% 14,4%
Firmy zatrudniaice od 10 do 50 os6b (N=1374) 12,6%* 73,5%* 13,9%
Firmy zatrudniajce powy.ej 50 oséb (N=146) 22,6% 58,2%* 19,2%
Rolnictwo (N=36) 8,3% 75,0% 16,7%
Przemyst (N=258) 13,2% 70,9% 15,9%
Budownictwo (N=93) 15,1% 62,4%* 22,6%
Handel (N=305) 15,7% 65,2%* 19,0%*

*rdznice statystycznie istotne na poziomie istétn0.05

W ciagu najblizszego potrocza badane firmy plamaatrudné srednio 2,7 pracownikow§rednia ta
dla dwych firm wynosi 3,6. Wréd brart, ponadsredni ogdlm znajduj sie firmy przemystowe,
ktore planuy w ciagu nasgpnych 6 miesicy zatrudné prawie trzech pracownikéw (2,9) oraz

ustugowe {rednio 3 pracownikow).

Wykres 33Srednia liczba pracownikéw, ktérych firma planujéreanic w ciagu najblizszych 6 miesicy
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7.2

Planowane przygcia pracownikdw w poszczegoélnych zawodach

Grupy zawodowe, ktéreeda zatrudniane przez najgkiszy odsetek firm w najliszych 6

miesihcach to pracownicy ustug osobistych i sprzedawey oobotnicy przemystowi i rzengigicy.

Tabela 24 Grupy zawodowe, ktorych przedstawiciglhpje st zatrudné w ciagu najblizszych 6 miesicy

Liczba firm, II:r’ocenIt f'”T" Srednia liczba pracownikow
ktore tore planuja planowanych do zatrudnienia
. zatrudnié d dzi
planum’ pracownikéw w w a.ny_m zawodzie .
GRUPA ZAWODOWA zatrudnié danvm zawodziel podstawa: firmy, ktére planaj
pracownikéw go dstawa: zatrudné pracownikéw w
WSV |yt baan 1 AT ey
firmy; N=1520
1 - PRZEDSTAWICIELE WLADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 2 0,1% 1,0
KIEROWNICY
2 - SPECJALSCI 36 2,4% 1,4
3 - TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 35 2,.3% 4.1
4 - PRACOWNICY BIUROWI 17 1,1% 1,3
5 - PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | 0
SPRZEDAWCY = e L
7 - ROBOTNICY PRZEMYStLOWI | 0
RZEMIESLNICY . 2 49
8 - OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 0
| URZADZEN 25 1,6% 1,7
9 - PRACOWNICY PRZY PRACACH 0
PROSTYCH L L1 L2
w firmie nie planuje si zatrudnienia nowych 1315 86.5%
pracownikéw

Tabela 25 Zawody, ktérych przedstawicieli planugezatrudné w ciagu najblizszych 6 miesicy

Procent firm,

Liczba firm, KiGre planui Srednia liczba pracownikéw
ktére zatrE dniéj 2 planowanych do zatrudnienial
- planuy 1 pracownikow w W da.ny'm zawqd2|e :
ZAWOD zatrudnié danvm zawodzie podstawa: firmy, ktére planaj
pracownikow go dstawa: zatrudné pracownikéw w
I | weayete bacan 9104 samen ® sy v
firmy; N=1520
522 - Sprzedawcy i demonstratorzy 27 1,8% 2,3
512 - Pracpwnlcy ustug domowych i 16 1.1% 1.4
gastronomicznych
832 - Kierowcy pojazdow 16 1,1% 1.4
341 - Pracownicy do spraw finansowych i 13 0.9% 8.8
handlowych
712 - Robqtmcy bud_owlam robét stanu 11 0.7% 1.8
surowego i pokrewni
413 - Pracownicy do spraw ewidencji 10 0.7% 1.4

materiatowej, transportu i produkgciji
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343 -Sredni personel biurowy (Pracownicy

administracyjni, sekretarze i pokrewni; 9 0,6% 1,0
Ksiggowi)

914 - Go'spodarze budynkow, zmywacze szy 9 0.6% 16
pokrewni

233 - Nauc'zyC|eIe szkot podstawowych i 8 0.5% 13
przedszkoli

723 - Mechanicy maszyn i udzen 8 0,5% 1,3
214 - Irzynierowie i pokrewni 6 0,4% 15
223 - S_pechiici oghrony zdrowia (z wygkiem 6 0.4% 1.0
pielegniarek i pot@anych)

241 - Speqaﬁm do spraw ekonomicznych i 6 0.4% 12
zarzadzania

721 - Formierze odlewniczy, spawacze,

blacharze, monterzy konstrukcji metalowych 6 0,4% 1,3
pokrewni

722 - Kowaleglusarze i pokrewni 6 0,4% 2,3
724 - Elektrycy 6 0,4% 4,6
235 - Pozostali specjatii szkolnictwa i 5 0.3% 1,0
wychowawcy

513 - Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 5 0,3% 1,3
913 - Pomoce domowe, sptaczki i praczki 5 0,3% 1.4
347 - Pr'a'cownicy dziataloi artystycznej, 3 0.2% 18
rozrywki i sportu

421 - Pracownicy obrotu pieginego 3 0,2% 0,7
741 - Robotnicy w przetworstwie spavczym 3 0,2% 1,3
742 - quotn|cy oprobk| drewna, stolarze 3 0.2% 17
meblowi i pokrewni

74:’-3» - Ropotmcy proc_iuk_ql Wyrobc_)w 3 0.2% 33
wiékienniczych, odzigy i pokrewni

816 - Op_eratorzy undlzen energetycznych i 3 0.2% 20
pokrewni

232 - Nauczyciele gimnazjow i szkot 0

ponadgimnazjalnych 2 CA &Y
311 - Technicy 2 0,1% 1,0
346 - Pracownicy pomocy spotecznej i pracy 2 0.1% 20
socjalnej ' '
411 - Sekretarki i operatorzy maszyn > 0.1% 10
biurowych , ]
515 - Pracownicy ustug ochrony 2 0,1% 3,0
521 - Modelki, modele i pokrewni 2 0,1% 1,0
711 - Gornicy i robotnicy obrébki kamienia 2 0,1% 1,0
714 - Malarze, pracownicy czyszcy > 0.1% 25
konstrukcje budowlane i pokrewni ' '
725 - Monterzy elektronicy i pokrewni 2 0,1% 6,0
732 - Ceramicy, szklarze i pokrewni 2 0,1% 13
815 - Operatorzy uadlzenr przemystu > 0.1% 3.0

chemicznego
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833 - Op'eratorzy pojazdéw wolnobig/ch i 5 0.1% 15
pokrewni

11% - Przeds_taW|C|eIe wiadz publicznych i 1 0.1% 1,0
wyzsi urzdnicy

131 - Kierownicy matych przeddiorstw 1 0,1% 1,0
213 - Informatycy 1 0,1% 1,0
231 - Nauczyciele szkot wgzych 1 0,1% -
242 - Prawnicy 1 0,1% 1,0
245 - Specjafici kultury i sztuki 1 0,1% 1,0
313 - Operatorzy Spgll optycznego | 1 0.1% 1,0
elektronicznego

321 - Technicy nauk biologicznych i rolniczy 1 0,1% 1,0
322 -Sredni personel ochrony zdrowia 1 0,1% 4,0
331 - Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 1 0.1% _
instruktorzy

342 - Agenci biur pomagagych w

prowadzeniu dziatalrégi gospodarczej i 1 0,1% 1,0
posrednicy handlowi

348 - Prgcowmcy archlwow, bibliotek i 1 0.1% 3.0
informacji naukowej

412 - Pracownicy do spraw finansowo- 1 0.1% 2.0
statystycznych

422 - Infotmatorzy, p_rqcowmcy biur podsg 1 0.1% 20
recepcjorici i telefonkci

511 - Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy 1 0,1% 6,0
731 - Robotnicy produkcji wyrobéw

precyzyjnych z metalu i materiatow 1 0,1% 4,0
pokrewnych

811 - Operatorzy maszyn i udzen o

wydobywczych i pokrewni 1 B5thd) &3
821 - (})peratorzy. maszyn d’o produkcji 1 0.1% 20
wyrobow z metali i mineratow

828 - Monterzy 1 0,1% 1,0
915 - Gaicy, bagaowi, portierzy i pokrewni 1 0,1% 1,0
916 - Ladowacze nieczyst i pokrewni 1 0,1% 2,0
931 - quotplcy pomochiczy w gornictwie i 1 0.1% 10,0
budownictwie

932 - Robotnicy przy pracach prostych w 1 0.1% 1,0
przemyle

w firmie nie planuje & zatrudnienia nowych -
pracownikow L 8
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7.3 Kompetencje oczekiwane od kandydatow reprezenacych
poszczegoblne grupy zawodowe

Wsrdéd kompetencji oczekiwanych od kandydatéw repreggeych poszczegdlne grupy
zawodowe za bardzo wa cecle (wymieniary przez prawie wszystkie firmy choe w najblkszym
potroczu zatrudii kandydata z poszczegolnej grupy zawodowej) Esingaowanie W prac.
Kolejna kompetengj uzyskujca znaczm liczbe wskaza wsrdd prawie wszystkich firm planagych
w najblizszym potroczu zatrudéipracownikéw z poszczegolnych grup zawodowyghrsiejetnosci
praktyczne (prawie zawsze wskazywamprzez przedsbiorcow zamierzajcych zatrudrd: technikow
oraz inny éredni personel oraz robotnikow przemystowych i r8mikéw) oraz doswiadczenie
zawodowe (szczegOlnie doceniane w przypadku: operatorOw onteréw maszyn i usdzen,
robotnikdw przemystowych i rzenfimikow). Wyksztalcenie kierunkowe wydaje s¢ by¢ bardzo
wazne dla firm, ktére che zatrudné specjalistow oraz stosunkowo istotne dla tych qdagvcow,
ktérzy w najbliszym potroczu planajzatrudné technikdéw oraz inngredni personel oraz robotnikow
przemystowych i rzeminikéw. Takze kultura osobista jest ceniprcechy przez pracodawcow
planupcych zatrudrd osoby z rénych grup zawodowych, szczegolnie jednak przeizrimeyf ktore
cha zatrudné pracownikow biurowych, ustug osobistych i sprzedéw oraz pracownikdw prac
prostych.

Wykres 34 Kompetencje oczekiwane SBECJALISTOW
podstawa: firmy, ktére w najliszych 6 miesicach planyj przyja¢ do pracyspecialistéw; N=36
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Wykres 35Kompetencje oczekiwane GECHNIKOW | INNEGO SREDNIEGO PERSONELU
podstawa: firmy, ktére w najliszych 6 miesicach planuyj przyja¢ do pracy
technikéw / inny §redni personet N=35
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Wykres 36Kompetencje oczekiwane ®RACOWNIKOW BIUROWYCH
podstawa: firmy, ktére w najliszych 6 miesicach planuyj przyja¢ do pracy
pracownikow biurowych; N=17
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Wykres 37Kompetencje oczekiwane ®RACOWNIKOW USEUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCOW

podstawa: firmy, ktére w najliszych 6 miesicach planuyj przyja¢ do pracy
pracownikow ustug osobistych / sprzedawcodwN=52
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Wykres 38Kompetencje oczekiwane RIOBOTNIKOW PRZEMYSEOWYCH | RZEMIE _SLNIKOW
podstawa: firmy, ktére w najliszych 6 miesicach planyj przyja¢ do pracy
robotnikéw przemystowych / rzemiglnikéw; N=49
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Wykres 39Kompetencje oczekiwane @PERATOROW | MONTEROW MASZYN | URZ ADZEN
podstawa: firmy, ktére w najliszych 6 miesicach planuyj przyja¢ do pracy
operatoréw i monteréw maszyn i uradzen; N=25

25 ~
2
20 20 20
20 | 19 19
17
16
15
15 | 14 14 14
11
9 9
10 - LR
5 4 4
2 2
1101
0 -
& d$%<§§P<§§;'(\h i¥;<$3:$\§ 6§Si§§$>bfgp<§5§‘<€::; & & <$§};;5}:@§3‘Q§$}g§;;$§g4§£i§95g‘cﬁjécﬁsi;§£§;4§3%<}$¢“
R S A I A O 4 F SIS FERSE PSS
& o P R L g v NN ) SH RGP SR P C g s N M Uy
RS &L & &2 g & & B ¢ @G & & F S
*““Qc‘ef-}’"qx\qo\o“b.@"'* & & &e’c,\e“o}*ob‘\\‘“b“\?’\kp,"q‘}.x\é'
C P T FTEL S Ve P E N ¥ E O FEE O S S
& O R & & S & @ & & FEE G SN
'bb‘o e',& © ‘3‘\0 ‘-00" S Q¥ &?’Q ) o5& & e}‘b\ o’ @‘3‘-&&\&0‘@«@‘&
i . . & &
& & S o e RS Q€'é§§?\90‘<@ o5&
© (A\\e & ‘(\\ &g [s) Q:x\'b N 06\ & & (0% &2
& & F&E RPN &R
S& X S S EE
W P O W© -<§9q§i;b @
S F et o° &V &
Es) \‘.‘QQ, &» ‘3\0‘2\ {b,\'(\ 0\,__.&'_(}‘&
)
& & c}o-&ooo
R &N P
S e
Q &

65



KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA [

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Sty

* o

Projekt wspéffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wykres 40 Kompetencje oczekiwane BRACOWNIKOW PRAC PROSTYCH
podstawa: firmy, ktére w najlizych 6 miesicach planyj przyja¢ do pracy
pracownikéw przy pracach prostychy N=17
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7.4  Przyczyny planowanych przygé pracownikow

Firmy, ktére planuyj przyjecie nowych pracownikdw najegciej za gtowny powdd takiej
decyzji podai dobm sytuacg ekonomicza firmy (27,2%). Stosunkowo egto deklarowanym
motywem stajcym za decyzj zatrudnienia nowych os6k dodatkowe zlecenia lub nowy kontrahent;
taki powdd przyg¢ deklaruje prawie % badanych pracodawcéw (24,3%)vol@ieniami
dotychczasowych pracownikow swoje decyzje zatrudoige ttumaczy 18% firm planagych
przyjecia nowych pracownikow, co sugerujgw prawie 1/5 firm dokonuje swymiana personelu. Z
dwéch zmian rozwojowych, wplywagych na plany zatrudnienia nowych oséb bardziejtnst jest
rozw0j dziatalnéci na nowych rynkach lub w nowych oddziatach (158i) rozwdj polegaicy na
zmianach technologicznych wymagych zatrudnienia specjalistow (6,8%).

Wykres 41 Przyczyny, dla ktérych w firmie planowangrzyjecia nowych pracownikow
podstawa: firmy, w ktorych planowang przyjecia nowych pracownikow; N=206
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Dobra sytuacja ekonomiczna firmy 27.2%

Dodatkowe zlecenie/nowy kontrahent 24,3%

Zwolnienia dotychczasowych pracownikow

Rozwaj dzialalnosci (nowe rynki, oddzialy, itp.)

Zmiany technologiczne wymagajqace zatrudnienia
specjalistow

Mozliwost przyjecia pracownikéw na dofinansowywane
/subsydiovwane miejsce pracy

Inne

0% 5% 10% 15% 20% 25% 20% 35% 40% 45% &0%

W swoich planach dotygeych zatrudnienia nowych pracownikéw, nieco pon@ébGracodawcéw
nie przewiduje przycia absolwentéw ponadgimnazjalnych szkoét zawodowyehym 41,3% jest o
tym absolutnie przekonana, natomiast 19,4% radeegaecyduje sina rekrutagj tej kategorii osob.
Absolwenci ponadgimnazjalnych szkét zawodowych smbglwza pewndcia liczy¢ na prae u 10,2%
przedsgbiorcow planujcych zatrudnienie w najliszym czasie, natomiast z nieco mniejsz 8,7%
Z nich

Wykres 42 Czy vrdd nowych pracownikéw planujegszatrudnienie absolwentow
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych?
podstawa: firmy, w ktérych planowang grzyjecia nowych pracownikéw; N=206

m zdecydowanie nie raczejnie raczejtak m zdecydowanie tak trudno powiedziec
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Pracodawcy planagy zatrudnienie absolwentow ponadgimnazjalnych iszZedvodowych przede
wszystkim doceniaj psychologicznenaczenie motywacji oraz chci do pracy u swoich przysztych
pracownikéw z tej kategorii; dia motywacja oraz e do pracy wydaj sic niezlgdna zdaniem 63%,
natomiast pgadana w opinii 28,4% firm, ktére plarj zatrudnienie absolwentow
ponadgimnazjalnych szkdét zawodowych. Kolejny, uwdgiony w badaniu, czynnik psychologiczny,
czyli ambicje oraz cheé odniesienia sukcesu ma stosunkowo mniejsze, @havciaz istotne,
znaczenie dla pracodawcow; 40,7% badanych firm jazambicje za ceehpozadara, a ponad Y4
(27,2%) za istotln Znaczny odsetek pracodawcowzduznaczenie przypisujemiejetnosciom
praktycznym przysztych kandydatéw; dla 42% pracodawcéw jestecha niezixina, natomiast dla
37% paadana. ROwnig szerokie przygotowanie teoretyczne jest stosunkcmysto cech pozadary
(dla 35,8% badanych) oraz istetftakze 35,8%) u przysztego absolwenta szkoty zawodoere)cia
jako niezlgdne szerokie przygotowanie teoretyczne ianjar tylko 12,3% pracodawcow plangych
zatrudnienie absolwentéw ponadgimnazjalnych sz&alaowych. Mate znaczenie przypisywane jest
przez przysztych pracodawcow czynnikom zzeinym ze staem/ praktyly odbyt przez absolwentow
w firmie pracodawcy; blisko 2/3 pracodawcow wagraktyk, ktora absolwent odbyt w firmie dalac
uczniem za nieistotnw decyzji o zatrudnieniu oraz dokiadnie ten sansetek (65,4%) firm
planupcych zatrudnienie absolwentéw ponadgimnazjalny&dtszawodowych uwza sta odbyty po

szkole w firmie pracodawcy za nieistgtrecle absolwenta takiej szkoty.
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Wykres 43 Znaczenie #aych cech absolwentow ponadgimnazjalnych szkét dawuych
podstawa: firmy, ktére planugzatrudnienie absolwentow ponadgimnazjalnych sz&dodowych; N=81
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Rozdziat 8. Planowane zwolnienia / od&gia pracownikow

8.1 Planowane zwolnienia / odégia pracownikow — skala zjawiska

W ciagu najblizszych 6 miesicy w ponad 4/5 badanych firm niecda mialy miejsca
zwolnienia, z inicjatywy pracodawcy lub pracownik6Wylko 4,6% przedsbiorstw przewiduje tak
sytuacg w najblizszym poétroczu, natomiast 13,6% firm ma trugtiaz udzieleniem jednoznacznej
odpowiedzi na ten temat.

Wsrod ogotu pracodawcow istotnie gsziej zwolnier nie planuy firmy mate (83,2%) oraz firmy z
brarzy ustugowej. Istotnie eZciej niepewne co do zwolnmiew tym okresie s firmy z brarry

przemystowej (17,8%).
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Tabela 26 Planowane wagu najblizszych 6 miesicy zwolnienia pracownikow
zZ inicjatywy pracodawcy lub pracownikéw?

) . i TRUDNO
podstawa: wszystkie badane firmy TAK NIE POWIEDZIE ¢
Ogotem (N=1520) 4,6% 81,8% 13,6%
Firmy zatrudniaice od 10 do 50 os6b (N=137 4,7% 83,2%* 12,2%*
Firmy zatrudniaice powyej 50 oséb (N=146) 4,1% 69,2%* 26,7%
Rolnictwo (N=36) 13,9% 66,7% 19,4%
Przemyst (N=258) 5,4% 76,7%* 17,8%*
Budownictwo (N=93) 6,5% 68,8%* 24,7%
Handel (N=305) 5,6% 78,7% 15,7%
Ustugi (N=828) 3,4%* 86,7%* 9,9%*

*rdznice statystycznie istotne na poziomie isté¢n®.05

W badanym okresie zwolnionych z inicjatywy pracodgwub pracownika édzie srednio 3,3 0sob, z
ktorych prawie potow stanowé beda osoby z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym zawodowym
(srednio 1,7 osdb Wedlug planéw srednia liczba wszystkich zwolnionych pracownikowaegmnie
wyzsza ldzie w firmach zatrudniagych powyej 50 os6b (10,8), z czegérednia liczba
planowanych zwolni& pracownikow z wyksztatceniem ponadgimnazjalnyma@dewym to tylko 2,5.
Srednia liczba zwolnionych pracownikéw wsza nk przecetnie kedzie w brasy budowlanej (5,7)
oraz ustugowej (4,2), natomiast nagia w brapy handlowej (1,3).

Wykres 44Srednia liczba osob, ktorych dotyezeda zwolnienia z inicjatywy pracodawcy lub pracownikow
podstawa: firmy, w ktérych planowang awvolnienia z inicjatywy pracodawcy lub pracownikéw
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8.2

M srednialiczba osob, ktarych dotyczye beda zwolnienia zinicjatywy pracodawey lub pracownikow

10,8

=

ORFMNWENOI0WO M

Rodzaje planowanych zwolnig/ odejé pracownikéw

W firmach, w ktérych w eigu najblizszych 6 miesicy planowane sszwolnienia z inicjatywy

pracodawcy lub pracownikow najbardziej popularnyodzaje zwolnienia / od@jia pracownika

bedzie ustanie stosunku pracy lub umowy na czasstkre (47,1%). W ponad % firm (27,1%)

pracownicy odejg w wyniku rozwhzania umowy O prac za wypowiedzeniem z inicjatywy

pracodawcy, w 1/10 — ze wzglu na wiek emerytalny lufwiadczenia przedemerytalne, natomiast w

nieco mnie ni 1/10 firm (8,6%) wskutek rozwzania umowy za porozumieniem stron.

Wykres 45 Rodzaje planowanych zwolinieodep¢ pracownikéw w cigu najblizszych 6 miesicy
podstawa: firmy, w ktérych w ggu najblizszych 6 m-cy planowane gwolnienia z inicjatywy
pracodawcy lub pracownikow; N=70
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Ustanie stosunku pracy/umowsy na czas okreslony _ 47.1%

Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem z 5518
inicjatywy pracodawcy 2

Odejsciana emeryture/$wiadczenia przedemerytalne

Rozwigzanie umaowy za porozumieniem stron h 8,6%

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez
pracownika

Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem z F
|

— : 4.3%
inicjatywy pracownika
Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez 5 0%
pracodawce '
0% 10%  20%  20%  40%  50%  60%  70%

Wskutek ustania stosunku pracy lub umowy na czaesloky w najblizszym potroczu odejdzie z
pracy srednio 4,6 o0s6b, z czego mniej znipolowa — to pracownicy z wyksztalceniem
ponadgimnazjalnym zawodowym. Stosunedtedniej liczby zwalnianych pracownikéw z
wyksztatceniem ponadgimnazjalnym zawodowym étedniej wszystkich pracownikéw, ktorzy
zwalniani keda w okreslony sposob, najuszy ledzie wianie w powy:szym przypadku. Natomiast
srednia liczba planowanych zwolmievsréd osob z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym zawguow
w poréwnaniu dosredniej liczby wszystkich zwolnie bedzie stosunkowo wysoka w przypadku
rozwigzania umowy o0 prac za wypowiedzeniem z inicjatywy pracodawcy (1,5 #8@l) oraz

rozwigzania umowy o prac bez wypowiedzenia przez pracodawml,2 do 2), a wic w obu

przypadkachasto zwolnienia z decyzji pracodawcy

Wykres 46Srednia liczba 0sob, ktorestia zwolnione / odeja w okreslony sposob
podstawa: firmy, w ktérych w ggju najblizszych 6 m-cy planowane s
zwolnienia z inicjatywy pracodawcy lub pracownikéwokreslony sposéb
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® érednia liczba oséh, ktére beda zwolnione / odejda w okreslony spodb

i srednia liczha 0s6b z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym zawodowym, ktdre beda zwolnione / odejda w okreslony spodb

Ustanie stosunku pracy/umowy na czas
okreslony

Rozwiazanie umowy o pracea za
wypowiedzeniem zinicjatywy pracodawcy

Rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia przez pracodawce

Rozwigzanie umowy za porozumieniem stron

Rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia przez pracownika

Odejéciana emerytura/swiadczenia
przedemerytalne

Rozwigzanie umowy o prace za
wypowiedzeniem zinicjatywy pracownika

8.3 Planowane zwolnienia pracownikow w poszczegolly zawodach

Spardéd grup zawodowych, w ramach ktorych planowasnewolnienia w okresie najliézych 6
mieskcy warto zwréat uwag na pracownikdédw ustug osobistych i sprzedawcéw 9, draz na
robotnikdw przemystowych i rzenfimikow (1%). Odsetek pozostatych firm plaacych zwolnienia

poszczegodlnych grup zawodowych nie przekracza 0,6%.
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Tabela 27 Grupy zawodowe, w ramach ktérych planeveawolnienia w cigu najblizszych 6 miesicy

Procent firm, w

Srednia liczba
pracownikow

Liczba firm, w ktorych planowanych do
ktérych planowane g zwolnienia w danym
planowane @ zwolnienia zawodzie
KATEGORIA ZAWODOWA zwolnienia pracownikow w podstawa: firmy, w
pracownikéw | danym zawodzie | ktérych planowaneas
w danym podstawa: zwolnienia
zawodzie wszystkie badang pracownikéw w cigu
firmy; N=1520 | ostatnich 6 miesty w
danym zawodzie
1 - PRZEDSTAWICIELE WEADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 1 0,1% 1,0
KIEROWNICY
2 - SPECJALSCI 6 0,4% 3,5
3 - TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 5 0,3% 1,0
4 - PRACOWNICY BIUROWI 8 0,5% 1,1
5 - PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH |
SPRZEDAWCY 20 1,3% 1.2
6 - ROLNICY, OGRODNICY, LENICY | o
RYBACY 1 0,1% 12,0
7 - ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY 15 1,0% 2.8
8 - OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | o
URZADZEX 9 0,6% 1,2
9 - PRACOWNICY PRZY PRACACH
PROSTYCH 8 0.5% 8.6
nie planuje si zwolnien w ciagu najblizszych 1454 95.7%

6 miesecy / trudno powiedzie

Tabela 28 Zawody, w ramach ktérych planowangveolnien

ia w cigu najblizszych 6 miesicy

Procent firm, w

Srednia liczba
pracownikow

Liczba firm, w ktérych planowanych do
ktorych planowane & zwolnienia w danym
) planowane @ zwolnienia zawodzie
ZAWOD zwolnienia pracownikow w podstawa: firmy, w
pracownikéw | danym zawodzie | ktérych planowaneas
w danym podstawa: zwolnienia
zawodzie wszystkie badang pracownikdéw w cigu
firmy; N=1520 | ostatnich 6 miesty w
danym zawodzie
522 - Sprzedawcy i demonstratorzy 12 0,8% 11
512 - Pracpwmcy ustug domowych i 7 0.5% 1,2
gastronomicznych
413 - Eracov_vnlcy do spraw eW|deqc1| 5 0,3% 1,0
materiatowej, transportu i produkcji
712 - Robotnicy budowlani rob6t stanu surowed 5 0.3% 48

pokrewni
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832 - Kierowcy pojazdow 4 0,3% 1,3
343 -Sredni personel biurowy (Pracownicy 3 0.2% 10
administracyjni, sekretarze i pokrewni; Kgowi) e '
742 - Robotnicy obrobki drewna, stolarze meblg 3 0.2% 20
i pokrewni ' '
833 - Operatorzy pojazdéw wolnobig/ch i 3 0.2% 10
pokrewni o '
913 - Pomoce domowe, sptaczki i praczki 3 0,2% 2,0
914 - Gospodarze budynkéw, zmywacze szyb i 3 0.2% 19.0
pokrewni 70 !
214 - Ireynierowie i pokrewni 2 0,1% 15
232 - Nauczyciele gimnazjow i szkot 2 0.1% 05
ponadgimnazjalnych e '
233 - Nauczyciele szkét podstawowych i

przedszkoli 2 e £
341 - Pracownicy do spraw finansowych i o

handlowych 2 Opihd) 10
421 - Pracownicy obrotu pieginego 2 0,1% 1,0
711 - Gornicy i robotnicy obrébki kamienia 2 0,1% 2,5
741 - Robotnicy w przetwdrstwie spavczym 2 0,1% 1,0
122 - Kierownicy wewatrznych jednostek 1 0.1% 10
organizacyjnych dziatalsei podstawowej ik '
419 - Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej e

niesklasyfikowani ! B5ihd) 2
514 - Pozostali pracownicy ustug osobistych 1 0,1% 3,0
611 - Rolnicy produkcji rdinnej 1 0,1% 12,0
721 - Formierze odlewniczy, spawacze, blachar 1 0.1% 20
monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni =70 '
723 - Mechanicy maszyn i udzen 1 0,1% 1,0
731 - Robotnicy produkcji wyrobéw precyzyjnyc 1 0.1% 20
z metalu i materiatéw pokrewnych ik '
743 - Robotnicy produkcji wyrobéw 0

wiokienniczych, odzigy i pokrewni ! B5thd) 20
821 - Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow

metali i mineratow s 0l 2
825 - Operatorzy maszyn poligraficznych i 1 0.1% 10
papierniczo-przetworczych ik '
915 - Gaicy, bagaowi, portierzy i pokrewni 1 0,1% 1,0
932 - Robotnicy przy pracach prostych w 1 0.1% 50
przemyle =70 '
nie planuje si zwolnien w ciagu najblizszych 1454 95 7%
6 miesecy / trudno powiedzie i
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Rozdziat 9. Kondycja ekonomiczna firmy

Zdecydowana wkszas¢ badanych firm jest zdaniae ich przedsbiorstwo w cagu ostatnich 6
mieskcy znajdowato si korzystnej sytuacji ekonomicznej: dobrej (72,1U4t) bardzo dobrej (13,1%)

Niezadowolenie z kondycji ekonomicznej firmy wyaéo co dziesite przedsibiorstwo.

9.1 Ogoblna ocena sytuacji ekonomicznej firmy

Wykres 47 Ocena sytuacji ekonomicznej firmy na ptizeni ostatnich 6 miegiy
podstawa: wszystkie badane firmy; N=1520

o 30, 12% 3% mbardzo dobrze
’ _““'\\"
' dobrze
ile
72,1% W bardzo zle
nie wiem /

odmowa odpowiedzi

Pozytywna ocena funkcjonowania firmy deklarowanzeprwikszaci przedstbiorcow wydaje si
czesciej miet zrodto w fakcie, & w firmie nie odnotowuje 8izmian na gorsze hize ma w nigj
miejsce zauwzalny rozwadj, wyrane zmiany na lepsze. Wskazuja to deklaracje przedbiorcow,
ktorzy poréwnupac kondycg ekonomicza swojego przedsbiorstwa w ostatnim potroczu i
analogicznym okresie poprzedniego roku ngjciej (w 53,4%) stwierdzaj iz sytuacja ich firmy nie
zmienita s¢.

Wykres 48 Poréwnanie sytuacji ekonomicznej firmgiwgu ostatnich 6 miesty
do sytuacji ekonomicznej w analogicznym okresierpegniego roku
podstawa: wszystkie badane firmy; N=1520
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M wyraine polepszenie
 polepszenie

i bez zmian

H pogorszenie
H wyraine pogorszenie

" L nie wiem /
N 53,4% odmowa odpowiedzi

Sposoéb, w jaki firmy ocenigjswop sytuacg ekonomicza w ostatnim potroczu w poréwnaniu do
analogicznego okresu poprzedniego rokenrsie przede wszystkim w zateosci brarzy, w jakiej
dziata firma. Polepszenie sytuacji w &jeym roku istotnie ogcie] deklarug firmy z brarky
przemystowej (31%, w poréwnaniu do 22,7% dla ogizedstbiorstw) oraz prowadze dziatalné¢
handlowg (29,2%). Istotnie rzadziej wzrost odnotowaly firmgtugowe, ktdre najezciej i czsciej

niz pozostate opisajswop kondycg ekonomiczg jako pozostaica bez zmian (61,6%).

Wielkos¢ firmy w mniejszym stopniu edicuje to, jak firmy oceniajswop sytuacg ekonomicza w
obecnym i zeszlym roku. Rdice daj sie zaobserwow@& w odniesieniu do sytuacji zwdanej z
pogorszeniem si kondycji ekonomicznej — firmy male istotnie ¢éeiej niz przecetnie deklaruy
pogorszenie gi ich statusu ekonomicznego (15,5%, w poréwnaniu 8% dla ogétu
przedstbiorstw).

Tabela 29 Poréwnanie sytuacji ekonomicznej firmgiygu ostatnich 6 miesty
do sytuacji ekonomicznej w analogicznym okresierpegniego roku

podstawa: wszystkie wyrazne . . .| wyrazne LS B
i . | polepszeniq bez zmian| pogorszenig . odmowa
badane firmy polepszenie pogorszenig ST
odpowiedzi
Ogotem (N=1520) 3,8% 22, 7% 53,4% 14,8% 0,9% 4,5%
iy ﬁggg‘mz“f;‘ﬁ 01 370 | 224% | 534% | 155%* | 09% 4,1%*
Egvn\gz :jagg%’;'c‘ﬁ)’%c(e,\lzl ag)|  H1% 253% | 53,4% | 82% 0,7% 8,2%
Rolnictwo (N=36) 0,0% 33,3% 44,4% 22,2% 0,0% 0,0%
Przemyst (N=258) 3,1% 31,0%* 44,2%* 18,6% 1,6% 1,6%
Budownictwo (N=93) 5,4% 31,2% 43,0%* 17,2% 3,2% 0,0%
Handel (N=305) 6,2% 29,2%* 43,3%* 16,1% 0,7% 4,6%
Ustugi (N=828) 3,0% 16,3%* 61,6%* 12,6%* 0,5% 6,0%*
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*rdznice statystycznie istotne na poziomie istétn®.05

Przedstawiciele firm z obszaru regionu jeleniogossgnickiego w wikszaci prognozug, iz w
najblizszym pétroczu w braty, w jakiej dziala ich firma nie nagiia wyrazne zmiany prowadgze
badz to do zatamania sirynku adz jego rozwoju.
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Wykres 49 Prognoza rozwoju bran w ktérej dziata firma w okresie najidizych 6 miesicy
podstawa: wszystkie badane firmy; N=1380*

H poprawa

12,3%
A stabilizacja

H pogorsienie

62,4 nie wiem /

odmowa odpowiedzi

*z podstawy oprocentowania wigizone zostaty firmy, w ktérych udzielono odpowiedrie dotyczy mojej firmy”

9.2 Wykorzystanie potencjatu produkcyjnego / ustugaego firmy

Wiekszai¢ firm (58,8%) w cigu ostatniego potrocza wykorzystywata swojezhiweosci produkcyjne
lub ustugowe w wysokim stopniu. Wysoki poziom eksphcji posiadanych mliwosci istotnie
rzadziej deklarowaty przedgiiorstwa z bragzy przemystowej (50%).

Prognozy dotycxe wykorzystania potencjatu produkcyjnego lub ustuggo nie zapowiadaj
wigkszych zmian w tym zakresie. Nieznacznigksze wykorzystanie niiwosci firmy w wysokim
stopniu planuj przedsgbiorstwa przemystowe - 52,3%, w poréwnaniu do wspi@mego wczeniej
odsetka na poziomie 50%. Z kolei, pewnych spadkdkonzystania potencjatu w wysokim stopniu
mozna sé spodziewd w przypadku braty budowlanej (65,6% firm z tej bray wykorzystywato
swoj potencjat w wysokim stopniu w ostatnim pétreca w najbliszym taki poziom wykorzystania
swoich maliwosci firmy planuje 55,9%).

Wykres 50 W jakim stopniu w ostatnich 6 migsgich wykorzystywany byt potencjat produkcyjny /ugwy
firmy (tzn. ile realizowato siw firmie zaméwié w stosunku do mdiwosci firmy przy
posiadanym zatrudnieniu i zasobach materialnych)?
podstawa: wszystkie badane firmy; N=1236*
6,8%

0
3,4% /_ W uysokim (poveyiej B0%)

srednim (60%-80%)
31,0%

Wniskim {ponizej 60%)

nie wiem /
odmowa odpowiedzi

79



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY

EUROPEJSKI

* X %

* 5k

Projekt wspéffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

*z podstawy oprocentowania wigizone zostaty firmy, w ktérych udzielono odpowiedrie dotyczy mojej firmy”

Tabela 30 W jakim stopniu w ostatnich 6 magsich wykorzystywany byt potencjat
produkcyjny / ustugowy firmy?

podstawa: wszystkie badane firmy wysokim | $rednim niskim nie wiem /
*z podstawy oprocentowania wagizone zostaty firmy, w ktérych (powyzej (60%- (ponizej Oquwa .
udzielono odpowiedzi: ,nie dotyczy mojej firmy” 80%) 80%) 60%) odpowiedzi
Ogotem (N=1236) 58,8% | 31,0% 3,4% 6,8%
Firmy zatrudniajce od 10 do 50 os6b (N=1133) 58,5% 31,3% 3,5% 6,6%
Firmy zatrudniajce powyej 50 oséb (N=103) 62,1% 27,2% 1,9% 8,7%
Rolnictwo (N=35) 68,6% 20,0% 11,4% 0,0%
Przemyst (N=258) 50,0%* 42,2%* 6,2% 1,6%
Budownictwo (N=93) 65,6% 29,0% 4,3% 1,1%
Handel (N=292) 60,3% 30,5% 1,4% 7,9%
Ustugi (N=558) 60,4% 27,1%* 2,5% 10,0%*

*rdznice statystycznie istotne na poziomie istétn®.05

Wykres 51 W jakim stopniu w ggiu najblizszych 6 miegicach planowane jest wykorzystanie

potencjatu produkcyjnego / ustugowego firmy?
podstawa: wszystkie badane firmy; N=1236*

mwysokim (powyiej 80%)

srednim (60%-80%)

M niskim (poniZej 60%)

niewiem /

odmowa odpowiedzi

*z podstawy oprocentowania wigizone zostaty firmy, w ktoérych udzielono odpowiedrie dotyczy mojej firmy”
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Tabela 31 W jakim stopniu wagju najblizszych 6 miesicach planowane jest wykorzystanie
potencjatu produkcyjnego / ustugowego firmy?

podstawa: wszystkie badane firmy wysokim | srednim niskim nie wiem /
*z podstawy oprocentowania vagizone zostaty firmy, w ktérych (powyzej (60%- (ponizej odmo_wa .
udzielono odpowiedzi: ,nie dotyczy mojej firmy” 80%) 80%) 60%) odpowiedzi
Ogdtem (N=1236) 58,8% | 27,5% | 3,4% 10,3%
Firmy zatrudniajce od 10 do 50 osob (N=1133) 58,6% 27,5% 3,5% 10,4%
Firmy zatrudniajce powyej 50 oséb (N=103) 61,2% 27,2% 1,9% 9,7%
Rolnictwo (N=35) 60,0% 28,6% 11,4% 0,0%
Przemyst (N=258) 52,3%* 37,2%* 5,0% 5,4%
Budownictwo (N=93) 55,9% 30,1% 8,6% 5,4%
Handel (N=292) 61,0% 25,2% 1,0% 12,8%
Ustugi (N=558) 61,1% 23,6%* 2,5% 12,8%*

*réznice statystycznie istotne na poziomie istétn0.05

9.3 Przychdd firmy

Whioski dotycace pordwnania zyskow firmy w ostatnim potroczu alagiczry sytuacy w roku
ubiegtym generalnie asspéjne z dotychczasowymi obserwacjami saanymi z ocefy sytuacji
ekonomicznej firm. Pracodawcy nagseiej deklarowali, # przychdd netto ich przeasiorstw
ksztattuje s zasadniczo na tym samym poziomie, co w analogiozagresie zesztego roku, co jest
spéjne z przytoczanwczeniej najczsciej pojawiajca sie deklarag, iz sytuacja ekonomiczna firmy
nie ulegta zmianie.

Wykres 52 Poréwnanie przychodu netto ze sprzgedav ciagu ostatnich 6 miesty

do sytuacji w analogicznym okresie poprzedniegairok
podstawa: wszystkie badane firmy; N=1138*

1,6%

zdecydowanie spadi

3,8% 11,2%

H spadl
hez zmian
wirosl

B zdecydowanie wzrdsl

44,3%

nie wiem /
odmowa odpowiedzi

*z podstawy oprocentowania wigizone zostaty firmy, w ktoérych udzielono odpowiedrie dotyczy mojej firmy”
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Tabela 32 Poréwnanie przychodu netto ze spezedea ciagu ostatnich 6 miesty
do sytuacji w analogicznym okresie poprzedniegairok

podstawa: wszystkie badane firm _ | nie wiem /
*2 podstawy oprocentowania vagzone zdecydowanie spadh bez wzrést zdecyd9wan|e odmowa
zostaly firmy, w ktérych udzielono spadt zmian wzrést odpowiedzi
odpowiedzi: ,nie dotyczy mojej firmy” P
Ogotem (N=1138) 1,6% 13,9%| 44,3%| 25,3% 3,8% 11,2%
Firmy zatrudniajce od 10 do 50 o opx o ok o ok
0s6b (N=1046) 1,7% 14,6%* | 44,9% | 24,4% 3,7% 10,6%
iy NG [BORTAE] & 0,0% 54% | 37,0% | 35,9% 4,3% 17,4%
0s0b (N=92)

Rolnictwo (N=34) 0,0% 32,4% | 35,3% | 29,4% 0,0% 2,9%
Przemyst (N=252) 2,0% 17,1% | 41,3% | 29,0% 4,4% 6,3%
Budownictwo (N=93) 1,1% 17,2% | 38,7% | 26,9% 8,6% 7,5%
Handel (N=302) 2,0% 13,6% | 41,4% | 26,8% 4,3% 11,9%
Ustugi (N=457) 1,3% 10,3%* | 49,7%* | 21,7%* 2,4% 14,7%*

*rdznice statystycznie istotne na poziomie istétn®.05

9.4 Inwestycje firmy

Plany zwazane z aktywn&ria inwestycyjr posiada 1/5 firm z obszaru regionu jeleniogorsko-
legnickiego. Istotnie eZciej w ciagu najblizszego poéitrocza inwestycje zamierzgrowadzé firmy
srednie i due (34,9%), istotnie rzadziej natomiast - firmy pemizce dziatalné¢ ustugows (16,1%).
Planowane inwestycje najgziej bgda inwestycjami w rzeczowy mgek trwaty, np. remonty
posiadanych budynkow lub pomieszezidz budowe nowych, zakup maszyn, sgta, uradze, itp.
dabr.

Prowadzone inwestycje w przypadku cat@j firmy zaowocuyj zatrudnieniem nowych pracownikow.

Wykres 53 Czy na przestrzeni ostatnich 6 m@srealizowane bylty w firmie inwestycje?
podstawa: wszystkie badane firmy; N=1520

3,7% __2,6%
73,0%
M tak nie  Mnie dotyczy mojej firmy nie wiem /

odmowa odpowiedzi
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Tabela 33 Czy na przestrzeni ostatnich 6 ra@siealizowane byly w firmie inwestycje?

podstawa: wszystkie badane firmy tak nie nle_d_ot_yczy hie wiem / "
mojej firmy | odmowa odpowiedZi

Ogotem (N=1520) 20,7% | 73,0% 3,7% 2,6%

Firmy zatrudniajce od 10 do 50 os6b (N=1374 19,1%* 74,8%* 3,6% 2,5%

Firmy zatrudniaice powy.ej 50 oséb (N=146) 34,9%* 56,2%* 4,8% 4,1%

Rolnictwo (N=36) 25,0% 75,0% 0,0% 0,0%

Przemyst (N=258) 21,3% 77,1% 0,8% 0,8%

Budownictwo (N=93) 23,7% 74,2% 1,1% 1,1%

Handel (N=305) 16,1%* 79,3%* 1,0% 3,6%

Ustugi (N=828) 21,6% 69,2%* 6,0%* 3,1%

*rdznice statystycznie istotne na poziomie istétn0.05

Wykres 54 Rodzaje inwestycji realizowanych woti ostatnich 6 miesty*
podstawa: firmy, w ktorych na przestrzeni ostatriainiesgcy realizowane byly inwestycje; N=314

remont budynku / czesci budynku / pomieszczen 29,0%

|

zakup maszyn / spacdjalistycznego sprzetu / narzedzi / urzadzen 25,5%

budowa budynku zwiazanego z dzialalnoscia firmy / instytugji /

: 13.1%
budowa boiska / placu zabaw [P

I

otwarcie nowego punktu/ siedziby / linii produkeyjnej 8,9%

[

zakup samochodu/ srodkéw transportu

modernizacja budynku / pomieszczen

<
- ~
f=] S
? 3

o
n
=S

rozbudowa zakladu / placdwki

zakup sprzetu komputerowego / biurowego

wymiana / montaz instalacjigazowej / cieplnej / elektrycznej /
kanalizadji / klimatyzadji
wprowadzenie nowego produktu / nowej technologii / nowych
rynkdw zhytu

-
wn
ES

-
w
=

i

budowa / remont nawierzchni
zakup programdéw komputerowych

zakup nieruchomosci /dzialek

__-_-_-+
[
=
+

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

*odpowiedzi na to pytanie udzielane byly na podstawie pytania otwartego

83



UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI RS
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY b

Projekt wspéffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wykres 55 Czy w wyniku inwestycji prowadzonych wnfie zmieni s¢ poziom zatrudnienia w firmie?
podstawa: firmy, w ktorych w ggu ostatnich 6 miesty realizowane byly inwestycje; N=314

o,
1,3% 8 5%

M tak, spadnie

pozostanie bez zmian

19,1%

tak, wzrosnie
72,3%
m tak, zdecydowanie wzrosnie

nie wiem /
odmowa odpowiedzi

Rozdziat 10. Wnioski i rekomendacje

Na podstawie przeprowadzonego badaniamaowychagnaé szereg wnioskow dotygeych
stanu i funkcjonowania przedbiorstw regionu jeleniogorsko-legnickiego oraz wajcych sad
prognoz w zakresie zapotrzebowania na poszczegpaveody oraz oczekiwane kompetencje
pracownikébw. W tym kontefcie nacisk potéony zostat na anakzréznego rodzaju zvazkéw
pomigdzy funkcjonugcymi w regionie ponadgimnazjalnymi szkotami zawoglow a

zapotrzebowaniem kadrowym ze strony firm w badanggmonie.

Wydaje sg, iz pod katem zatrudnienia, sytuacja w firmach badanego regigst umiarkowanie
rozwojowa. Na przestrzeni ostatnich 828 miesgcy nieco ponad 1/3 badanych firm zatrudnita
nowych pracownikéw, na co wymie czsiciej decydowaty si firmy srednie i due. Srednia liczba
nowozatrudnionych pracownikow byta aksza ni przecitnie w braach: przemystowej (5 os6b)

oraz budowlanej (5,5).

W ciagu ostatniego poétrocza najpeiej firm przyjmowato do pracy: pracownikdéw ustugobsstych i
sprzedawcow (8,6% przedbiorstw), robotnikow przemystowych i rzerdieikow (8,3%) oraz
specjalistow (7,9%). Rowntew najblizszych 6 miesicach najcgsciej zatrudniani bda: pracownicy

ustug osobistych i sprzedawcy oraz robotnicy przaawi i rzemiglnicy.

Z dwéch gtéwnych czynnikow, ktére w ostatnim pokroavptywaly na decyzje zatrudnieniowe, jeden

Zwigzany jest z wymian personelu (rotacja zatrudnienia, 48,1% wskazaatomiast drugi — z
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rozwojem firmy (wzrost popytu na produkty lub ustigny, 44,7%). Rozwojowe w tym kontégie
wydaja sie szczegdlnie firmy z bray przemystowej, ktére istotnie ¢xiej (62%) zatrudniaty

nowych pracownikow ze wzgllu na wzrost popytu ha ich ofert

Obecnie, w regionie jeleniogdrsko-legnickim bardzadko zatrudnia sinowych pracownikow w
oparciu o rekrutaejw szkotach wyszych lub ponadgimnazjalnych szkotach zawodowyehdizym

stopniu zapewne ze wzglu na ogélnie mat popularné¢ tradycji kontaktbw o charakterze
edukacyjno-zawodowym firm z ponadgimnazjalnymi dakt zawodowymi (blisko 4/5

przedstbiorcéw nie wykazuje zainteresowania tego typu Wsada).

W $wietle otrzymanych danych, jednak wzajemna wspoéipraca pamey firmami a szkotami,
potencjalnie mge przynosi korzysci pracodawcom. Te firmy, ktére ostatnio namyiwaty
wspotprag ponadgimnazjalnymi szkotami zawodowymi docenitygate wszystkim pomoc, jak
uczer stanowi dla pozostatych pracownikow. Wiele z niciato w ten sposéb nadziepa wybranie
odpowiedniego dla siebie pracownika, a pewien @sptacodawcéw docenit tad wart@é ucznia

jako samodzielnego pracownika.

Wydaje sg¢, iz rozszerzenie i usprawnianie kontaktéw pgaay firmami i ponadgimnazjalnymi
szkotami zawodowymi mogtoby zaowocotvevzrostemswiadomaci na temat sytuacji rynkowej w
regionie ze strony szkét. O tynz tego typuswiadomadé maoze by obecnie nie wystarczgja

swiadczy deklaracjaza4/5 badanych firm, ktére nigdy nie otrzymalo zeosy ponadgimnazjalnej

szkoly zawodowej prdy o diagnoz oczekiwa wobec absolwentéw.

Brak kontaktéow mee w pewnym stopniu skutkowaniedostosowaniem oferty edukacyjnej do
regionalnego rynku pracy. Powody braku wzajemnyahtéktow pewien odsetek pracodawcow widzi
w problemach zwizanych z ofeit ksztalcenia zawodowego w badanym regionie, takah
niedopasowanie kierunkéw ksztatcenia zawodoweg@atozeb firmy (13,2%) 40z zupelny brak
szkét zawodowych w otoczeniu przegsbrstwa (10,6%). $to wiec sytuacje, ktére moglyby ulega

modyfikaciji wskutek adekwatnej wspotpracy peday szkotami a firmami.

Brak zatrudnié@ absolwentow ponadgimnazjalnych szkét zawodowychikat gtéwnie z czynnikow
obiektywnych (gdy w ciagu ostatnich 6 miesty az 81,6% firm nie zatrudnito i nie poszukiwato
absolwentow ponadgimnazjalnych szkét zawodowychiindkowa w tym samym okresie 14,1%
badanych pracodawcéw — mimo poszukiwa nie zatrudnito tego typu absolwentow, co — pa r
kolejny - sugeruje brak odpowiedniej wspoétpracyhtyfom ze szkotami zawodowymi lub Azebrak

odpowiednio wyksztatconych kandydatow.
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Problem wynikaicy z niedopasowania oferty szkdt do potrzeb prazbilsistw zauwaalny jest
szczegblnie w braty przemystowej, gdyfirmy o tym profilu czsciej nieskutecznie poszukiwaltpié
zatrudnilsmy, ale poszukiwaimny) absolwentéw ponadgimnazjalnych szkét zawodowyth4% w
stosunku do 14,1% dla ogétu). Przedstawiciele dyrgorzemystowej take czsciej nie zatrudnili
absolwentow ponadgimnazjalnych szkét zawodowycinjgwaz nie znaleli wérdd nich kandydatow

o interesujcym dla firmy wyksztatceniu zawodowym (21,8% do4P4,dla ogotu).

Jaka¢ i efektywnad¢ wspotpracy to kolejny problem wymagey zastanowienia, poniewajak sk
okazuje, fakt istnienia kontaktow pogdizy szkoh a firmg nie ma odzwierciedlenia w proporcjach
zatrudnieniowych  absolwentow  szkoly. <$Wd  ostatnio  zatrudnionych  absolwentow
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych najeizy odsetek stanowili bowiem absolwenci szkét, z
ktoérymi firma nie wspotpracuje (42,2%), w poréwnauio ¥ badanych pracodawcéw, ktorzy pelyj
do pracy wydcznie absolwentéw szkét, z ktorymi firma wspotprigciNatomiast dla 1/5 firm kwestia
wspotpracy ze szketnie miata znaczenia w rekrutacji, gdgrzyjeci do pracy absolwenci pochodzili
zarébwno ze szkot wspotpraaaych z firmy, jak réwnie innych ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych. Take mate znaczenie przypisywane jest przez przyszprelcodawcow czynnikom
zwiazanym ze staem / praktylk odbyw przez absolwentéw w firmie pracodawcy; blisko 2/3
pracodawcow uwaa praktyk, ktéra absolwent odbyt w firmie dglac uczniem za nieistodnw decyzji

0 zatrudnieniu oraz, doktadnie ten sam odsetelkd¥bfirm planujcych zatrudnienie absolwentéw
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych, uwasta odbyty po szkole w firmie pracodawcy za
nieistotra cecle absolwenta takiej szkoly - co podnosi kwegtkasci i efektywndci tego typu
dziata.

Powyzsza stan rzeczy ktocieshiejako z deklaracjami, gdyzdaniem badanych pracodawcow, poza
ksztattowaniem wrod uczniow postaw oczekiwanych na rynku pracyegsewziecia takie jak:

a) zwkkszenie liczby dziaka praktycznych w zakladach pracy oraz b) béppini kontakt szkét z
lokalnymi przedsibiorcami w celu rozpoznania ich oczekiwaobec absolwentéw wydgapic miet
istothe znaczenie w poprawie procesu hauczania ketezh zawodowych. Wydaje esiwiec, iz
popierajgc takie dziatania, pracodawcy chcieliby zi8zy szang na zdobycie w przyszoi
zaangaowanego zdyscyplinowanego i sprawnego pracownikaraltyce jednak tak snie dzieje -

by¢ maze ze wzgtdu na realnie staljakos¢ tego typu dziata, jesli sa w ogole przeprowadzane.

Wsrod kompetencji oczekiwanych od kandydatéw repreggeych poszczegodlne grupy zawodowe za
bardzo wana cecly uwazane jest zaangawanie w pra¢. Kolejnymi kompetencjami padanymi
przez wszystkie firm planage w najbliszym potroczu zatrudéipracownikow z poszczegolinych

grup zawodowychasumiegtnosci praktyczne oraz dwiadczenie zawodowe (to ostatnie szczegolnie
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doceniane w przypadku: operatoréw i monterow maszyreadzen, robotnikow przemystowych i
rzemiglnikdw). Wyksztatcenie kierunkowe, z kolei, wydaje by¢ bardzo wane dla firm, ktére chg
zatrudnt specjalistow oraz stosunkowo istotne dla tych gdagvcow, ktérzy w najbtszym potroczu
planup zatrudné technikbw oraz innysredni personel oraz robotnikbw przemystowych i
rzemiglnikdw. Powyzsze deklaracje w dej mierze spojneasz innymi danymi z niniejszego badania,
a mianowicie: wréd 169 firm, ktére zadeklarowaly istnienie trudcioz naborem odpowiednich
pracownikdéw w cigu ostatnich 6 miesty najczsciej podawanymi przyczynami takiego stanu rzeczy
byly: brak déwiadczenia zawodowego (52,1% ) oraz brak praktycznymiegtnosci niezlzdnych do
pracy (46,2%) u kandydatow. Wydaje svigc, iz najistotniejszym problemem dla firm okazat si
brak kandydatow wypoganych w specyficzne umigpoici, niezlzkdne dla profilu dziatalngi
przedsgbiorstwa.
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