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HARMONOGRAM PLANOWANYCH WARSZTATOW DORADZTWA EDUKACYJNO —ZAW  ODOWEGO
Projekt: ,Obserwator rynku pracy regionu jeleniogér sko - legnickiego”
(Um. nr: UDA-POKL.09.02.00-02-032/08-00)
Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet IX -eRv6j wyksztalcenia w regionach
Dziatanie 9.2. Podniesienie atrakcyjooi jakaosci szkolnictwa zawodowego

Rok 2009 2010
Kwartat I1 I1I IV I I1 II1 IV
Miesiac 6 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 8 9 10(11|12
Doradztwo edukacyjno-zawodowe z zakresu 2 warsztaty x |4 warsztaty x | 2 warsztaty x 4 warsztataty | 3 warsztataty |2 warsztatow x | 2 warsztat x |2 warsztaty x 2 warsztaty x
. a 20 20 20 x 20 x 20 20 20 20 20
rynku pracy - Przeprowadzenie warsztatow uczestnikéw | uczestnikéw | uczestnikéw uczestnikow uczestnikow uczestnikow uczestnikow | uczestnikow uczestnikow
Liczba
warsztatow /
uczestnikow
tacznie
Liczba warsztatow 0 2 4 2l 0 4 3 2 2 2 0 2l of o] O 23
Liczba uczestnikéw 0 40 80 40f O 40 40 40 40 40 0 80| O/l O] O 440

Liczba warsztatow oraz termin ich realizacji moga ulec zmianie w zaleznosci od zgfoszonego zaiteresowania warsztatami




