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Niniejsze materiaty zostaty opracowane w ramach jekbu ,Obserwator rynku pracy regionu
walbrzyskiego” wspétfinansowanego przez drituropejsky w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Priorytet IX Rozwd@j wyksztatcenia inlgetencji w regionach, Dzialanie 9.2
Podniesienie atrakcyjnti i jakosci szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego ikdp
Ludzki.

Autorzy opracowania:
Katarzyna Druczak:
» Blok I ,Edukacja dla potrzeb rynku pracy”
Ludmita Krawczyk:
* Blok Il ,Planowanie kariery edukacyjno — zawodowwejez ucznia szkoty
ponadgimnazjalnej”
» Blok Il ,Samopoznanie dragdo trafnych decyzji edukacyjnych i zawodowych”
Ewa Perlik:
* Blok IV ,Sukces na rynku pracy”

» Blok V ,Przedsgbiorczai¢ jako postawa sprzyjaga realizacji celow zawodowych”

Projekt: ,Obserwator rynku pracy regionu watbrzyskiego”
Umowa nr: UDA-POKL.09.02.00-02-009/08-00

Termin realizacji: 02.09.2008 r. —01.09.2010 .
Kierownik Projektu: Malgorzata Rogza

Strona www: www.walbrzych.obserwatorrynku.pl

Wykonawca: Dolnoélaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., ul. Szczaska 2, 58-310
Waltbrzych Tel. 074 64 80 400, Fax 074 64 80 4bww.darr.pl
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Zasady korzystania z materiatow DARR S.A.

Szanowni Pastwo,
zactecamy do korzystania z zasobow informacyjnych Ditds&iej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
Uprzejmie prosimy o przestrzeganie rasigcych zasad:

Zasady korzystania z materiatdw, dokumentdéw oraz daych rozpowszechnianych przez DARR
S.A. oraz umieszczanych na stronie internetowej wwwalbrzych.obserwatorrynku.pl

1. Dokumenty opracowane na potrzeby realizacji Proje®bserwator rynku pracy regionu
watbrzyskiego” majp forme materialtdbw warsztatowych — scenariuszy ¢¢awraz z
zahcznikami. Materialy te @& ogolnodosfpne zostaty i mag by¢ powielane przez
uzytkownikdéw bez odgbnej zgody Agencji. Nie magby¢ jednak modyfikowane wadnej
czesci i wykorzystywane w celach komercyjnych, poniewstanows integralm czesé
realizowanych przez DARR S.A. Projektéw wspoffinmmanych przez Uri Europejsk w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego orazdPnogOperacyjnego Kapitat Ludzki
Wykorzystupc powyzsze dokumenty prosimy o podawanie:

zrédta pochodzenia informacji - strony internetotge i

nazwy Projektu, w ramach ktérego zostaty opracowaateriaty
nazwy wykonawcy projektu oraz autoréw opracowania
informacji o wspétfinansowaniu Projektu przez tJEuropejsk w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

= daty pobrania materiatéw ze stron www (stan narddd/mm/rrrr)
= informacji, ze aktualne informacje degine g pod adresem:
Dolnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

ul. Wysockiego 10

58-300 Watbrzych

Tel. 074 8880900, Fax. 074 8880972

www.darr.pl

2. Cytowanie danych, wynikow bada, analiz pobranych ze strony
www.walbrzych.obserwatorrynku.pl powinno by  opatrzone kaorazowo nat

bibliograficzra wedlug nasfpujacego wzoru:Raport z badania ".......... " przeprowadzonego
przez ........... W roku na zlecenieridfiskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w
Walbrzychu ......... rokhttp://www.walbrzych.obserwatorrynku.pl

3. Prezentacje oraz konspektypobrane z witrynyhttp://www.walbrzych.obserwatorrynku.pl
powinny by udostpnione w pliku typu pdf w funkcji "tylko do odczytuz podaniem
nazwiska autora lub w przypadku braku autoréw powirby opatrzone napisem
.prezentacja/konspekt opracowana przez/na zled@ARR S.A. w Waltbrzychu”

4. Publikacje/raporty/dane w wersji elektronicznej dogbne na stornach internetowych DARR
S.A. mog by¢ wykorzystywane tylko do aytku indywidualnego. Utrwalenie (spadzenie
egzemplarza, ktory moégtby s publikacji utworu), zwielokrotnienie poprzez druk,
nagranie na ptycie kompaktowej, dyskietce i wproxeade do obrotu, wypgczenie lub
udostpnienie zwielokrotnionych egzemplarzy w celach koeygych jest niedozwolone.
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Blok Il. Planowanie kariery edukacyjno- zawodowej pzez ucznia szkoly

ponadgimnazjalnej

Scenariusz zagé (1)
1. Temat: ,Moja kariera — marzenia do spetnienia. Czymiki planowania kariery
edukacyjno - zawodowej”.
2. Cele:
- wprowadzenie uczestnikdbw w problematyanowania kariery
- uswiadomienie znaczenia tworzenia wtasnych planowgasiia sukcesowyciowych (
podkrelenie roli subiektywizmu tego procesu)
- zainicjowanie refleksji nad zewtniznymi i wewrgtrznymi uwarunkowaniami realizacji
projektéw kariery
Tresci:
1. Nowe wymiary pagcia ,kariera” w zmieniagjcej sk rzeczywistdci spoteczne.
2. Wewnrtrzne i zewrtrzne uwarunkowania, ktore nalebrat pod uwag przy
projektowaniu przyszkei edukacyjno - zawodowe).

3. Rola wartéci jako priorytetow w planowanigycia.

3. Metody: praca metoda plakatdbw moderacyjnych, praca indyaWitu w oparciu o
kwestionariusz, praca w grupach, mini-wyktad, preaeja, dyskusja.

4. Pomoce i materialy: papier do tablicy typu flipchart, markery, masa mjaca,
propozycje zda na plakaty moderacyjne (aaknik nr 1), mini — wykiad (za€znik nr 2),
kwestionariusz E.Scheina ,Moja kariera” (Ze¢nik nr 3), prezentacja multimedialna
.Kotwice kariery ”.

5. Przebieg zag¢:

Cwiczenie 1 ,Czym dla mnie jest kariera, sukces, agniecia?” (10 min.)

Uczestnicy w grupach przygotowiugkronim wylosowanych wczriej stow: kariera, sukces,
osiagniecia, wyszukujc skojarzenia jakie maw zwiazku z tymi pogciami rozpoczynagce
si¢ na kolejne litery skladage s¢ na dane stowo, np.

S — SATYSFAKCJA
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U — UDANEZYCIE

K - KARIERA
C - CZAS
E — ENERGIA

S — SZACUNEK, itp.
Grupy prezentuj swoje skojarzenia, prowagtzy zwraca uwagna wieloznaczni tych pogé

i mozliwos¢ nadawania im bardzo osobistych interpretacji.

Cwiczenie nr 2 Kariera — fakty, przekonania, mity”. Praca metody plakatow
moderacyjnych, (20 min.)

Prowadacy rozwiesza w rinych punktach sali cztery arkusze, na ktérych waipés g
twierdzenia zwizane z planowaniem i realizackariery ( zadcznik nr 1). Zadaniem
uczestnikéw jest podajie do kadego plakaty i indywidualne ustosunkowanie sio
zamieszczonego na nim stwierdzenia przez dokonapisu na plakacie w formie: ,Tak,
bo...”, lub ,Nie, bo...”, wyraajac tym samym swaj opinic. Prowadzcy podkréla, ze
wazne jest aby kaly wypowiedziat sj na kadym plakacieze wszystkie opinieasréwnie
wazne i nie ma ztych odpowiedzi. W trakciaviczenia czuwa, aby dokoragly zapisu
argumentowali swajopinic.

Po zakaczeniu ¢wiczenia przez wszystkich uczestnikdw prowanyz podsumowuje prac
dokonujc przeghdu udzielonych odpowiedzi méud, ze tak wyghda rozktad przekomaw
tej grupie co do zagadmie zwigzanych z realizagj kariery. Autorow szczegolnie
kontrowersyjnych wypowiedzi nie poprost o wyjanienie zapiséw, tak aby byly one
zrozumiate dla reszty grupy

Zakaxczenieméwiczenia jest mini-wyktad ,, Planowanie kariery - dr czy konieczn&?”

( zahcznik nr 2)

Cwiczenie nr 3 ,Moja kariera — kwestionariusz E.Sch&a” (15 min)

Uczestnicy pracuyjindywidualnie wypetniajc zgodnie z instrukejKwestionariusz E.Scheina
.Moja kariera”. Po wypelnieniu ¢ftini uczestnicy dziel sic refleksjami zwiazanymi z
uzyskanymi wynikami. Prowadey pyta czy cé ich zdziwito, czy nawet zaskoczyto po
analizie tego materiatu, czyz@otwierdzili przekonanie jakie mieli o sobie z zrku z tym,
co jest dla nich wame w projektowaniu przyszioi. Podsumowaniem jest prezentacja

multimedialna bdaca komentarzem do uzyskanych wynikow.
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6. Zataczniki

Zalacznik nr 1

Propozycje zda do umieszczenia na plakatach moderacyjnych:

NO SCIEZCE KARIERY NIE MA CZASU | MIEJSCA NA ZMIANY DECYZJI I
ZACZYNANIE WSZYSTKIEGO OD NOWA.

W  DZISIEJSZYCH CZASACH tATWIEJ JEST ZROBI € KARIER E
MEZCZYZNOM NI Z KOBIETOM.

ABY ZROBI C KARIER E NALEZY BYC REALIST A, ANIE MARZYCIELEM.

TO CZY OSIAGNE KARIERE ZALEZY W DUZEJ MIERZE OD TEGO, KOGO
SPOTKAM NA DRODZE SWOJEGO ZYCIA.

Uwagal!
Prowadacy maze zaproponowa przygotowane przez siebie zdania tak, aby byly one

ciekawe dla grupy, z ktépracuje.

Zatacznik nr 2
.Kariera — planuj ¢, decyduje, dzialam”
.NiC nie tworzy przysziéci tak jak marzenia”
Wiktor Hugo

Stowo ,kariera” jest od pewnego czasu bardzo modte.nie do kaca dobrym
postrzeganiu w minionej epoce, termin ten przeszédhe ewolucje i nabrat nowych
znaczé. Niezalenie od mniej lub bardziej naukowych definicji, dlackszaci ludzi kariera
jest sposobem realizacji mafizevaznym celemzyciowym, szczytem, ktory clczdoby,

portem, do ktérego pragrotrze.

Kariera — marzenia do spetnienia
Stowo kariera, w swoim francuskim znaczeniu earriere, oznaczator wyscigowy,

bieg.Sprzyja to tradycyjnemu rozumieniu tego zjawisk&pj zdobywania kolejnych szczebli
awansu zawodowego. Zaklada réwinjgewry konkurencyjné¢ — konieczné¢ ukonczenia

tego biegu na uprzywilejowanej pozycji, zostawtagdaleko w tyle tych, ktorzy z nami
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wyruszyli z punktu startowego. Kariera pojmowana taki tradycyjny sposob, jako
zdobywanie coraz wgzych pozycji zawodowych i spotecznych, zastora jest dla
nielicznych, ché tak wielu o niej marzy. llu jednak zwyeicOw mae zmigci¢ Sig na
podium, ktére z zal@enia ma ograniczarpowierzchng?

Inne rozumienie kariery wyptywa z angielskiego zeaga stowacareer Oznacza ono
przebiegzycia, i bywa okrélane jakodroga zawodowayciowa Tak pojmowana kariera jest
sekwenci zag¢ zawodowych i pozazawodowych, jakie cztowiek wykienw ciagu catego
zycia, jest rownig, jak pisze D Super — listwydarzér skladajcych st na zycie, stale
zmieniapcym sk uktadem rél zarbwno zawodowych jakzyciowych. Podobnie, alezav
trzech ré@nych wymiarach rozumie karierE. Schein. Wymiar pionowy kojarzy esiz
pokonywaniem kolejnych szczebli awansu i zaklagapsoba, ktora go wybiera, najlepiej
bedzie s¢ czuta w zawodach i firmach, gdzie dziata hieraszhy podziat stanowisk. Dgjuz
nie ma wielu miejsc pracy, w ktérych taki systenolzgvania awansu funkcjonuje, nadal
jednak mana s¢ z nim spotké w organizacjach o stosunkowo sztywnaisle ustalonej
strukturze, np. w sferze zgnanej z wojskowsgcia. Drugi wymiar kariery okrdany przez
Scheina funkg lub orientacj poziomy, zaktada state poszerzanie witasnych kompetencii,
umazliwiajace zmiag stanowisk i sprawowanych funkcji. Kt takiej orientacji nie czuje
potrzeby bycia szefem — gl atrakcyjniejsze jest da niego bycie mistrzem wediznie, ktog
si¢ zajmuje. | w kdcu trzeci wymiar — tzw. droga walg; tu mian sukcesu jest zdobywanie
satysfakcji i wptywow, ktére wynikajze zwhzania wtasnej biografii na przestrzeni czasu z
ta sama firm i dogkbnego poznania ukrytych czasem mechanizméw jejdjonlowania

Popularna definicja ,kariery” méwie jest to droga zawodowego rozwoju cztowieka,
ktéra dokonuje siw wyniku wykonywania przez niegondych prac, petnienia rozmaitych
funkcji i zajmowania stanowisk w strukturze jedhd) wielu organizaciji.

Ten krotki przegid znaczé, jakie niesie ze sabto stowo przekonujeze warto
pokust si¢ 0 prote odpowiedzi na wane pytanie:

Czym jest kariera dla mnie, w wymiarze mojego osobtegozycia?

Rzymski nedrzec Seneka, ktdérego éhiynie stracity do d& na aktualnéci, powiedziat: ,Jéli
ktos nie wie, do ktérego portu ptyniezaden wiatr nie jest dobry”...

Dlaczego warto planowé karier ¢ zawodowgy?

! paszkowska-Rogacz Alarsztat pracy europejskiego doradcy kariery zawmmjokK OWEZ, Warszawa 2002.
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Zacznijmy od korzyci, o ktérej najrzadziej mowi siw aspekcie planowania kariery mimo,
7€ nie sposob przeceérjej znaczenia.

* Kiedy zaczynasz planowa stawiasz powae wyzwanie bierngei i bezradnéci
wynikajacej z nietatwego i nie zawsze zrozumiatego rynlacpr

* Dzieki planom wzrasta prawdopodobgtwo osagniccia sukcesu zarowno
zawodowego, jak kyciowego, bo trudno dgitraktowa& te sfery rozicznie — nie
miotasz st od jednej chwilowej decyzji do drugiej i nie majesz swojej energii na
beztadne dziatania.

* Kiedy planujesz przestajesz dkukietka w rekach losu, przeznaczenia, karmy czy
przypadku. Pamtaj, ze szczsliwy przypadek zdarzasiwowczas, gdy okazja spotka
sig z przygotowaniem. Warto wkc mie dobry plan w zanadrzuzeby go nie
przegaps.

Czy znasz jakie naprawg duze przedsiwziecie, ktore udato si zrealizowé bez
opracowania szczego6towego planu? Kiedy wyruszagbny, dobrze jest méeze soh mag;.
Kiedy rozpoczynasz podidédo sukcesu, dobrze jest mig@lan drogi, ktGg chcesz tam

dotrzet.

Wartosci a planowanie kariery zawodowej.

Wartcsci stanowa jedra z najsilniejszych sit kieragych dziataniem ludzi. &zrodiem
motywacji i sfeg okreslajaca sposoéb realizacji celéw. Badanie wadigpomaga nam
zrozumie jak ludzie dziatgj i dlaczego to rohi

Edgar H.Schein na podstawie badmszedt do wnioskue istniejescisty zwiazek medzy
wyznawanym systemem wastd i potrzebami a wybranym rodzajem kariery. Schein
wyodrebnit osiem grup takich wargoi, szczegolnie istotnych z punktu widzenia wyboru
drogi zawodowej i nazwat je ,kotwicami” kariery.

1.Profesjonalizm. Towarzyszy mu gzenie do ,bycia fachowcem” w konkretnej dziedzinie,
potwierdzenie wkasnego mistrzostwa, awansu poziomegcy ludzie najegciej nie g
zainteresowani stanowiskami kierowniczymi,

2. Przywodztwo. Celem zawodowym stajeesivowczas zdobycie nowych éleiadczé w
zakresie zargdzania, podejmowania decyzji, z2kszenie zakresu wladzyaiaknie do

sukcesu finansowego.
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3.Autonomia i niezaleznos¢. Zwiazana jest z g¢keniem do poszerzenia marginesu wiasnej
swobody, uwolnienia siz krgpujacych wizow i ograniczé. Osoby silnie nastawione na
niezalenos¢ nie poszukyj stanowisk kierowniczych, ale nie ehisy¢ jedynie wykonawcami
poleca zwierzchnikéw. Ich celem jest ,bycie sobie stelieraglarzem”, praca na stanowisku
samodzielnych specjalistow i zygana z nimi odpowiedzialdé.

4 Bezpieczdéstwo i stabilizacja Gtéwnym motorem dziatania jest w tym przypadku
emocjonalny zwizek z firm, poczucie lojalnéci. Pracownicy o stosunkowo silnej potrzebie
bezpieczéstwa mog aspirowé do stanowisk kierowniczych, ale nagéziej w ramach tego
samego zaktadu. Zwykle brarsic przed zmianami swojegmodowiska, np. nie interesuje
ich na ogot kariera mdzynarodowa.

5.Kreatywnosé i przedsigbiorczosé. Przejawia s w tym, ze osoby tworcze gltnie
zdobywaj wiedz o sobie i organizacji, w ktérej pragugostrzegaj problemy i je
rozwiazuja, daza do wprowadzenia zmian i innowacjia 3wykle mobilne i pozytywnie
nastawione do zmian. \Aksza¢ z nich satysfakcjonuje stanowisko doradcy szefa.
6.Ustugi i paswiecenie dla innych Gtownym celem wyciu staje sj realizacja wartci
humanistycznych, rozwkywanie probleméw, pomaganie innym, leczenie, naiez Osoby
wyznapce te wartéci chetnie angauja sic w akcje spoteczne, podejmiprac jako
wolontariusze.

7Wyzwanie. Podizem dziatania jest tu €gto cle¢ przeciwstawienia gitrudngciom i
mozliwos$¢ podejmowania ryzyka. Osoby labe wyzwania cktnie podejmyj prag w
srodowisku stwarzagym okazje do walki i rywalizacji. Pola wyzwanog by¢ bardzo
rézne, np. ratowanie firmy od bankructwa, ale rovriiandel i sport.

8.Styl zycia. Osoby prezentage £ wartas¢ staraj sic 0 zachowanie proporcji i harmonii
miedzy r&&nymi aspektamiycia — a przede wszystkim pegiczyciem osobistym. $gotowe
zrezygnowa z wyzszych dochoddw na rzeczesizania wekszej ilasci czasu z bliskimi.
Sukces to dla nich éawigcej niz sukces zawodowy.

Zatacznik nr 3
KWESTIONARIUSZ ,, MOJA KARIERA ” 2

Instrukcja

2 paszkowska - Rogacz A. (2002), t@m
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Celem tego kwestionariusza jest zgmmie C¢ do refleksji na temat obszarow wiasnej
kompetencji, motywacji do pracy i systemu wacioNie ma tu odpowiedzi dobrych i ztych.
Rdézne cechy opisane w Kwestionariuszuréwnie dobre, a wypetnienie go ma pasiti do
opisania Twoich ,kotwic kariery” nie Zalo ich oceniania.

Prosimy o przypisanie najwgzej rangi (najwiszej liczby punktéw) tym zdaniom, ktére
najlepiej Ce¢ opisup, a niskiej rangi (najmniejszej liczby punktow) tymdaniom, ktére do
Ciebie w ogdle nie pasuj Na przyktad, j&li twierdzenie méwi ,Marz o stanowisku
prezesa firmy” mgesz przypisamu nastpujace rangi:

»1” - jesli to twierdzenie zupetnie nie pasuje do Ciebie

»2" lub ,3” - jesli to twierdzenie pasuje do Ciebie w niektérychusyjach

»47 lub ,5” - jesli to twierdzenie w dizej mierze pasuje do Ciebie

,0" - jesli to twierdzenie catkowicie do Ciebie pasuje

Rangi wpisuj w kolumnie po lewej stronie twierdze

Marze o tym,zeby osagna¢ taki stopié profesjonalizmu, by ludzie zwracalesio
mnie po rad jak do eksperta.

Najbardziej angalje mnie praca, dgki ktérej mog kierowa innymi
i koordynowd ich wysitki.

Marze o karierze, ktéra da mi wold@wyboru sposobu i czasu dziatania.
Bezpieczastwo i stabilné¢ 53 dla mnie waniejsze nt niezalenosé i autonomia.
Jestem zawsze otwarty na pomysty, ktére pozwul otworzy¢ whasm firme

Odniog w zyciu sukces tylko wowczas, gdyde miat poczucieze mam swoj
udziat w budowaniu spotecznego dobra.

Marze o takiej karierze, dzki ktérej kede rozwiazywat trudne problemy lub
stawa& wobec prawdziwych wyzwa

Raczej porzug firme niz pozwok, zeby moja praca w niej stwarzata problemy
osobiste i rodzinne.

Bede czul, ze odniostem sukces tylko wtedy, gdy uda mei doprowadzi moje
umiejtnosci techniczne i umieinosci zaradzania do szczytowego poziomu.

Marze o tym, zeby zaradza wielka organizaci i podejmowé decyzje majce
wptyw na sytuagj wielu ludzi.

Najbardziej angaij¢ sic w prag, kiedy mam catkowit swobo@& decydowania o
zadaniu, harmonogramie i procedurach.

Z pewndcia odejct z firmy, ktora nie bdzie dbata 0 moje bezpiegmtwo.
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Nawet bardzo wysokie stanowisko memmdkie w cudzej firmie nie jest dla mnie
wazne w poréwnaniu z niwoscia prowadzenia wkasnego biznesu.

Najbardziej odpowiada mi kariera, eki ktdrej bede mogt wywaé swoich
zdolndci w stuzbie innym ludziom.

Bede czul, ze moja kariera waze st z sukcesem tylko wtedy, gdy statwarz w
twarz z trudnymi wyzwaniami.

Marze o takiej pracy, ktdra pozwoli mi zaspokajgdnoczénie potrzeby natury
osobistej, rodzinnej i zawodowe).

Bycie szefem i jednocgeie dobrym fachowcem w danej dziedzinie jest dlaemn
bardziej atrakcyjne nipraca dyrektora wysokiego szczebla.

Praca w firmie przyniesie mi satysfakdylko wtedy, gdy zajra stanowisko
dyrektora wysokiego szczebla.

Praca w firmie przyniesie mi satysfakcjgdy osagne wysoky autonomg
I swobod: dziatania

Poszukui takiej pracy, ktora da mi poczucie bezpiecstea i stabilizacji.

Zaangauje sie w taka drog zawodowa, ktora dulzie catkowicie rezultatem
mojego wiasnego wysitku i moich wiasnych pomystow.

Zamiast osiga® wysoky pozycgk menederslky wole spaytkowat moje
umiegtnosci dla budowania lepszegwiata.

Angazuje sic w taky prae, w ktorej zadania na pierwszy rzut oka wydsig nie
do rozwhzania.

Sukces wzyciu oznacza dla mnie utrzymanie réwnowagkaaly wymaganiami
zycia osobistego, rodzinnego i zawodowego.

25. Raczej odszedtbym z firmy, nzaakceptowat rotacyjny system obejmowe
stanowisk, ktéry powoduje utkapozycji eksperta w danej dziedzinie.

26. Stanowisko dyrektora wysokiego szczebla jest dlaenbardziej atrakcyjne
niz menedera — fachowca

27. Wiasny sposob wykonywania pracy, wolny od regudiiiér znaczy dla mnie
wigcej niz poczucie bezpiecastwa.

Najbardziej zaangaje sie w prae, kiedy kede miat poczucie bezpieciastwa
zatrudnienia i state zarobki.

Odniog sukces zawodowy tylko wtedy, kiedy uda nd siworzy lub zbudowa
COS co kedzie oparte na moim wiasnym poste;
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Marze o karierze, ktéra wniesie realny wkiad w rozwéplsgzestwa.

Poszukuj takiej pracy, ktéra dzie stanowita wyzwanie dla mojej zdokao
rozwiazywania problemow oraz pozwalata na zdgaywvalizacy.

Utrzymanie réwnowagi mdzy zyciem osobistym i zawodowym jest dla mnie
wazniejsze nk wysoka pozycja menedrska.

Najchetniej pawiecam s¢ pracy, ktéra angajje moje szczegllne umgosci i
talenty.

Zmienk prae, jesli nie da mi ona szansy na otrzymanie stanowiskaldgra
wysokiego szczebla

Odejat z firmy, ktéra legdzie ogranicza&moja wolnas¢ i autonomg
Marze o karierze, ktéra da mi poczucie bezpiéstea i stabilizacji.
Marze o stworzeniu wiasnej firmy.

Jestem gotow na odeje z firmy, ktéra nie doceni mojej umgaposci pomagania
innym.

Rozwhzywanie problemow pozornie nierozaywalnych jest dla mnie w pracy
wazniejsze ni oshganie wysokiej pozycji menedrskie;.

Zawsze hde poszukiwé takich maliwosci pracy, ktore ograniczado minimum
konflikty ,praca-dom”.

Teraz przejrzyj jeszcze raz swoje odpowiedzi i Zwudvag: na te, ktére rangowate
najwyzej. Wybierz z nich TRZY, ktore najdoktadniej¢Copisup i do przyznanych im rang
dodaj jeszcze po cztery (4) punkty.
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Tablica wynikow

Przeni@ wyniki wpisane w kolumnach do tablicy - klucza. d2¢ punkty wpisane
w kazdej kolumnie w celu obliczenia liczby punktéw prisgmych poszczegdlnym kotwicom
kariery. Nie zapomnij o dodaniu po cztery punkty rdmg najdoktadniej Giopisupcych.
Wynik kazdej kolumny podziel nagbnie przez pic. Otrzymasz w ten spos@bedni wynik
dla kazdej skali, oznaczagy wag; jaka ma dla Ciebie dana wakto- kotwica kariery.

P Prz A/ B/S
N
1_ 2 — i J— 4
9__ 10— 11— 12
17 18 19 20
25 26— 27— 28
33 34— 35 36—
Suma N - — S
+5 +5 +5 +5
Srednia _ S _

P - Profesjonalizm
Prz - Przywodztwo

A/N - Autonomia i niezalgnos¢

B/S - Bezpieczistwo i stabilizacja
K/P - Kreatywn@c¢ i przedsgbiorcza¢
U/P - Ustugi i pdwigcenie dla innych

W - Wyzwanie
SZ - Stylzycia

K/

P
5
13
21
29
37

u/P w 57/
6 7 8
14 15 16
22 23 24
30 31 32
38 39 40
=5 +5 =5
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Interpretacja
Edgar.H. Schein (1990) na podstawie iadaszedt do wnioskuze istniejescisty zwiazek
miedzy wyznawanym systemem waitoi potrzebami a obranym rodzajem kariery. Schein

wyodrebnit osiem grup takich warfaoi i nazwat je ,kotwicami” kariery:

Profesjonalizm. Towarzyszy mu gzenie do ,bycia fachowcem” w konkretnej dziedzinie,
potwierdzenia wlasnego mistrzostwa, awansu poziomé&gcy ludzie najegciej nie g
zainteresowani stanowiskami kierowniczymi.

1. Przywodztwo.Celem zawodowym staje esiwéwczas zdobycie nowych éleiadczeé
w zakresie zarglzania, podejmowanie decyzji, zkszenie zakresu wiadzyaiknie do
sukcesu finansowego.

2. Autonomia i niezalénosé. Zwiazana jest z gkeniem do poszerzenia marginesu wiasnej
swobody, uwolnienia giz krepujacych wizéw i ogranicz#é (zwiazanych np. z biurokragj
i autokratyzmem przetmnych). Osoby silnie nastawione na niezatg8¢ nie poszukuy
stanowisk kierowniczych, ale nie chby¢ jedynie wykonawcami poleaezwierzchnikow.
Ich celem jest ,bycie sobie steremzeglarzem”, praca na stanowisku samodzielnych
specjalistow i zwjzana z nimi odpowiedzialdé.

3. Bezpieczastwo i stabilizacja Gidwnym motorem dziatania jest w tym przypadku
emocjonalny zwjzek z firmy, poczucie lojalnéci. Pracownicy o stosunkowo silnej
potrzebie bezpiechastwa mog aspirowa do stanowisk kierowniczych, ale najéziej
w ramach tej samej jednostki. Zwykle brgsi¢ przed zmianami swojegwodowiska, np.
nie interesuje ich na ogot karieragaizynarodowa.

4. Kreatywna¢ i przedsgbiorczaié. Przejawia si w tym, ze osoby twércze lnie posiaday
wiedz o0 sobie, organizacji i eiych jej podsystemach, dostrzegpjoblemy i rozwazuja
je, thza do wprowadzenia zmian, innowacji itd.a Swykle mobilne i pozytywnie
nastawione do rotacji jako drogi podisygania kwalifikacji oraz do awansu poziomego.
Wigksza¢ z nich satysfakcjonuje stanowisko doradcy szedfdmlz odmian kreatywrii
jest takke przedsibiorczac.

5. Ustugi i paswiecenie dla innych Gtéwnym celem wzyciu staje si realizacja wartci
humanistycznych, rozwkywanie problemow politycznych, pomaganie innyntzénie,
nauczanie. Osoby wyzrge te wartéci chetnie angauja sic w akcje spoteczne,
podejmuj prac jako wolontariusze.

6. Wyzwanie Podizem dzialanie jest tu e¢gto cle¢ przeciwstawiania gi trudngciom
i mozliwos¢ podejmowania ryzyka. Osoby labe wyzwania céinie podejmuj prac
w srodowisku stwarzagym okaz¢ do walki i rywalizacji. Pola wyzwiamog by¢ bardzo
rézne np. takie jak ratowanie firmy od bankructwa,rél@niez handel i sport.

7. Styl zycia. Osoby prezentgge t wartas¢ staraj sie 0 zachowanie proporcji i harmonii
miedzy r&nymi aspektamizycia - a przede wszystkim praé¢ zyciem osobistym. £
gotowe zrezygnowaz wyzszych dochoddéw na rzeczesjzania wekszej ilgci czasu
z bliskimi. Sukces to dla nich €aviecej niz sukces zawodowy.
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7.7Zr6dka i literatura :

Atamaiczuk K.,Kariery zawodowe w prognozach na XXI wiek Edukacja i Dailog nr 3,
2000.

Gladding S.TPoradnictwo zawodowe za&je wszechstronné&Jrzad Pracy, Warszawa 2004
Herr E.L., Kramer S.HPlanowanie kariery zawodowey: Zeszyty informacyjno-
metodyczne doradcy zawodowego nr 15.ddrPracy, Warszawa, 2001
Paszkowska-Rogacz Alarsztat pracy europejskiego doradcy kariery zawaoK OWEZ,
Warszawa 2002

Suchar MKariera i rozw0j zawodowyGdaisk, 2003
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Blok Il. Planowanie Kkariery edukacyjno- zawodowe] pzez wucznia szkoly

ponadgimnazjalnej

Scenariusz zag¢ (2)

7. Temat: ,Jak planowaé — zbuduj swop strategie sukcesu.”
8. Cele:

- zapoznanie uczestnikow z uwarunkowaniami konstamaplanowzyciowych i

okreslania etapdw ich realizacji.

- dostarczenie wiedzy dotygzej cech dobrego celu

- rozwijanie umiegtnosci realizacji przygtych zamierzé
3.Tresci:
1.Planowanie — cechy dobrego planu i etapy jegstkoawania. Znaczenie rozeznania
wiasnych zasobow dla tworzenia realnych plaageiowych .
2. Okrélenie celow podstawowych pagkiem planowania.
3. Kryteria prawidtowo okrdonego celu.
4.Metody: praca indywidualna, praca w grupach, mini-wykiaabzentacja, debata.
5.Pomoce i materiaty: papier do tablicy typu flipchart, markery, masa mjeca, mini —
wyktad (zahcznik nr 1), prezentacja multimedialna .
6.Przebieg zag¢:
Cwiczenie 1 ,Czy planowanie ma sens? — debata z udiem obserwatorow”. ( 20 min.)
Uczestnicy losuj wezeniej przygotowane przez prowagtego karteczki, ktére dzegrupe
na trzy zespoty:
- zespot pierwszy to zwolennicy planowanieia
- zespot drugi to ci, ktérzyagprzeciwni planowaniu
- zespot trzeci to grupa obserwatordw, ktéra maazkanie wystuchaargumentow obu stron i
wyrobi¢ sobie wiasa opini¢ na temat, ktéregochlzie dotyczyta dyskusja.
Grupy siadaj razem i przygotowujsic do dyskusji. Nagpnie prowadacy rozpoczyna
debat pytapc: ,,Czy w dzisiejszymwiecie, tak dynamicznie zmiensgym sk i Sstawiapcym
przed ludmi stale nowe wyzwania, warto i trzeba planéwezy te lepiej staé sic by¢
elastycznym i pogka¢ za zmian nie kr&lac zadnych z géry zalmnych celéw i planéw ich
realizacji?” Grupy przedstaw@pwoje argumenty prowagz dyskusg. Obserwatoréw

prosimy aby starali gj na ile to maliwe, odsua¢ na czagwiczenia wtasne przekonania w
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tym temacie, tak by w sposdb otwarty wystuchegumentéw grupy ,za” i ,przeciw”
planowaniu.
Uwaga! W tyméwiczeniu wana rola prowadzacego jest dbanie o przestrzeganie ogolnie
przyjetych zasad prowadzenia dyskusji oraz pilnowanielafg ona rzeczowa.
Po wyczerpaniu przez strony wszystkich argument@wpdzcy zaprasza do wypowiedzi
obserwatorow prosz aby podzielili s opinia, ktére argumenty byty dla nich bardziej
przekonywugce i z czego to wedtug nich wynika.
Podsumowaniem debaty jest mini-wykiad na temat detiiego celu i planu oraz rodzajéw i
etapow planowania.

Cwiczenie nr 2 ,Linia zycia” (10 min.)
Prowadacy rozdaje uczestnikom kartki i pisaki i podajetinkcje: ,, Narysuj linic prost i
zaznacz na niej dwa punkty, ktére maymbolizowé twoja dat: urodzenia i datdzisiejsa.
Nastpnie r&nymi kolorami zaznacz dwa wyagmione odcinki: ,przeszg” ,przyszios¢”.
W pierwszym wpisz swoje dotychczasoweagsiecia w r&nych dziedzinaclycia, w
drugim to wszystko, co chciatbpshgna¢ w przyszigdci.” Mozna zaproponowapodzielenie
~przysztcsci” na etapy np.: za rok, za 5 lat, za 10 lat ildzestnicy mogomowic ¢wiczenie
w parze z wybranosola. Nie zackcamy do omawiania swojej pracy na forum, chyiea,
ktos ma

potrzele podzielenia s swoimi przemyleniami.

Cwiczenie nr 3 ,Most do celu”(15 min.)

Uczestnikom otrzymuj kartki, dlugopisy i pisaki w kolorze czerwonymielonym z
poleceniemzeby u gory kartki wpisali swoje imia na samym dole okdlenie celu, ktéry
chcieliby zrealizowaw najblizszym czasie. Prowaslzy prosi, by formutujc cele wz¢li pod
uwag: cechy dobrego celu, o ktérych byta mowa we wniEgszym mini-wyktadzie (dla
przypomnienia warto wivietli¢c odpowiedni slajd z prezentacji).

Nastpnie trener zacjta do zapisania wolnej przestrzeni informacjamigzamymi z
realizacy celu:
a. na czerwono — to wszystko co utrudnia realigaeilu (inni ludzie, warunki,
wiasne zasoby, itp.)
b. na zielono- to wszystko co utatwia realizacglu (inni ludzie, warunki, wtasne

zasoby, itp.)
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Na zakdczenie prowadgy zaprasza uczestnikbw do skomentowéni@zenia ;
pomocne mogokaza si¢ pytania:
-od czego przede wszystkim zafgealizacja celu?
-na czym gtéwnie koncentrpic przy realizacji celu: na przeszkodach czy
utatwieniach?
-czy spostrzegane przeszkody i utatwieniazeczywiste?
- czy mamy na nie wptyw?
W podsumowanidwiczenia warto zwro¢iuwag: ha poczucie osobistej skuteczoiow

odniesieniu do kridonych przez siebie planéw i podejmowanych d#iata
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7.Zataczniki
Zalacznik nr 1
Planowanie dziatadotyczicych wtasnegaycia — zarowno osobistego jak i zawodowego —
jest procesem zimnym, kilkuetapowym. Wymaga wyznaczenia kierudkiatania , czyli
okreslenia celdéw, nagpnie szczego6towego zaplanowania sposobu realigegjjetych
celow, wreszcie poggia wiaciwego dziatania, ktore doprowadzi do oczekiwanigatu.
Wg Stownika ¢zyka polskiego cel jest tym ,"do czege dazy, co st chce osignac ;
punkt, miejsce, do ktéregoesimierza”. Wyznaczenie celow padkuje funkcjonowanie
cztlowieka w szerokim tego stowa znaczeniu, pabuwtb diugotrwatych dziata pomaga w
odkrywaniu wkasnych midiwosci. Mozna powiedzié, ze stawianie celdOw nadaje setysiu
i przyszitcci.

Cel konkretnego dziatania sma utazsami& z gtowry dla tego dziatania warfoia.
Dlatego okrélenie celu wymaga odpowiedzi na pytanie -, co je& mnie w zyciu
najwaniejsze?

Prawidtowo okrélony cel charakteryzujeesnastpujacymi cechami®

osobisty—  powinien mi€wysolky wartas¢ dla osoby, ktéra go realizuje, bjej
autentycamywewrgtrznym pragnieniem ;
= pozytywny — powinien okréla¢ stan paadany zamiast wskazywaczego chce si
unid
= konkretny — powinien by powiazany z konkretnymi dziataniami dla jego
agyniccia;
= osiggalny - powinien by oskgalny przy wykorzystaniu nitiwych dostpnych
zasobow;
= realistyczny- dapcy szang na osagniccie sukcesu, zwrany z adekwatn
samooceeg odpowiednim stopniu trudid;
= mierzalny — cel i korzyci z jego osigniccia powinny by mazliwe do
zmierzenia;
* umiejscowiony w czasie powinien zawieradaty realizacji poszczegoélnych

etapow.

% Metodologia tworzenia Indywidualnych Planéw Dzidits Warszawa, 2004
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Psycholodzy zajmuagy sk problematyl uwarunkowa skutecznego dziatania zwrataj

uwag; na znaczenie marze wyobrazni w efektywnym realizowaniu zamienzePetni one

podwojm role:

-po pierwsze- pozwalajstwierdzé na ile cel deklarowany jest celem rzeczcie
peaidanym, chcianym .Jest to szczegélnieme poniewa ludzie czsto
automatycznie przyjrmegle innych oséb ze swojego otoczenia, bez rgfleks
czy dla nich samych gkaic réwnie dobre;

-po drugie - wyobraeniowe poczucie celu i siebie w chwili ggnigcia celu, pozwala lepiej
pocZuswoje CHE wobec tego celu i zwksza energi do realizaciji .

Wyob¢gaia i marzenia g sita napedowg ludzkich celow!
Okreslenie celéw podstawowych jest patzem planowania.. W dalszej kolegw nalery
odpowiedzié na pytanie: W jaki sposob agina¢ pozadany cel? Konieczne staje $eraz
wyznaczenie celow pgeoednich, sktadagych st na etapy celu zasadniczego oraz rozeznanie
w srodkach, jakie pomagw realizacji zamierze
Plan realizacji celu powinien spethiaastpujace warunki:
= powinien by realistyczny, tj. granicach aktualnych #wosci danej osoby w
danej sytuaciji;
= powinien zawier&doktadne okrédenie dziata na jeden dzie(lub tydzie) tak,
by mazna byto doktadnie sprawdzjczy cel na ten dziezostat osignicty. Dzigki
temu mana odczuwa satysfakaj i rada¢ na kadym poszczegdolnym etapie
nawet bardzo dtugiej drogi do celu;

= powinien uwzgtdniat czas i sposob realizacji kolejnego etapu.

Kolejnym krokiem realizowania ustalonych celéwtjpodgcie wiasciwego dziatania, ktore
wymaga:

-energii —jejzrodiem jest pragnienie agjniccia celu;

-wiary —przekonaniaze cel uda sioshgna¢;

-cierpliwasci — by by aktywnym przez caty czas potrzebny dagsigcia celu.
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Jak realizowa plan — wskazéwki Clode Bernarfa

= ustalé wyrazny i scisle okrelony cel dziatania (wg podanych wénéej kryteridw).
Jeli celow jest wecej, trzeba je podpogdkowa najwaniejszemu i realizowa
kolejno .
= zrobi szczegotowy i doktadny przegl wszystkich warunkow krodkéw, przy
pomocy ktérych mina osagnaé cel;
= utozy¢ doktadny plan dziatazmierzagcych do celu, przy zastosowaniu najbardziej
odpowiednichkrodkéw, w najlepszych warunkach (,, Mierz sity nardary”);
= skrupulatnie, doktadnie i terminowo zrealizawadan;
= skontrolow& oskgnicte wyniki porownugc je z zamierzonym celem, wygnaé
wnioski z poszczegoélnych etapow i robionych pomlawocent warunki i srodki
wykorzystywane przy realizacji planu
7 Zrodia i literatura:
Golinska L., Tajemnica silnej woli czyli o tym jak zaéz dojs¢ do cely Instytut Psychologii
Zdrowia i Trzéwosci, Warszawa 1996
Lanthaler W., Zugmann JAkcja JA. Nowy sposoéb ghgnia o karierze TWISSER,
Warszawa 2000
McGinnis A.L., Sztuka motywagjOficyna Wydawnicza ,Vocatio”, Warszawa 1994
Metodologia tworzenia Indywidualnych Plan®aziatania, Warszawa 2004
Paszkowska-Rogacz ANarsztat pracy europejskiego doradcy kariery zamaoKOWEZ,
Warszawa 2002

* Metodologia tworzenia Indywidualnych Planéw Dzidits Warszawa, 2004
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Blok Il. Planowanie Kkariery edukacyjno- zawodowe] pzez wucznia szkoly

ponadgimnazjalnej

Scenariusz zag¢ (3)
9. Temat: , Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania jako jeden ze sposobow
zarzadzania kariera.”.
10.Cele:
- zapoznanie uczestnikéw z idvorzenia Indywidualnych Planéw Dziatania
- rozwijanie umiegtnosci autoanalizy zasobow whasnych , przydatnej w ptaenetod,
- ¢wiczenie wybranych elementow konstruowania IPD
Tresci:
1.Czym jest idea tworzenia Indywidualnych Planowaania?
2. Wybrane elementy IPD jako przykiad metody styujaalej do aktywnéci zawodowej
11.Metody: praca indywidualna w oparciu o przygotowane katgcy, mini wyktad na
bazie prezentacji, dyskusja.
12.Pomoce i materiaty: karty pracy (zakcznik nr 2,3,4), mini — wykitad (zadznik nr 1),
prezentacja

13.Przebieg zag¢:

Cwiczenie 1 Wprowadzenie uczestnikow w idetworzenia Indywidualnych Planéw
Dziatania ( zahcznik nr 1) ( 10 min)

Prowadacy w oparciu o przygotowane materialy zapoznajetkkrauczestnikébw z celem
tworzenia Indywidualnych Planéw Dziatania, podkagc znaczenie komplementagon
stosowanych w ramach tej metody dzatdnformuje uczestnikdwze ze wzgidu na
ograniczony czas trwania zéj na tym spotkaniudala mieli okazg pracow& nad wybranymi
elementami budowania IPD.

Cwiczenie nr 2 ,Co jest dla Ciebie wane w pracy” ( zalacznik nr 2) (10 min)

Uczestnicy wypeniaj kare ,,Co jest dla Ciebie wane w pracy?. Giine osoby dziel si¢
refleksja po wykonaniu tego zadania. Prowgzzwraca uwag ze wypracowany materiat w
istotny sposéb wskazuje na obszar, w jakim danbasuoze realizowa sig zawodowo i jest

jednym z elementow tworzenia wizji swojego profesjimego rozwoju.
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Cwiczenie nr 3, M6j wymarzony zawdd” ( zahcznik nr 3) ( 10 min)

Prowadacy zaprasza uczestnikow do zastanowientansid ideala praa dla siebie i nad
wymarzonym zawodem. \WWaa rownie bedzie w tymdéwiczeniu refleksja na ile potrafimy
go scharakteryzowa Dla uporadkowania myli uczestnicy wpisy swoje refleksje w kagt
,MOj wymarzony zawdd”. Po zakm@zeniu prowadgy inicjuje dyskusj dotyczca tego, czy
wszystkie pola zostaty wypetnionesljenie to gdzie mena znaléc¢ potrzebne informacje tak
aby urealni swoje marzenia.

Cwiczenie nr 4 ,Mo6j kapitat” (zat acznik nr 4) (15 min)

Prowadacy odwotupc sk do wprowadzenia na wgtie zagc¢ przypominaze podstawowym
elementem tworzenia swojego Indywidualnego PlaniafBaia jest rozeznanie wiasnych
zasobow — w tym zalet i ograniczeDlatego kolejnymiwiczeniem jest praca indywidualna
kazdego uczestnika w oparciu o kartMéj kapital”. Po wypetnieniu zatznika clkrtne osoby
dzielh sig refleksp na ile praca, w oparciu o zaproponowane kroki, @genim w

gromadzeniu wiedzy potrzebnej do konstruowaniagana przyszic.
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14.Zataczniki

Zalacznik nr 1
Czym jest Indywidualny Plan Dziatania ?

Indywidualny Plan Dziatania oksie¢ mazna jako pomogéwiadczor w ramach procesu
doradczego, utatwiaga podejmowanie konkretnych decyzji lub przedgzi¢é w celu
rozwiazania problemu zawodowego, lubaggiiccia sukcest.Tworzenie takiego planu to
zaplanowana aktywré cztowieka w kierunku zmiany sytuacji zawodowej,aifiwiajaca
zatrudnienie. Indywidualny Plan Dziatania ima rownie okreli¢ jako efekt pracy doradcy
zawodowedgo i klienta, wygany w formie pisemnej zawietgjy cele i alternatywy
zawodowe, dziatania jakieetla podejmowane dla aginiccia tych celow i terminy ich
realizacji. Dla 0sOb kiczacych szka¢ IPD jest szansznalezienia pierwszej pracy i
dokonania trafniejszego wyboruwzngdyby poszukiwat pracy w sposob tradycyjny. Dla
mitodej, bezrobotnej osoby jest rownigzang na zdobycie nowych kwalifikacji, dwiadczeé
zawodowych i kompetencji, a w konsekwencji — znalez zatrudnienia.

Zaktada si, ze przy wsparciu doradcy wdrenie Indywidualnego Planu Dziatania powinno
prowadzé do wymiernych zauwalnych zmian w sytuacji zawodowej 0soby wspieranej
poprzez:

- identyfikacg wlasnych zasobdw: mocnych i stabych stron, ogemic mozliwosci,

- nabycie umiegjtnosci poszukiwania i pozyskiwania zatrudnienia,

- nabycie nowych kompetencji ( szkolenie zawodadeéwiadczenie zawodowe)

- podejmowanie dziataprzedstbiorczych zwizanych z utworzeniem wiasnej firmy.

Praca metagIPD zaktada analizoczekiwa osoby, ktéra chce go utworgyw tym
okreslenie stanu wyjciowego, pragni@i wyobrazen — stowem osobistej historii. Naphym
etapem jest nazwanie wphych celéw zawodowych ( mg@ne ulega zmianom podczas
kolejnych etapdéw pracy). Kolejnym waym etapem jest pomoc w samopoznaniu. Chodzi tu
gtdwnie o nazwanie istotnych waétn, zainteresowd a take umiegtnosci i kompetencji.
Trafne podejmowanie decyzji zawodowych wymaga masi&a informacji o zawodach,
stanowiskach pracy oraz rynku pracy, dlatego progeszenia Indywidualnego Planu
Dziatania jest prowadzony tak, aby cztowiek, kténgomoa doradcy go buduje, mégt
zweryfikowa na bazie rzetelnych danych wiedktora juz posiada w tym zakresie oraz

zysk& nowa — potrzeba mu do realnego planowania przyszio W trakcie pracy meted

®> Metodologia tworzenia Indywidualnych Planéw Dzidits Warszawa, 2004
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IPD kazdy uczestnik tworzy tzw. Osobisty Planer Karierpfolio”. Sktada s¢ ono z czsci
otwartej, zawierajcej dokumenty do prezentacji na zeiva, oraz z cgsci prywatnej, w
ktérej umieszcza sidokumenty tylko dla wikgiciela portfolio. | tak cgs¢ otwarta mae
zawiera:
« Swiadectwa, dyplomy itp.
* CV, listy motywacyjne
* Rekomendacje
* Dokumenty potwierdzage kompetencje
e Opisy ( dowody) dokona sukceséw (zdobyte nagrody, wyndenia, zdgcia itp.)
* M¢j potencjat — kartywiczen, wyniki autotestow itp.
Cz¢$¢ prywatna zawiera :
» Informacje zawodowe, edukacyjne
* Moja si& wsparcia
*  Wycinki z prasy
* Notatki osobiste

* Indywidualny Plan Dziatania ( plan spotkatruktura)

Zatgcznik nr 2°
Zaznacz ( krzyykiem) wiasciwa odpowied:

CO JEST DLA CIEBIE WA ZNE W PRACY?

WARTO SC WAZNE NIEWA ZNE

Satysfakcja z pracy

Pozycja spoteczna

Pieniadze

Awans zawodowy

Realizowanie ambicji

Odpowiedzialncsé

Zycie pod presja

Podejmowanie decyzji

® Metodologia tworzenia Indywidualnych Planéw Dzidits Warszawa, 2004
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Urozmaicenie

Poczucie bezpiecaestwa

Miejsce pracy

Bycie wiasnym szefem

Praca w zespole

Przyjazn

Rozwijanie sig

Tworzenie nowych rzeczy

Inne ( jakie)

Napisz, ktére z tych wartdgci chciatbys przede wszystkim realizowa pracy zawodowej:

3
4

Zatacznik nr 37
MOJ WYMARZONY ZAWOD

1. Nazwa zawodu:

2. Wykonywane zadania i czynnéci:
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3. Srodowisko pracy:

4. Wymagania zawodowe:

5. Mozliwosci zatrudnienia:

Zatacznik nr 4
.M0j kapitat”
Moje mocne strony:

Gtowne cechy mojej osobowaei i charakteru:
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Moja wiedza i umiejetnosci:

Moje zainteresowania:

To co chciatbym w sobie zmierét

Wiedza jakiej potrzebuje:

Umiejetnosci, ktdre chece rozwinaé:
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Od kogo mog: uzyska wsparcie?:

8.Zrédta i literatura:
Metodologia tworzenia Indywidualnych Planéw Dziatg'Warszawa, 2004r.
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Blok Il. Planowanie Kkariery edukacyjno- zawodowe] pzez wucznia szkoly
ponadgimnazjalnej
Scenariusz zagé (4)

15.Temat: ,, Efektywne gospodarowanie czasem”
16.Cele:

- zapoznanie uczestnikow z wybranymi metodamigdania czasem

- rozwijanie umiegtnosci okreslania perspektywy czasowej planowanych dziata
3.Tresci:
1. Czas jako wany element skutecznego dziatania. Adeanie czasem jako nieginy
czynnik umaliwiajacy realizagg planéw zawodowychaiyciowych.
2. Putapki czasowe — sposoby ich rozpoznawanigania.
3.Autodiagnoza wtasnego stylu gospodarowania czgalemazny element wiedzy o sobie.
4.Metody: praca indywidualna, praca w grupach, mini-wykiaaizentacja, .
5.Pomoce i materialy: papier do tablicy typu flipchart, markery, masa mjaca, kredki,
mini — wykiad (zadcznik nr 1), prezentacja multimedialna, kaétyiczen ,Koto czasu” i
»Zaplanuj swoje zadania” .
6.Przebieg zag¢:
Cwiczenie 1, Ja i moj czas”( 15 min.)
Kazdy z uczestnikow otrzymuje karz kotem czasu (zatznik nr 1). Zadanie polega na
zaznaczeniu kolorami, wedtug opracowanej przeziesikgendy, czasu przeznaczonego na
poszczegodlne dziatania wagu dnia. Prowadcy prosi, aby dobér kolorow nie byt catkiem
przypadkowy, ale réwniemiat dla bioacych udziat wéwiczeniu znaczenie ( np. ulubiona
czynna¢ — ulubiony kolor itp.). Uczestnicy omawasagwoje kota, dziel sic refleksp czy
chcieliby cé zmient w swoim gospodarowaniu czasem i czy anppmyst jak mana to
zrobit. Prowadzcy zwraca rowniz uwag: na podobiastwa i r&nice wysgpujace w obebie

grupy. Wspolnie zastanawiamy siad ich maliwymi przyczynami.

Uwaga! Warto zadliao wyeksponowanie prezentowanych prac w formie 1gaterii, na

tablicy lubscianie sali.
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Cwiczenie nr 2 ,Putapki czasowe”(15 min.)

Prowadacy dzieli uczestnikbw na cztery zespoty. Zda grupa opracowuje wykaz tzw.
putapek czasowych, czyli dziagla zachowa, czynndci, sytuacji, ktdre powoduj ze
marnujemy czas, czyli nie wykorzystujemy go efektisv Nas¢pnie, korzystajc z metody
wedrujacych plakatéw, zespoly zamienjajsie plakatami i w odniesieniu do pracy
poprzedniego zespotu zastanawisi nad sposobem unikania tych putapek. Na forum grupy
proponuj swoje rozwazania, a wszyscy wspolnie zastanawiangyrgd innymi maliwymi
sposobami radzenia sobie ze ,ztodziejami czasumiée mazliwosci odwotujemy st do
osobistych déwiadczeé wszystkich uczestnikdw.

Podsumowanierawiczenia jest mini-wyktad dotyezy sposobow gospodarowania czasem
( zakcznik nr 2)

Cwiczenie nr 3 ,Zaplanuj swoje zadania”(15 min.)

Uczestnicy na przygotowanej karctviczen ( zahcznik nr 3), wypisuj zadania, ktére
zaplanowali wykona w skali najbliszego tygodnia. Naginie prébuj uporzdkowa je
wedtug klucza: wzne, pilne, mniej pilne i mniej wae, niewane. Po zakaczeniu zadania
prowadacy zaclkca do podzielenia siuwagami dotyczcymi trudndgci tego zadania. Pyta,
ktéra kategoria zadabyta w ich karcie najliczniej reprezentowania. Zea uwag na
potrzele, a nawet konieczrd hierarchizacji zadg ktore przed sab stawiam, dla
skutecznéci naszego dziatania.

Dyskusja na bazie wypracowanych materiatow.
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7.Zataczniki

Zatacznik nr 1”’Koto czasu”

KOLO CZASU®

8 Cwiczenie opracowane na podstawie materialéw Funddépdziezowej Przedsibiorczdici, Droga do
sukcesuWarszawa 2004.
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Zatacznik nr 2

Zarzadzanie czasem a ogganie sukcesu.

»,Czas jest jak wiatr, dobrze wykorzystany doprowatzs do k&dego celu”
L. J. Seiwerst
Czas jest niezwyktym elementem naszegcia. To on nadaje mu okdlene ramy i wymiar.

Potrafi w znaczcy sposob wplys na nasz percepgi zdarzé. Czasem dodaje nam
skrzydet, kiedy indziej bezlitmie weryfikuje marzenia i plany. Jest tak istotnwrymiarem
naszegazycia, ze od stuleci bywa przedmiotem rozwaa nie tylko historykéw, ale réwnie
filozofow, socjologéw, fizykéw i psychologow. Niggsob go niedocenia niebezpiecznie

lekcewatyc.

Pewien rodzaj czynioi, ktére wykonujemy kadego dnia stanowi tzw. putapki czasowe, czy
pozeracze czasu. Magne by powanym zagraeniem dla realizacji naszych planow,
zwlaszcza jdi nie mamyswiadomdaci ich wptywu na naszgycie. Steve Prentice w swojej
ksiazce ,Zapanowé&nad czasem. Jak efektywnie pracéwahy mi€ czas na wszystko”,

dzieli putapki czasowe na zewtrene i uwarunkowane wewtiznie. Do pierwszych z nich

zalicza:

- op&nienia w wychodzeniu z domu (np. poszukiwanie kjgicz
- przedhzajacy sk czas dojazdu do celu;

- rozmowy (plotkowanie) ;

- problemy z komputerem i internetem;

- korespondencja elektroniczna;

- udziat w zebraniach;

- poszukiwanie zagubionych przedmiotow;

- rozmowy telefoniczne;

- telewizja;

- 0soby absorbuage nasz uwag;;

- sprawdzanie poczty gtosowe).

Oczywiscie kazdy z nas moégtby do tej listy dopiste zewmrtrzne przyczyny marnowania
czasu, ktore w jego przypadka sajbardziej dokuczliwe.
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Przyczyny czsci naszych probleméw z czasem nglezuk@ w nas
samych. $to cechy naszej osobowa, powodujce op@nienia,
presg i stres. Poniewasa one czscia haszego charakteru, trudniej
jest zd& sobie sprawze zwihzku midzy nimi a sposobem
organizacji naszego dnia. Niektore westvane czynniki powoduage
straty czasu to:

- brak asertywn<i;

- unikanie delegowania zatta

- che¢ wykonania zbyt wielu zadav tym samym czasie;

- lekcewaenie statych obowizkow;

- brak umiegtnosci ustalania priorytetow;

- rozpoczynanie pracy bez odpowiedniego przygotaayan

- nierealistyczne oceny;

- rezygnacja z wyznaczania termindw tikpenia zadg

- pragnienie, by zawsze bgostpnym dla innych;

- brak umiegtnosci koncentraciji;

akceptowanie nego rodzaju przerw;

niestuchanie innych;

rezygnacja z robienia notatek;

intensywne kontakty towarzyskie;

brak odpoczynku;

poleganie na systemie dziatania, ktory znajdigev naszej

gtowie.

Nie jest tatwo sobiedwiadomi tego typu przeszkody w efektywnym

wykorzystaniu czasu.aSne take trudniejsze do wyeliminowaniazzewrgtrzni ztodzieje
czast. Kazdy z nas ma swoje pomysty i sposoby na unikanieyttasobie putapek
czasowych. Aby mdiwe byto skuteczne przeciwdziatanie im musimy jeqae wszystkim

nazwa i okreslié.

Kazdy z nas ma optymalny czas, w ktérym najlepiej meuypsacuje, w ktérym jest najbardziej

pomystowy i tworczy. Dobrze jest ten itae moment dnia uczyéikluczowym dla swoich

° Prentice S., Zapanowaad czasem. Jak efektywnie pracéwhy mig czas na wszystko., Grupa Wydawnicza
Helion S.A., Onepress. pl
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najwazniejszych dziala, decyzji czy koncepcji. Wyznacaajgo naley wzia¢ pod uwag
czynniki takie, jak osobisty rytm pracy, tryb pyae firmie( o ile pracuje 8), czstotliwosé¢
wystepowania przerw i kryzysow, swpgdolnag¢ koncentracji i odporrig na stres oraz, co
oczywiste, czekare nas obowazki. Nalezy, w tym optymalnym dla siebie czasie, ograniczy
wt do minimum (na ile to mdiwe) kontakt z ludmi i rzeczami, ktére mag przeszkadzaw
realizacji zamierzonych dziataWarto postar@sic rowniez stworzyé, realra do realizaciji,

liste spraw priorytetowych. Najlepsza technika ustalg@miarytetow to przeznaczenie kilku
minut na spokojne przerélgnie sytuacji i przygotowanie odpowiedniego plababrze
pamgtac przy tym,ze niewielu ludzi potrafi zajmowasic w tym samym czasie wieloma
rzeczami jednoczeie i w dodatku roldi to dobrze. Czas nie musidyprzeciwnikiem jéli

potrafimy dobrze z niego korzysta

Zatacznik nr 3 ,Zaplanuj swoje zadania”

Zaplanuj swoje zadania

Zapisz zadania, ktore zaplanowdies wykona w nadchodacym tygodniu.

Uporzdkuj je wedtug nagpujacej hierarchii:
- Wazne i pilne (W/P)

- Wazne, mniej pilne (W/MP)

- Pilne, mniej wane (P/MW)

- Niewazne (Kos)
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Zadanie (wpisz numer)

Zadania wane i pilne (W/P)

Zadanie wane, mniej pilne (W/MP)

Pilne, mniej wane (P/MW)

Niewazne (Kosz)
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Planowanie dziatadotyczcych wlasnegaycia — zarbwno osobistego jak i zawodowego —
jest procesem zimnym, kilkuetapowym. Wymaga wyznaczenia
kierunku dziatania , czyli oké&enia celéw, nagpnie szczego6towego zaplanowania sposobu
realizacji przygtych celdéw, wreszcie pogjia wiaciwego dziatania, ktore doprowadzi do
oczekiwanego finatu.
Wg Stownika ¢zyka polskiego cel jest tym ,’do czege shzy, co s¢ chce osignac¢ ;
punkt, miejsce, do ktéregoesimierza”. Wyznaczenie celow padkuje funkcjonowanie
cztowieka w szerokim tego stowa znaczeniu, pabhutb diugotrwatych dziata pomaga w
odkrywaniu wiasnych mdiwosci. Mozna powiedzié, ze stawianie celow nadaje setysiu
I przyszicci.

Cel konkretnego dziatania mma utazsami& z gtowry dla tego dziatania wardoia.
Dlatego okrélenie celu wymaga odpowiedzi na pytanie -, co je& mnie w zyciu
najwaniejsze?

Prawidtowo okrélony cel charakteryzujeeshastpujacymi cechami :

= osobisty—  powinien mi€wysoky wartas¢ dla osoby, ktéra go realizuje, bjej

autentycamywewrgtrznym pragnieniem ;

pozytywny — powinien okréla¢ stan paadany zamiast wskazywaczego chce si
unidd

= konkretny — powinien by powiazany z konkretnymi dziataniami dla jego
agjniccia;

= osiggalny - powinien by oskgalny przy wykorzystaniu nitiwych dostpnych

zasobow;

= realistyczny- dapcy szang na osagniccie sukcesu, zwrany z adekwatn
samooceegw odpowiednim stopniu trudid;

= mierzalny — cel i korzyci z jego osigniccia powinny by mazliwe do

zmierzenia;
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* umiejscowiony w czasie powinien zawieradaty realizacji poszczegoélnych

etapow.

Psycholodzy zajmuagy sk problematyl uwarunkowa skutecznego dziatania zwrataj
uwag; na znaczenie marze wyobrazni w efektywnym realizowaniu zamierzePetna one
podwojm role:
-po pierwsze- pozwalajstwierdzé na ile cel deklarowany jest celem rzeczicie
peaidanym, chcianym .Jest to szczegélnieme poniewa ludzie czsto
automatycznie przyjmegle innych oséb ze swojego otoczenia, bez rgfleks
czy dla nich samych gkaic réwnie dobre;
-po drugie - wyobraeniowe poczucie celu i siebie w chwili gghiccia celu, pozwala lepiej

pocZuswoje CHE wobec tego celu i zwksza energi do realizaciji .
Wyob¢gaia i marzenia g sita napedowg ludzkich celow!

Okreslenie celéw podstawowych jest patzem planowania.. W dalszej kolegw nalery
odpowiedzié na pytanie: W jaki sposob agina¢ pozadany cel? Konieczne staje $eraz
wyznaczenie celow pgeoednich, sktadagych st na etapy celu zasadniczego oraz rozeznanie
w srodkach, jakie pomagw realizacji zamierze
Plan realizacji celu powinien spethiaastpujace warunki:
= powinien by realistyczny, tj. granicach aktualnych #wosci danej osoby w
danej sytuaciji;
= powinien zawier&doktadne okrédenie dziata na jeden dzie(lub tydzie) tak,
by mazna byto doktadnie sprawdzjczy cel na ten dziezostat osignicty. Dzigki
temu mana odczuwa satysfakaj i rada¢ na kadym poszczegdolnym etapie
nawet bardzo dtugiej drogi do celu;

= powinien uwzgtdniat czas i sposob realizacji kolejnego etapu.

Kolejnym krokiem realizowania ustalonych celéwtjpodgcie wiasciwego dziatania, ktore
wymaga:
-energii —jejzrodiem jest pragnienie agjniccia celu;

-wiary —przekonaniaze cel uda sioshgnac;
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-cierpliwasci — by by aktywnym przez caty czas potrzebny dagsigcia celu.

Jak realizowé plan — wskazéwki Clode Bernarda

= ustal¢ wyrazny i scisle okrelony cel dziatania (wg podanych wénéej kryteridw).
Jeili celéw jest wecej, trzeba je podpogdkowa najwaniejszemu i realizowa
kolejno .
= zrobik szczegoOtowy i doktadny przegl wszystkich warunkéw krodkow, przy
pomocy ktérych mena osagnaé cel;
= ulozy¢ doktadny plan dziatazmierzagcych do celu, przy zastosowaniu najbardziej
odpowiednichkrodkéw, w najlepszych warunkach (,, Mierz sity nargary”);
= skrupulatnie, doktadnie i terminowo zrealizawaan;
= skontrolow& oshkgnicte wyniki porébwnujc je z zamierzonym celem, wygnaé
wnioski z poszczegolnych etapdw i robionych pomlawocent warunki i srodki
wykorzystywane przy realizacji planu
( Zr6dto: na podstawie: Paszkowska-Rogacz, 2002;n6kdi, 2001., Metodologia tworzenia
IPD,2004.)



