GRAFICZNE ZESTAWIENIE WYNIKOW ANKIET (warto $ci procentowe)

Podprojekt: "Obserwator rynku pracy regionu jeleniogérsko-legni ckiego” - Um. nr UDA-POKL.09.02.00-02-032/08-00

Miejsce realizacji warsztatow:  Zespot Szkot Przemystu Spozywczego w Legnicy
Godziny: 8.00-12.00
Tytut warsztatéw: |-4, IV-1.4, V-4
Data realizacji: 07.04.2009
Kod warsztatéw: Legnica_2/Blok mieszany/03.04.2009/ZSSP

I MERTYCZKA - informacje o uczestniku

Ple¢ Wiek

Liczba uczestnikéw warsztatach: 29
Liczba wypetnionych ankiet: 29
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1l. OCENA WARSZTATOW
Pyt. 2. Czy doradca zawodowy prowadzacy zajecia przekazywat informacje w sposéb
Pyt. 1. Czy tematyka warsztatéw okazata sie zgodna z Twoimi potrzebami? jasny i zrozumiaty?
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Pyt 3. Czy spos6b prowadzenia zaje¢ pomégt uporzadkowac i poszerzy¢
Twojg wiedze? Pyt 4. Jak oceniasz materialy dydaktyczne prezentowane i udostepniane na warsztatach?
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O Mato przydatne
O Nie przydatne

B Nie mam zdania




11l. WPLYW WARSZTATOW NA POZIOM SAMO SWIADOMOSCI, UMIEJETNOSCI | ZDOBYTA WIEDZE

Pyt. 1. Jakie sg korzy$ci wynikajgce z Twojego udziatu w warsztatach edukacyjno-zawodowych z zakresu rynku pracy realizowanych w

projekcie?

Inne , jakie

Udziat w warsztatach nie przyniést mi zadnych korzysci.

Potrafig lepiej sprecyzowac swoje plany odnosnie wiasnej kariery
zawodowej i dalszej $ciezki edukacii.

Zdobytem wiedze potrzebna do aktywnego poszukiwania pracy.

lepiej poznatem siebie, cechy swojej osobowosci, temperament i
predyspozycje zawodowe.

Zwigkszytem zasob wiedzy na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy.

Podniosta sie¢ moja $wiadomos$¢ na temat konieczno$ci podwyzszania
kwalifikacji zawodowych.

Zwigkszytem zaufanie we wtasne mozliwosci.

Podniést si¢ poziom mojej $wiadomosci w zakresie wymogow i oczekiwan
pracodawcow.

Pyt 2. Ktére z elementéw warsztatow okazaly sie najbardziej przydatne z punktu widzenia twoich potrzeb?

Inne , jakie

Aktywne zajecia w grupie oraz
cwiczenia — Jakie?

Dane, fakty oraz informacje
podawane przez doradce w
trakcie warsztatow - Jakie?

IV. ROZPOZNANIE POTRZEB UCZESTNIKOW WARSZTATOW

Pyt. 1. Czy twoim zdaniem, pomoc doradcy zawodowego jest potrzebna uczniom w
planowaniu kariery zawodowej i dalszej drogi edukacji?
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Pyt. 3. Jezeli warsztaty podobnego typu bytyby systematycznie organizowane w Twojej
szkole, czy wzigt by$ w nich udziat?
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95%

Pyt. 2. Czy uwazasz, ze realizacja podobnych warsztatéw edukacyjno-zawodowych z
zakresu rynku pracy jest potrzebna?

0%

100%

Pyt. 4. Jaka tematyka dotyczacq rynku pracy, zawoddw, planowania kariery

zawodowej bytaby dla ciebie interesujaca z punktu widzenia twojej przysztosci

zawodowej? Wymieri co najmniej dwa tematy:
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Pyt. 5. Czy planujesz dalsze doksztalcanie zawodowe?

5%

95%

Pyt. 6. W jaki sposob chciatby$ kontynuowac nauke?

W inny sposob, jaki

Nie chce kontynuowaé nauki.

Nie wiem, nie mam jeszcze sprecyzowanych
planéw na przysziosé.

Nie bede kontynuowa¢ nauki. Po szkole
r0Zpoczne prace W wyuczonym zawodzie.

Chcialbym uczestniczy¢ w specjalistycznych
kursach dajacych uprawnienia badz certyfikat
do wykonywania okreslonej pracy lub zawodu.
Chciatbym uczestniczy¢ w szkoleniach,
moje umiej;
nabyte w szkole.

Chciatbym kontynuowa¢ nauke w ramach
studiow wyzszych.




