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OBSERWATOR RYNKU PRACY
REGIONU/JELENIOGORSKO - LEGNICKIEGO

Projekt, poprzez monitoring rynku pracy regionu jeleniogorsko-legnic-
kiego umozliwi dostosowanie programow edukacyjnych do potrzeb rynku
pracy, pozwoli zaktualizowac¢ kwalifikacje mlodziezy wchodzacej na rynek
pracy, a w efekcie spowoduje wzrost zatrudnienia wsrdd absolwentow szkot
zawodowych.

cele Projektu:

« ustalenie prawidlowos$ci w ksztaltowaniu sie zapotrzebowania na poszczegdlne zawody
i oczekiwane kompetencje zglaszane na rynku obszaru regionu jeleniogérsko-legnickiego
i poszczegdlnych rynkach powiatowych poprzez przygotowanie analizy rynku pracy oraz
monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych,

o ustalenie oczekiwan pracodawcow odnosnie pozadanych kompetencji pracowniczych
w zawodach,

o wskazania dla edukacji zawodowej w zakresie dostosowanie oferty edukacyjnej do
potrzeb gospodarki regionu FERY
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Szczegdtowe informacje o projekcie :
www.jgl.obserwatorrynku.pl
Instytucja realizujaca Projekt:: Dolnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. ul. Szczawienska 2, 58-310 Szczawno - Zdrdj,
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