Dolnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
jest jedng z wiodacych na Dolnym Slgsku instytucji
o charakterze szkoleniowo-doradczym, wyspecjali-
zowang w dziedzinie zarzadzania projektami spo-
teczno - gospodarczymi.

Strategicznym celem aktywnosci Dolnoslaskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. jest wspiera-
nie regionu dolnoslaskiego w dzialaniach na rzecz
zwalczania bezrobocia i rozwoju przedsiebiorczosci
poprzez monitoring potencjalu i barier lokalnego
rynku pracy.

Dorobek Dolnoslaskiej Agencji Rozwoju Regio-
nalnego S.A. stanowig liczne przedsiewzigcia zre-
alizowane w zakresie:

« wspierania rynku pracy

o ksztalcenia mlodziezy oraz oséb dorostych
pragnacych uzyskac kwalifikacje poszukiwane
na regionalnym rynku pracy

» doradztwa gospodarczego i inwestycyjnego

« promocji gospodarczej oraz integracji
europejskiej

Dolnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
posiada bogate doswiadczenie w zakresie realizacji
projektow ukierunkowanych na obszary kreowania
aktywnej polityki zatrudnienia oraz aktywizacji roz-
nych grup spolecznych. Wieloletnie doswiadczenie
DARR S.A. zdobyte w tym zakresie oraz potencjal
merytoryczny pracownikow stanowia solidng pod-
stawe do realizacji projektu ,,Obserwator rynku
pracy regionu jeleniogorsko - legnickiego”
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»Obserwator rynku pracy regionu jeleniogorsko
- legnickiego” to projekt badawczy, ktorego celem
jest realizacja zadan zmierzajacych do podniesienia i
rozwijania potencjalu edukacyjnego ponadgimnazjal-
nych szkét zawodowych oraz dostosowania go do po-
trzeb gospodarki.

Projekt realizowany jest w regionie jelenio-
gorsko-legnickim. Potrzeba realizacji projektu byla
uzasadniona wysoka stopa bezrobocia mlodziezy z
regionu jeleniogdrsko-legnickiego swiadczaca o braku
powigzan pomiedzy kierunkami ksztalcenia, a potrze-
bami rynku pracy.

Dzialania realizowane w projekcie:

Monitoring rynku pracy

W ramach zadania przeprowadzona zostanie analiza
rynku, oparta o prowadzone wsrod przedsigbiorcow
badania.

Na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych
dokonamy obserwacji zmian zachodzacych w trzech
strefach: edukacji, bezrobociu i zatrudnieniu.
Uzyskane wyniki umozliwia dostosowanie progra-
mow edukacyjnych do potrzeb rynku pracy,

pozwola zaktualizowaé kwalifikacje mlodziezy wcho-
dzacej na rynek pracy, a wefekcie spowoduje wzrost
zatrudnienia wsérdd absolwentéw szkoét zawodowych.

Badaniem objetych zostanie 1500 przedsigbiorstw
zatrudniajgcych powyzej 9 osob, zlokalizowanych w
regionie jeleniogorsko-legnickim (miasto Legnica,
Jelenia Gora, powiat legnicki, lubinski, gérowski, po-
lkowicki, wotowski, glogowski, jeleniogdrski, bolesta-
wiecki, zgorzelecki, lubanski, kamiennogdrski, jawor-
ski, ztotoryjski, Iwéwecki).

Pelne badania ankietowe przeprowadzane beda trzy-
krotnie w czasie trwania projektu.

Otrzymane dane w wyniku przeprowadzonych panelo-
wych badan ankietowych beda etapem prowadzacym
do opracowania raportu zawierajacego identyfikacje
aktualnych wymagan rynku pracy oraz przewidy-
wania w zakresie tendencji zmian w oczekiwaniach
rynku pracy w tym w odniesieniu do zawodéw. Dane
pozyskane w ramach badan pozwola na opracowanie
analizy rynku pracy w przekroju powiatowym jak i re-
gionalnym (regionu jeleniogdrsko-legnickiego).

Doradztwo edukacyjno
- zawodowe dla mlodziezy

Realizacja grupowych warsztatow doradztwa eduka-
cyjno-zawodowego z zakresu rynku pracy, jest dosko-
nalg okazja do zapoznania si¢ z problemami i wyma-
ganiami wspolczesnego rynku pracy, szczegdlnie dla
tych uczniéw ktérzy w niedalekiej przyszlosci zaczng
budowac swoja dalsza kariere edukacyjng i zawodo-
wa. W dzisiejszych czasach pracodawcy stawiaja co-
raz wigksze wymagania w stosunku do umiejetnosci
i kwalifikacji pracownikéw. Perspektywa bezrobocia
po ukonczeniu szkoly sprawia, iz wiele miodych oséb
nie widzi szans na pokierowanie swoja przyszloscig i
karierg zawodowa.

Wazne jest by mlodziez zdawala sobie sprawe z tego
jak moze uzupelni¢ swoja wiedze, jak podnies¢ kwali-
fikacje i jak pokierowac swoja $ciezke zawodowa.
Poniewaz niezwykle istotng kwestig stato sie¢ wyposa-
zenie uczniow w umiejetnosci przydatne w podejmo-
waniu decyzji zawodowych i edukacyjnych, jednym z
zalozen projektu jest organizacja 30 warsztatow do-
radztwa edukacyjno - zawodowego z zakresu rynku
pracy. Warsztaty skierowane sg do 600 uczniéw szkét
i placowek ksztalcenia zawodowego.
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Podczas bezplatnych warsztatéw poradnictwa grupo-
wego pragniemy stworzy¢ uczniom mozliwo$¢ zapo-
znania si¢ m.in. z wymaganiami zawodowymi praco-
dawcow, zasadami poszukiwania pracy, planowania
kariery zawodowej. Poruszymy tematyke dotyczaca
sytuacji na lokalnym i regionalnym rynku pracy.

Spotkania informacyjno
—promocyjne

W ramach dzialan promocyjnych projektu organi-
zujemy cykliczne spotkania informacyjno - pro-
mocyjne. Podczas spotkan emawiane s zalozenia
projektu i aktualne wyniki prowadzonych analiz. Pra-
gnac wyj$¢ naprzeciw potrzebom m.in. nauczycieli,
doradcow zawodowych, posrednikéw pracy spotkania
wzbogacilismy o elementy warsztatéw, poruszajace
nastepujace tematy:

+__dostosowanie kompetencji do wymogéw rynku
pracy,

« ksztalcenie ustawiczne,

« doradztwo zawodowe,

 planowanie kariery zawodowej, itp.
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